Tabla N8. Preferencia entre formas de empleo
Independientemente de cual sea su situacion actual, si pudiese elegir entre los siguientes tipos
de empleo, ¢ cual preferiria...?

Un empleo por Trabajar por cuenta (NO LEER)*
cuenta ajena propia (autoempleo, Ninguno de esos
(empleado/a, asalariado/a) autdnomola, empresario/a) dos/ni uno niotro  N.S. N.C. Total (n)

Total 57,3 37,4 2,8 2,3 0,3 100 (2.476)
Sexo
Hombre 54,0 42,5 1,8 1,5 0,2 100 (1.195)
Mujer 60,4 32,6 3,7 3,0 0,4 100 (1.281)
Edad
Hasta 24 afios 53,1 42,8 2,6 1,5 0,0 100  (194)
De 25 a 34 59,6 36,9 1,3 2,2 0,0 100 (371)
De 35a 44 58,9 38,5 1,8 0,6 0,2 100  (496)
De 45 a 54 58,5 38,0 1,1 2,0 0,4 100  (458)
De 55 a 64 63,4 32,0 1,9 2,2 0,6 100 (363)
65 afios 0 mas 51,3 37,7 6,4 4,2 0,3 100  (594)
Estado civil
Casado/a 58,6 36,0 2,8 2,3 0,3 100 (1.393)
Soltero/a 56,3 39,3 2,2 2,2 0,0 100 (725)
Viudo/a 54,4 32,5 7,5 4.4 1,3 100 (160)
Separado/a 50,8 49,2 0,0 0,0 0,0 100 (65)
Divorciado/a 56,3 40,6 1,6 0,8 0,8 100  (128)
Educacion
Primaria o menos 52,0 36,7 59 4,9 0,6 100 (510)
Secundaria inicial 58,7 37,7 21 1,2 0,3 100 (658)
FP de grado medio 61,5 35,0 0,5 3,0 0,0 100  (200)
Secundaria superior 59,0 38,4 1,3 1,3 0,0 100 (310)
FP de grado superior 62,0 36,0 1,2 0,4 0,4 100 (242)
Universidad 56,7 38,8 29 1,5 0,2 100  (480)
Situacion laboral
Ocupados/as 57,8 39,7 1,0 1,4 0,2 100 (1.030)
Parados/as 61,7 33,9 2,0 1,8 0,6 100 (501)
Jubilados/as
o pensionistas 53,7 371 5,5 3,4 0,3 100 (650)
Estudiantes 51,9 443 2,8 0,9 0,0 100  (106)
Trabajo doméstico
no remunerado 59,7 30,4 5,0 5,0 0,0 100 (181)
Clase social
Clase alta/media-alta 61,1 34,7 3,0 1,2 0,0 100 (406)
Nuevas clases medias 63,0 32,4 2,4 1,8 0,4 100 (549)
Viejas clases medias 35,9 57,4 4.0 2,0 0,7 100 (404)
Obreros/as
cualificados/as 59,9 34,2 2,8 3,1 0,0 100 (714)
Obreros/as
no cualificados/as 61,8 32,5 21 3,0 0,6 100 (335)

Fuente: CIS, Barémetro de noviembre 2015, estudio 3.118.

* Los/as entrevistadores/as no ofrecen las opciones de respuesta “NO LEER” pero las registran cuando son mencionadas espontanea-
mente por las personas entrevistadas.





