Tabla N12. Razones por las que la gente no pertenece a ninguna asociacion
A continuacion le voy a leer una serie de razones por las que las personas no pertenecen a ninguna asociaciéon o grupo. Indiqueme
qué razon se ajusta mas a su caso.

PRIMERA RAZON

No existen Cree que

organizaciones Tiene cosas participar en

0 asociaciones mas No quiere organizaciones o

que le motiven importantes complicarse asociaciones no Por falta Por mala

a trabajar que hacer la vida sirve de nada Otro motivo de tiempo economia N.C. Total (n)

Total 24,4 29,5 21,6 14,0 0,7 4,3 1,1 4.4 100 (1.075)
Sexo
Hombre 25,3 29,9 20,3 16,4 0,7 3,5 0,7 3,3 100 (458)
Mujer 23,7 29,2 22,5 12,3 0,8 49 1,5 5,2 100 (617)
Edad
Hasta 24 afios 39,4 245 18,1 10,6 1,1 4,3 0,0 21 100 (94)
De 25 a 34 27,4 31,0 14,7 17,3 1,5 41 0,0 41 100 (197)
De 35 a 44 240 35,0 16,9 13,1 1,1 55 1,6 2,7 100 (183)
De 45 a 54 23,3 31,1 25,0 12,8 0,0 3,9 1,7 2,2 100 (180)
De 55 a 64 23,5 28,9 20,1 14,8 0,7 4,0 2,7 5,4 100 (149)
65 afios 0 mas 18,4 25,7 29,4 14,0 0,4 4,0 0,7 7,4 100 (272)
Estado civil
Casado/a 22,0 32,3 21,2 14,5 0,5 4,0 1,6 3,8 100 (551)
Soltero/a 31,1 26,2 16,8 14,6 1,2 55 0,3 4,3 100 (328)
Viudo/a 15,1 23,5 34,5 15,1 0,8 3,4 0,8 6,7 100 (119)
Separado/a 15,4 34,6 38,5 0,0 0,0 0,0 3,8 7,7 100 (26)
Divorciado/a 32,7 32,7 18,4 10,2 0,0 41 0,0 2,0 100 (49)
Educacion
Primaria o menos 16,8 30,0 28,8 12,5 0,8 3,3 1,5 6,5 100 (400)
Secundaria inicial 25,8 30,1 22,5 12,3 0,7 5,3 1,0 2,3 100 (302)
FP de grado medio 28,6 28,6 12,7 17,5 0,0 3,2 4,8 4,8 100 (63)
Secundaria superior 31,5 23,8 16,2 20,0 0,0 6,9 0,0 1,5 100 (130)
FP de grado superior 25,6 34,9 11,6 17,4 3,5 1,2 0,0 5,8 100 (86)
Universidad 38,7 29,0 10,8 11,8 0,0 54 0,0 4,3 100 (93)

Fuente: CIS, Barémetro de noviembre de 2013, estudio 3.005.

Nota: Esta pregunta procede de un filtro, sélo responden los que nunca han pertenecido a ninguna asociacién o grupo.
Nota: La tabla incluye las respuestas dadas como “Primera razén”. Ademas, en la pregunta original se incluye las respuestas dadas como “Segunda razén”.



