
Tabla N11. Grado de importancia de diferentes motivaciones para hacerse voluntario/a
De las siguientes motivaciones que puede tener alguien para hacerse voluntario/a, ¿qué im-
portancia cree Ud. que puede tener cada una de ellas: mucha, bastante, poca o ninguna?

Mucha Bastante Poca Ninguna N.S. N.C. Total (n)

Por sentirse útil 42,9 44,1 6,6 2,1 4,1 0,2 100 (2.482)

Por aspiración personal de 

entrar en el mercado de trabajo 8,1 25,5 28,0 25,9 12,2 0,3 100 (2.482)

Por realizar un servicio 

social a la comunidad 38,0 48,2 7,3 2,5 3,8 0,3 100 (2.482)

Por relacionarse con gente 18,1 48,5 19,6 8,1 5,2 0,4 100 (2.482)

Por creencias religiosas 16,9 38,4 19,4 18,4 6,4 0,4 100 (2.482)

Por creencias morales 29,0 47,1 9,8 7,8 6,0 0,4 100 (2.482)

Porque da buena imagen 6,9 20,5 29,1 35,7 7,3 0,5 100 (2.482)

Por presiones sociales 1,9 9,4 27,8 52,1 8,1 0,7 100 (2.482)

Por llenar su tiempo libre 9,8 38,1 23,0 23,3 5,2 0,5 100 (2.482)

Porque está de moda 3,0 12,0 24,5 51,1 8,9 0,5 100 (2.482)

Fuente: CIS, Barómetro de noviembre 2017, estudio 3.195.
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