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Francisco Barros Rodriguez. Universidad de Granada (Granada, Espa-
fia). Departamento de Sociologia. Licenciado en Sociologia, licenciado en
Ciencias del Trabajo, mdster universitario en Problemas Sociales y mister
universitario en Profesorado. Doctor internacional en Ciencias Sociales (be-
cado por el programa FPU del Ministerio de Educacién). Miembro del grupo
de investigacion «Problemas Sociales en Andalucia» (SE]J-129). Visiting Re-
searcher en el International Migration Institute (IMI) de la Universidad de
Oxford (Reino Unido) y en el Migration and Employment Research Centre
(MERC) del Trinity College de Dublin (Irlanda). Con experiencia docente en
la Universidad de Jaén (galardonado en dos ocasiones con el Diploma en Re-
conocimiento a las Buenas Pricticas Docentes) y la Universidad de Roma-La
Sapienza (Italia; beca Erasmus para personal docente universitario), actual-
mente es profesor permanente laboral en el Departamento de Sociologfa de la
Universidad de Granada. Principales campos de investigacion: sociologia del
trabajo y las organizaciones, sociologia de la poblacion y las migraciones.
https: //or01d org/0000-0002-3528-0511. fbarros@ugr.es.

Juan Francisco Bejarano Bella. Universidad de Granada (Granada, Espa-
fia). Departamento de Sociologia. Profesor contratado doctor en la Universi-
dad de Granada, adscrito al Departamento de Sociologia. Entre sus lineas de
investigacion destacan los probi)emas socioambientales, la conservacién de la
naturaleza en dreas protegidas, economia circular, impacto ambiental de las
energias renovables, sostenibilidad de la industria textil o la agroecologia y las
consecuencias socioambientales de la industria agroalimentaria. Es secretario
del grupo de investigacién «Problemas Sociales en Andalucia» y vicedecano
de Orientacién, Profesionalizacién y Sostenibilidad de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada. jbejarano@ugr.es.

Ana Burgues-Freitas. Universidad de Granada (Granada, Espaiia). De-
partamento de Sociologfa. Licenciada en Sociologfa por la Universitat de Bar-
celona. Méster universitario en Educacion Multicultural (UAB) y méster uni-
versitario en Sociologia (UB). Doctora en Sociologia por la Universitat de
Barcelona. Realiz6 una estancia predoctoral en la MIT Sloan School of Mana-
gement. Miembro del grupo de investigacion «Problemas Sociales en Anda-
lucia» (SEJ-129). Miembro de CREA —Community of Researchers on Exce-
llence for All. Doce afios de experiencia docente en la Universitat de
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Barcelona como profesora asociada mientras trabajaba en diferentes entidades
de accién social y educativa. Actualmente es profesora ayudante doctora en
el Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada (Espafa). Prin-
cipales campos de investigacion: sociologia de las organizaciones, sociologia
del género, actuaciones educativas de éxito y didlogo interreligioso. https://
orcid.org/0000-0002-0167-6489. anaburgues@ugr.es.

Maria de los Angeles Calvo Alba. Universidad de Granada (Granada, Es-
pafia). Doctoranda en la Universidad de Granada, consultora, directora de pro-
yectos y cofundadora de la firma de estudios de mercado e investigacién social
Equality Research & Strategy Consulting, S. L. maca0011@correo.ugr.es.

Francisco Castillo-Eslava. Universidad de Granada (Granada, Espafia).
Departamento de Sociologia. Graduado en Sociologia y Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web. Actualmente doctorando en el programa de
Ciencias Sociales de la Universidad de Granada a través de un contrato pre-
doctoral FPU. fceslava@ugr.es.

Blanca Laura Cordero Diaz. Benemérita Universidad Auténoma de Pue-
bla (Puebla, México). Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades «Alfonso
Vélez Pliego» (ICSyH). Licenciada en Sociologia, maestria en Antropologia
Social y doctora en Sociologia. Actualmente es profesora-investigadora en el
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades «Alfonso Vélez Pliego» (ICSyH)
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Miembro del Sistema
Nacional de Investigadores Mexicano: Nivel I CONACYT. Principales lineas
de investigacién: migraciones contempordneas y subjetividades, luchas y ex-
presiones politicas de los migrantes latinoamericanos. Entre sus dltimas pu-
blicaciones, destacan «Disciplinamiento y fuga. Subjetividades de trabajado-
res migrantes mexicanos en Nueva York» (Relaciones Internacionales, 2017)
o «Luchando contra la “disponibilidad”. La politica cotidiana de comunida-
des migrantes en Arizona» (Odisea. Revista de Estudios Migratorios, 2018).
corderoblanca@hotmail.com.

Francisco Entrena Duran. Universidad de Granada (Granada, Espaiia).
Departamento de Sociologia. Catedrético de Sociologia desde 2007 en la Uni-
versidad de Granada (Departamento de Sociologia), donde comenzé como
profesor titular en 1990. Es licenciado y doctor en Sociologia por la Univer-
sidad Complutense de Madrid (en la que fue profesor desde 1985 a 1990) y
diplomado en Derecho Constitucional y Ciencia Politica por el Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC) de Madrid. La globahzacmn y
las dindmicas local-global son dos de sus principales lineas de i inyestigacion.
Ha dirigido y/o participado en diferentes proyectos de investigacién I+D na-
cionales e internacionales, comparativos a nivel internacional y financiados a
nivel espafiol y por los altamente competitivos programas Marco y Alfa de la
Unién Europea. Le han sido publicados 156 trabajos (incluyendo libros, ca-
pitulos de libro y articulos), aparecidos en editoriales de difusién internacio-
nal (Ashgate, Routledge, Edward Elgar, Nova Publishers, Palgrave Macmi-
llan, Tecnos, etc.) y en revistas indexadas (JCR, SJR, etc.). fentrena@ugr.es.
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Rocio Fajardo Fernindez. Universidad de Huelva (Huelva, Espaiia). De-
partamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica. Graduada en Socio-
logia por la Universidad de Granada y trabaja actualmente en la Universidad
de Huelva, en el Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica,
en el drea de sociologia. Estd a punto de doctorarse con su tesis sobre la inter-
seccionalidad y la relocalizacion industrial. Cuenta con siete publicaciones,
cuatro articulos y tres capitulos de libro. Su primer articulo, en el que realiza
un andlisis de prensa sobre la migracién en el Mediterrdneo, tiene mis de
treinta citas en Google Académico. Antes de en Huelva, ha sido docente tam-
bién en la Universidad de Sevilla y en la de Granada, donde disfrut6 de una
beca FPU. Anteriormente, realizé el master de Problemas Sociales en la alti-
ma universidad mencionada, en la que realiza también su doctorado. Sus te-
mas principales de investigacién son género, migraciones y relaciones labora-
les. rozioff@ugr.es.

Félix Ferniandez Castafio. Universidad de Granada (Granada, Espafia).
Departamento de Sociologia. Profesor ayudante doctor de la Universidad de
Granada (Espafia), en el Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, habiendo sido previa-
mente profesor de la Universidad de Jaén entre 2012 y 2015. Ha realizado tra-
bajo de campo en Tetuin (Marruecos), Madrid y Andalucia, siendo sus lineas
principales de especializacién la sociologfa de la educacién, sociologia politi-
ca, el anilisis de los procesos migratorios y los temas de etnicidad e identidad
social. Actualmente estd investigando sobre comunidades profesionales de
aprendizaje ampliadas y redes de colaboracién por el desarrollo sostenible y
la inclusién: nuevas gobernanzas y capital social. felixfernandez@ugr.es.

Cristina Fuentes Lara. Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, Espaia).
Departamento de Comunicacién y Sociologia. Profesora de la Universidad
Rey Juan Carlos. Doctora en Estudios Migratorios por la Universidad de
Granada. Miembro del Grupo de Estudios Avanzados en Comunicacién
(GEAC) de la URJC. Sus lineas de i investigacion son gestion de la comunica-
cién, género y migracién. En estas dreas ha publicado en las principales revis-
tas cientificas de su especialidad. Ha liderado proyectos de investigacion com-
petitivos nacionales y ha participado en proyectos europeos e internacionales.
Con base en la calidad de sus investigaciones y su activismo social recibié el
2018 en Premio Nacional de Lucha contra las violencias de género del Minis-
terio de la Presidencia del Gobierno de Espafia y en 2021 el Premio Andaluz
de Respeto a la Igualdad y diversidad de género/sexual de la Junta de Anda-
lucfa. cristina.fuentes@urjc.es.

Lucia Granda Ortells. Universidad de Granada (Granada, Espafia). De-
partamento de Sociologia. Graduada en Sociologia con mencién en Investiga-
cién Aplicada por la Universidad de Granada. Master en Problemas Sociales:
Direcci6n y Gestién de Programas Sociales (Universidad de Granada). Actual
profesora e investigadora predoctoral a través de un contrato FPU desde 2021
en el Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada. Miembro
del grupo de investigacién SEJ-129 «Problemas Sociales en Andalucia». Sus
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principales lineas de investigacién son género, estudios fronterizos y medio
ambiente. Igranda@ugr.es.

Federico Lopez Capra. Universidad de Granada (Granada, Espafia). De-
partamento de Sociologia. Graduado en Sociologia por la Universidad de
Granada y también ha cursado el mdster en Problemas Sociales en esta uni-
versidad. Fue becario de colaboracion en el Departamento de Sociologia y
actualmente se encuentra matriculado en el programa de doctorado en
Ciencias Sociales de la UGR contratado en el programa de Formacién de
Profesorado Universitario del Ministerio de Educacion. Sus lineas de inves-
tigacidn, a raiz de su colaboracién con diferentes investigadores e investiga-
doras del grupo «Problemas sociales en Andalucia» (SEJ-129), se centraron
en el estudio de la deslocalizacion industrial en México y el norte de Ma-
rruecos. felocapra@ugr.es.

Antonio Manuel Lozano Martin. Universidad de Granada (Granada, Es-
pafia). Departamento de Sociologia. Profesor de Estructura Social y Gestién
de Conflictos y Mediacién del Departamento de Sociologia de la Universidad
de Granada. Entre sus publicaciones destacan: Mediation as a Process of Con-
flict. Management and Resolution. International Research. Society, Politics,
Economics (2011); «Identidad étnica y socio-lingiiistica: Conflictos multiétni-
cos en Kazajistin», Revista de Paz y Conflictos (2015); «La Mediacién Edu-
cativa como Cultura de Paz», Revista de Cultura de Paz (2019); Conflictos y
convivencia en los centros educativos, Dykinson (2020); Mediacion y conflictos
en las organizaciones, Aranzadi (2020); Sociologia del conflicto en las socieda-
des contempordneas (2018); «Trabajadores pobres en Espafia. El contexto de
la crisis econdmica como marco para comprender la desigualdad», Papeles de
Poblacion (2018). Miembro del Comité Scientific-Expert Council of the As-
sembly of the People of Kazakhstan. Kazakhstan, del Comité Cientifico de la
VIII Conferencia Internacional del «<Foro Mundial de mediacién» y del Co-
mité Cientifico del International Sociology Conference «Social Conflicts in
the 21st Century», Bulgaria. lozanoma@ugr.es.

Miguel Angel Lozano Pérez. Universidad de Cérdoba (Cérdoba, Espa-
fia). Doctor en Ciencias Sociales, posgraduado en el méster oficial en Proble-
mas Sociales: Direccién y Gestién de Programas Sociales y licenciado en So-
ciologia, todos ellos por la Universidad de Granada, Departamento de
Sociologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Ha sido becario del
Centro de Anilisis y Documentacién Politica y Electoral de Andalucia
(CADPEA), del Insuituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL) y ha dis-
frutado de una beca de Formacién Interna en la UGR. Actividad que ha com-
patibilizado con la de evaluador de Cualificaciones Profesionales en la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia y el disefio de proyectos de
Servicios Sociales en VICFAM S. Coop. de Interés Social. Su actividad inves-
tigadora se centra en la sociologia de la educacién y la desigualdad de oportu-
nidades educativas. lozanop@correo.ugr.es.

Basem Mahmud. Universidad de Granada (Granada, Espafia). Departa-
mento de Sociologia. Becario Marie Sklodowska Curie en la Universidad de
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Granada (UGR), Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Departamento
de Sociologia, Granada. Tiene un doctorado en Sociologia por la Universidad
Libre de Berlin (FU). Fue investigador visitante (2020-2021) en la Universi-
dad Kog en el Centro de Investigacion sobre Migracién (MiReKoc) en Es-
tambul, Turquia. basem@ugr.es.

Roser Manzanera Ruiz. Universidad de Granada (Granada, Espafia). De-
partamento de Sociologia. Profesora titular en el Departamento de Sociologia
e investigadora miembro del Instituto Universitario de Estudios de las Muje-
res y de Género. Investigadora principal del Grupo AFRICAiINESs: Estudios
e Investlgacmn Aphcados del Desarrollo (SEJ-491). Sus lineas de investiga-
cién son género, economia, desarrollo, globalizacién y Africa Subsahariana.
Ha realizado estancias de investigacion posdoctorales en centros de prestigio
como el Departamento de Sociologia y Antropologia de la University of Dar
es Salaam (Tanzania) (2009), la School of Applied Social Sciences de la Uni-
versity of Brighton (2012), la School of Oriental and African Studies de la
University of London (2012-2013), Center of Globalization Studies, Univer-
sity of Groningen (2019). Actualmente, participa en la red europea del Grupo
Coimbra Universities. Desde el 2014 forma parte del Consejo Asesor del CI-
CODE de UGR vy actualmente es asesora regional de Africa Subsahariana en
el Vicerrectorado de RRII de la UGR. roser@ugr.es.

Rafael Martinez Martin. Universidad de Granada (Granada, Espana).
Departamento de Sociologia. Profesor titular de Universidad. Licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologia. Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia con
Premio Extraordinario de Doctorado por la Universidad de Granada (Espa-
fia). Méster universitario de Empleo: Estrategias y Gestion de Servicios y Po-
liticas Territoriales de Empleo. Vicedecano de Estudios de Grado, Postgrado
y Practicas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (2008-2012). Di-
rector del master oficial de la Universidad de Granada en Problemas Sociales.
Direccién y Gestién de Programas Sociales (2016-2018). Pertenece al grupo
de investigacion de la Universidad de Granada «Problemas Sociales en Anda-
lucfa» (SEJ-129). Ha tenido estancias de investigacién y docencia en el Ecole
des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris, en la Universidad Paris V y
en la Universidad Metropolitana de Santiago de Chile. En la actualidad sus li-
neas de investigacién estdn centradas en mercado de trabajo, indicadores so-
ciales y bienestar social. rmmartin@ugr.es.

Sergio Moldes Anaya. Universidad de Granada (Granada, Espafa). De-
partamento de Teorfa e Historia de la Educacién y M.LD.E. Doctor interna-
cional en Ciencias Sociales. Master interuniversitario en Cultura de Paz, Con-
flictos, Educacion y Derechos Humanos. Miembro del grupo de investigacién
«Problemas Sociales en Andalucia» (SE]J-129), colaborador del Instituto de la
Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada y miembro del Consor-
tium for Comparative Research on Regional Integration and Social Cohe-
sion-Social Elevation (RISC-RISE) con sede en la Universidad de Johannes-
burgo, Sudifrica. Es investigador invitado en el centro Migration and
Inclusive Societies, Universidad de Luxemburgo. Ha colaborado con HA-
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DRI de Western Sydney University, Australia. Investigador visitante en el
Centro de Estudios Comunitarios de la Universidad Central de las Villas,
Cuba. Ha impartido docencia en la Universidad de Malaga. Actualmente tra-
baja en la Universidad de Granada. Las principales dreas de investigacion son
migraciones, etnicidad y globalizacién; paz, conflictos y democracia; desarro-
llo sostenible; sociologia de la educacion. https://orcid.org/0000-0002-0155-
8095. smoldes@ugr.es.

Juan Navarro Martinez. Universidad de Granada (Granada, Espaia). De-
partamento de Sociologia. Graduado en Sociologia por la Universidad de Gra-
nada, es especialista en politicas territoriales de desarrollo regional y andlisis es-
tadistico de datos aplicados a la investigacion social. Actualmente, pertenece al
grupo de investigacién SE]J-129: «Los Problemas Sociales en Andalucia» (ads-
crito al Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada), es joven
investigador contratado en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
doctorando en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de esta misma
Universidad. Entre sus lineas de investigacion se encuentran los estudios fron-
terizos, la migracion internacional y el consumo online de prendas de vestir.
También ha colaborado con el grupo de investigacién SEJ-131: «Andlisis de la
Vida Social», en estudios de juventud y violencia de pareja. j.navarro@ugr.es.

Rita Sobczyk. Universidad de Granada (Granada, Espaifia). Departamen-
to de Sociologia. Se doctoré en Sociologia en la Universidad de Granada y es
licenciada en Antropologia Social por la Universidad Jagaelonica de Cracovia
(Polonia). Se espec1ahza en estudios migratorios y metodologla cualitativa.
Sus principales dreas de investigacion giran en torno a las temdticas de identi-
dad, diversidad cultural, migraciones y salud. Es autora de publicaciones cien-
tificas en inglés, espafiol y polaco que tratan las migraciones de senegaleses,
venezolanos y kichwa otavalo. Ha realizado diferentes estancias de investiga-
cién en centros de excelencia, entre otros, en la Universidad de Oxford y de
Helsinki. Actualmente trabaja en el Departamento de Sociologia de la Uni-
versidad de Granada. En el pasado fue profesora de la Universidad del Norte
(Colombia) y cuenta con experiencia docente internacional adquirida en el
marco de la movilidad de profesorado universitario en la Universidad de Bo-
lonia (Italia) y la Universidad Nova de Lisboa (Portugal). https://orcid.
org/0000-0002-6897-3568. rsobczyk@ugr.es.

Marlene Solis Pérez. El Colegio de la Frontera Norte (Tijuana, Baja Cali-
fornia, México). Departamento de Estudios Sociales. Doctora en Ciencias So-
ciales con especialidad en Estudios Regionales por El Colegio de la Frontera
Norte (Colef). Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores de México,
nivel I. Actualmente, es profesora-investigadora del Departamento de Estu-
dios Sociales del Colef. La investigacidn que ha realizado trata sobre el traba-
jo v la construccién de identidades ocupacionales y de género, asi como los
procesos fronterizos, el cambio social y los derechos humanos de las mujeres.
Desde hace més de diez afos ha participado en proyectos de investigacion y
publicaciones con un enfoque comparativo de las fronteras de México y Ma-
rruecos. msolis@colef.mx.
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Rosa M. Soriano Miras. Universidad de Granada (Granada, Espaia). Depar-
tamento de Sociologia. Profesora titular del Departamento de Sociologia (UGR).
Premio Nacional del Consejo Econémico y Social de tesis doctorales. Miembro
del GI «Problemas Sociales en Andalucia». Estancia en la Universidad de Cali-
fornia-San Diego que originé la linea de investigacién de la presente obra. Vice-
decana de Investigacion y Posgrado. Vicepresidenta de la Asociaciéon Andaluza
de Sociologia. Entre sus ultimas publicaciones destacan: Localized Global Econo-
mies on the Northern Bordelands of México an Morocco, Palgrave (2019); «Water
resources and textile maquilas in Tehuacdn» (2019), International Journal of Wa-
ter Resources Development; «Wages, integration, migration motivation: cases of
export industry employees in Tijuana and Tangiers-Tetouan. Comparative Mi-
gration Studies» (2020). rsoriano@ugr.es.

Adolfo J. Torres Rodriguez. Universidad de Granada (Granada, Espaiia).
Departamento de Sociologia. Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia por la
Universidad de Granada, es profesor de Sociologia del Medio Ambiente en
dicha universidad. Su linea de trabajo contempla la reflexion critica sobre los
procesos de transicion hacia la sostenibilidad para la elaboracidn de propues-
tas y su implementacién desde la participacién ciudadana en la gestién. En la
actualidad es secretario del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Granada. atorresr@ugr.es.

Antonio Trinidad Requena. Universidad de Granada (Granada, Espaiia).
Departamento de Sociologia. Doctor en Sociologia por la Universidad de
Granada. Catedratico de Sociologia de la Universidad de Granada, director
del grupo de investigacion «Problemas Sociales en Andalucia», decano de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UGR (2016-2020) y presi-
dente de la Asociacion Andaluza de Sociologia (2014-2018). Visiting Scholar
en la London School of Economics and Political Science. Tiene reconocidos
cuatro tramos de investigacion. Su produccion cientifica cubre temas de glo-
balizacién, migracién, educacion y evaluacidon de programas. Sus tltimas pu-
blicaciones versan sobre las condiciones laborales en Iz industria exportadora
y la economia global. Destacan sus publicaciones: La sociedad desde la Socio-
logia; Marcos de andlisis de los problemas sociales; Teoria fundamentada
«Grounded Theory»; La cadena global de valor de las prendas de verter y La
economia global localizada en el norte de Marruecos. atrinida@ugr.es.

Juan Miguel Valdera Gil. Universidad de Granada (Granada, Espaiia).
Departamento de Sociologia. Profesor contratado doctor en la Universidad
de Granada, Departamento de Sociologia, y miembro del grupo de investiga-
cién «Problemas Sociales en Andalucia». Entre 2008 y 2012 fue becario del
programa nacional de Formacion de Profesorado Universitario (FPU). Se ha
interesado en el estudio de la antigua URSS y en la influencia del legado so-
viético en la Rusia actual, principalmente desde el punto de vista de la ideolo-
gia y el anilisis del discurso. Ultimamente ha trabajado en otras lineas, como
culto al cuerpo, obesidad infantil y alimentacién y globalizacién. Autor de
veinte publicaciones cientificas. Actualmente imparte materias relacionadas
con el cambio social. valgil@ugr.es.
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