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Teodoro Herndndez de Frutos. Catedritico de la Universidad Puablica de
Navarra. Cuatro sexenios de investigacion. Premio Nacional de Terminacion
de Estudios. Mencién Honorifica del Ilustre Colegio de Licenciados y Doc-
tores de Sociologia y Ciencia Politica por la tesis doctoral. Presidente de la
Asociacion Navarra de Sociologia. Ha sido director del Departamento de So-
ciologia de la Universidad Publica de Navarra (UPNA), representante sindi-
cal por UGT en la UPNA. Vicepresidente del Consejo Asesor de RTVE en
Navarra. Visiting Scholar en las universidades de: Harvard (invitado por Da-
niel Bell), National College de Dublin (invitado por Stephen Mennell),
Oxford y en el Instituto Tecnoldgico de Copenhague. Miembro del equipo
editorial de la revista Sociology Mind (EE.UU.). Miembro de los Consejos de
las revistas REIS y RES. Autor de varios libros, capitulos de libros y articulos
en revistas Scopus y JCR, algunos de ellos sobre la temdtica laboral. Profesor
de las asignaturas «Relaciones de Trabajo» y «Politicas Publicas Sociolabora-

les» en la UPNA.

Esther Casares Garcia. Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad Complutense de Madrid y doctora en Sociologia por la Uni-
versidad Puablica de Navarra, obteniendo la calificacién de sobresaliente cum
lande por unanimidad, premio extraordinario de la Universidad 2008 y men-
cién de doctorado europeo del programa de doctorado. Dos meses en la Uni-
versidad de New York (NYU). Desarrolla su actividad docente en el Depar-
tamento de Sociologia de la UPNA, como profesora contratada doctora, en
la escuela de negocios ESIC y en la UNED de Pamplona. Sus dreas de docencia
e investigacion son la gestién de los Recursos Humanos, liderazgo y preven-
cién de riesgos laborales. Ha participado en investigaciones relacionadas con el
estudio de las organizaciones empresariales, con varias publicaciones centradas
en esa linea de trabajo, entre los que cabe destacar Las nuevas tecnologias en el
sector ﬁmmczero La retroalimentacion como fuente de satisfaccion laboral, Bue-
nas prdcticas en Recursos Humanos. Ha sido vicedecana del Grado de Sociolo-
gia Aplicada, secretaria de la Federacion Espafiola de Sociologia y miembro del
Comité de Empresa en la Universidad publica de Navarra.

José Antonio Diaz. Catedritico de Universidad. Director del Departa-
mento de Tendencias Sociales (Sociologia IIT) de la UNED. Ha sido presiden-
te de la Asociaciéon Madrilena de Sociologia (AMS); vicerrector de Investiga-
cién de la UNED; jefe del Area de Prospectiva y Evaluacién de Tecnologias
de FUNDESCO (Telefomca) y vicepresidente del Comité de Investigacion

del Futuro (Future Research Committee - 07) de la Internacional Sociological
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Association (ISA). Sus lineas de investigacién son: innovacién tecnolégica y

cambio social y econémico, prospectiva y previsién social y tecnolégica; mer-
cado laboral y empleo; tecnologlas de la informacién y comunicacién (TIC)
y redes sociales. Como resultado de estas investigaciones ha publicado, en co-
laboracién con otros autores, numerosos libros, entre los que cabe destacar:
Introduccion a la Sociologia (UNED), Tendencias cientifico-tecnoldgicas. Retos,
potencialidades y problemas sociales (UNED). The Robotics Divide (Sprin-
ger-Verlag).

Oscar Iglesias Fernandez. Doctor en Sociologia y profesor de Sociologia
en la UNED, en el Departamento Sociologia III: Tendencias Sociales. Miem-
bro del GETS (Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales). Sus lineas pre-
ferentes de investigacion son: democracia, jévenes, educacién, movilidad so-
cial, impacto de la automatizacién y las nuevas tecnologias. Entre sus dltimas
publicaciones destacar los libros: De Primera Mano. Sistema, 2018; Realida-
des sociales, politicas y econdmicas en sociedades en transformacion. Sistema,
2019; Procesos, complejidades e impactos de los cambios en la sociedad actual.
Sistema, 2020; Covid-19: transformacion civilizatoria y la oportunidad de una
mejor Espana. Sistema, 2021. Y en cuanto a articulos y capitulos de libro: «La
movilidad social», junto con otros autores, en Espania 2015: Situacion social.
CIS, 2015; «Los espacios de la democracia». Revista Sistema, 2016; «Los telé-
fonos moviles e internet en la segunda década del siglo xx1», en Una Mirada
desde la Sociologia Actual: andlisis y propuestas del contexto social. AMS,
2018; «Interés de los ciudadanos por las cuestiones politicas», en Investiga-
cion y prdcticas sociolégicas: escenarios para la transformacion social. UNED,
2018; «El liderazgo en las democracias del siglo xx1: Hiperliderazgos y demo-
cracia», Revista Sistema, 2019; «Los Partidos politicos como impulsores de la
democracia». Revista Sistema, 2020.

Miguel Angel Garcia Calavia. Profesor de Sociologia de la Universitat de
Valeéncia. Sus dreas de interés docente e investigador socioldgico son trabajo
y relaciones laborales. Sus lineas de investigacion recientes: estructura ocupa-
cional y desigualdad social, empresas sociales de insercidn, sindicalismo, ne-
gociacién colectiva. Ha pubhcado articulos sobre estos y otros temas recien-
temente en revistas nacionales e internacionales, entre otras, Revista
Espariola de Sociologia, Sistema, European Journal Industrial of Relatzons,
Transfer: European Review of Work and Research.

Michael Rigby. Catedritico de Relaciones Laborales de la Universidad de
Londres South Bank y profesor de Gestién de Recursos Humanos Compa-
rados de la Universidad Carlos 11T de Madrid. Realizé estudios posgraduados
en la Universidad de Hull (Doctorado) y la London School of Economics
(RRHH). Su drea principal de investigacion es relaciones laborales, principal-
mente, relaciones laborales comparadas, con especial atencién a Espafia. Tam-
bién se ha interesado por relaciones laborales en la pequefia empresa, conci-
liacién de la vida laboral y familiar y formacién continua. Sus publicaciones
mds recientes incluyen articulos sobre clausulas de extension de los convenios
colectivos; recursos institucionales de los sindicatos en Espaiia, Portugal y
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Grecia; formacion continua en Espafia; conciliacidn laboral y familiar de los
trabajadores y las trabajadoras inmigrantes; intervencion sindical en la conci-
liacion de la vida laboral y familiar.

Rosa Nonell. Doctora en Economia por la Universidad de Barcelona y
profesora de Politica Econémica del Departamento de Econometria, Estadis-
tica y Economia Aplicada. Es miembro del grupo de investigaciéon consolida-
do de la Generalitat de Catalunya sobre politicas publicas y regulacién eco-
némica, GIM (Gobiernos y Mercados) http://www.ub.edu/gim/es e
integrante del Instituto de Economia Aplicada, IREA de la UB, http://www.
ub-irea.com, y del Observatorio de Andlisis y Evaluacién de Politicas Publi-
cas de la UB. La actividad principal de su investigacién es el campo de la con-
ducta de los grupos de interés y el proceso de formulacién de politicas publi-
cas. Se ha centrado principalmente en las asociaciones empresariales
pubhcando en revistas de prestigio y participando en proyectos de investiga-
cién competitiva. Durante mds de veinte afios ha ocupado diversas responsa-
bilidades en el Circulo de Economia como secretaria técnica y asesora general
y en la actualidad es integrante del Institut de Estudis Estrategics de Foment
del Treball https://www.foment.com/es/institut-estudis-estrategics/

Ivan Medina. Doctor europeo en Ciencia Politica por la Universidad Au-
téonoma de Barcelona. Actualmente es profesor contratado doctor en la Uni-
versidad de Valencia tras una estancia posdoctoral en la Universidad Auténo-
ma de Madrid. Ha realizado estancias de investigacion en las universidades
NOVA de Lisboa, Edimburgo y West of England (Bristol). Ha escrito sobre
la evolucién de las organizaciones empresariales en Espafia; las repercusiones
del neocorporatismo para la articulacién de los intereses empresariales en Es-
pafia; la implicacién de la eliminacidn de la cuota cameral en las Cimaras de
Comercio espafiolas; asi como la participacién de las organizaciones empre-
sariales en la gobernanza regional. Ha publicado en editoriales de primer nivel
como Barbara Budrich, Peter Lang, Springer, Centro de Investigaciones So-
ciolégicas, Tirant Lo Blanch y el Centro de Estudios Politicos y Constitucio-
nales, asi como en revistas reconocidas como la Revista Espaniola de Investi-
gaciones Sociolégicas, la Revista Esparniola de Ciencia Politica, la Revista de
Estudios Politicos, la European Urban and Regional Studies y Contemporary
Politics.

Joan Antoni Alujas Ruiz. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les. Profesor colaborador permanente en la Facultad de Economia y Empresa
de la Universidad de Barcelona. La linea principal de investigacidn es el ana-
lisis de las politicas activas de mercado de trabajo y, especialmente, el papel de
los servicios ptblicos de empleo. Ha partlclpado en proyectos de investiga-
ci6n tanto nacionales como de la propia Universidad y ha publicado articulos
en revistas especializadas, asi como diversos libros y capitulos de libros.

Rosa Maria Rodriguez Rodriguez. Doctora en Ciencias Politicas y So-
ciologia por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Ha desarro-
llado actividades docentes como técnico superior en prevencion de riesgos
laborales en la Fundacién para la Formacién de Altos Profesionales. En la ac-
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tualidad es profesora contratada doctora en el Departamento de Sociologia I11
(Tendencias Sociales) de la UNED. Su actividad investigadora se ha centrado
en las siguientes lineas de investigacién: diagndsticos organizativos para dife-
rentes instituciones publicas, disefio de modelos de evaluacién para progra-
mas de formacién, anélisis de medidas de proteccién a la infancia, familia y
educacién, inmigracién y condiciones de trabajo, discapacidad y prisién. En
el caso de estas ultimas, como investigadora del Grupo de Estudio sobre Ten-
dencias Sociales (GETS). Cuenta con numerosas publicaciones relacionadas
con la inmigracion.
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Cada afio se produce una negociacién institucional que afecta a millones
de personas y familias en aspectos tan importantes como los salarios,
las jornadas de trabajo, los despidos, las promociones, los traslados, la
formacion o las vacaciones. Son las relaciones de trabajo, vocablo este
ultimo, no nos olvidemos, que procede etimoldgicamente de la raiz latina
tripalium o gran esfuerzo con que se roturaban las tierras con el arado
romano. En este contexto, el libro tiene la firme intencion de ahondar en
algunos de los problemas fundamentales de lo que se considera el nicleo
duro de dichas relaciones. El hilo principal que atraviesa la investiga-
cion de las relaciones laborales apunta a que el trabajo es mas que una
mercancia y un conjunto de recursos humanos. Del mismo modo, una
suposicion critica que subyace en la obra es la existencia de un conflic-
to de intereses inherente entre empleados, empleadores y Estado que
proviene de un choque de intereses econémicos. El punto fuerte de esta
obra es presentar una vision particular del mercado laboral espafiol, fun-
damentalmente desde el angulo de la negociacion colectiva, las reformas
laborales, la influencia de los mercados mundiales de la economia, que
en su tiempo se denomind division internacional del trabajo, posterior-
mente globalizacion y en la actualidad cadenas de valor global; del uso
y efectos de las tecnologias de la informacion y comunicacion, que con-
ducen las relaciones de trabajo hacia la transformacion digital; del papel
que desempeifian los sindicatos, en tanto que instituciones laborales y
actores sociales; del rol de los empresarios como actores unitarios de
negociacion a partir de una evolucion corporativista; de la formacion
continua, necesaria a lo largo de la vida laboral y de la actualizacion de los
conocimientos de la fuerza de trabajo; de las habilidades y competencias
necesarias para unos recursos humanos que se han quedado obsoletos
y que se debaten entre la oferta y la demanda en lo que se conoce como
desajuste; y, finalmente, del encaje de la inmigracion y, mas en concreto,
de la situacion de la poblacion inmigrante que busca incorporarse al
mercado laboral espaifiol.
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