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Resolucion de la Presidencia del Centro de Investigaciones Sociologicas de 3 de marzo
de 2015, por la que se aprueban las “BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE
PROPUESTAS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA REALIZACION DE UN MODULO DE
ENCUESTA POR PARTE DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS”

Entre las funciones que la Ley 39/1995, de 14 de diciembre y el Real Decreto 1214/1997, de
18 de julio encomiendan al Centro de Investigaciones Socioldgicas se encuentran las de “la
programacion, disefio y realizacion de estudios que contribuyan al conocimiento cientifico de
la sociedad espaiola, principalmente mediante la ejecucion de las encuestas que sean
necesarias para llevar a cabo dichos estudios” y “el fomento de la colaboracién cientifica con
centros universitarios y equipos de investigacion para la realizacion de proyectos de
investigacion conjuntos(...)”. Con el objeto de avanzar en el cumplimento de estos objetivos,
la Presidencia del Centro convoca anualmente un “CONCURSO DE PROPUESTAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA REALIZACION DE UN MODULO DE ENCUESTA POR
PARTE DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS”.

Con ello se pretende promover el desarrollo de la investigacién sociopolitica aplicada a
través de encuestas, facilitando la participacion de doctores con probada experiencia
investigadora en Sociologia o Ciencia Politica, en la eleccién del tema, disefio y anadlisis de un
modulo de preguntas que podra formar parte de una encuesta que realice el Organismo en
su programacion habitual. En el marco de esta iniciativa, la Presidencia del CIS ha resuelto
aprobar las siguientes bases:

“BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE PROPUESTAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA REALIZACION DE UN MODULO DE ENCUESTA POR PARTE DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS:

1. CARACTERISTICAS DEL MODULO PROPUESTO.-

1.1 El tema del mdédulo de preguntas serd propuesto por un equipo investigador, y, en
todo caso, deberd abordar cuestiones de interés de la realidad social y/o politica
espafiola, con una extension maxima de 100 items. El resto del cuestionario en el que
se incluird el mddulo contendrd los indicadores de clasificacion y sociodemogrdficos
habituales del CIS.

1.2 El disefio propuesto deberd adaptarse a una muestra de iguales caracteristicas a la
utilizada en los barémetros mensuales del CIS: muestra de poblacion general de 18
afios y mds, con un tamafio mdximo de 2.500 individuos.

1.3 En el disefio del cuestionario se tendrd en cuenta que se aplicard mediante CAPI.
1.4 La propuesta debe comprender tanto la justificacion como las principales

caracteristicas del médulo de preguntas objeto de esta solicitud. Deberd incluir
asimismo un plan de andlisis de los datos obtenidos tras su aplicacion.
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El equipo adjudicatario se compromete a redactar un informe de los resultados

obtenidos, con una extensién aproximada de 15.000 palabras, en un plazo mdximo de
6 meses a partir de la entrega de los datos.

2. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS.-

2.1

2,2

23

El plazo de presentacion de propuestas finalizard el 6 de abril de 2015. Las propuestas
se presentardn en el formulario que figura como Anexo | a esta solicitud y deberdn
acompafiarse de los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, con exposicién de los méritos académicos y profesionales del
investigador/a que presenta la propuesta y de las personas que forman parte del
equipo de trabajo.

b) Acreditacion de la condicién o titulo de doctor en alguna disciplina o drea de las
ciencias sociales del investigador/a que presenta la propuesta.

¢) Memoria explicativa de la propuesta segtin modelo adjunto (Anexo ll).

La solicitud deberd ser presentada por el/la investigador/a principal, y en ella se hardn
constar expresamente los compromisos de ejecucién asumidos por cada una de las
personas que integren el equipo.

Toda la documentacion solicitada deberd enviarse en ficheros pdf por correo
electrénico a investigacion@cis.es y por correo postal certificado dirigido a :

Centro de Investigaciones Socioldgicas
Secretaria del Departamento de Investigacion
C/Montalbdn 8, 28014 Madrid

3. COMISION DE VALORACION.-

3.1

3.2

La Comision de Valoracién que resolverd la adjudicacion de la propuesta serd
designada por la Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas. La integrardn:

o Un Presidente —que corresponde al titular de la Presidencia del Centro de
Investigaciones Socioldgicas o persona en quien delegue—y

o Cuatro vocales:

o dos serdn elegidos entre funcionarios de los Grupos Al y A2 del personal
adscrito al Centro de Investigaciones Socioldgicas y

o dos entre Profesores de Universidad en materias de ciencias sociales y/o
profesionales de reconocido prestigio en el dmbito de la investigacion social.

e Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario del Departamento de
Investigacion

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en esta Orden, el funcionamiento de la
Comision de Valoracién se ajustard a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. CRITERIOS DE VALORACION.-

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

La evaluacion y seleccion de las propuestas se realizard de conformidad con los
principios de concurrencia, objetividad y no discriminacion.

La actuacién de la Comision de Valoracién mencionada en el apartado anterior se
regird por los siguientes criterios de valoracion:

a) Elinterés y la originalidad del modulo propuesto............................. hasta 30 puntos.

b) La calidad metodoldgica de la propuesta de médulo, la adecuacién del tema a las
caracteristicas de la muestra y el modo de aplicacion sefialados en los puntos1.2 y
1.3, y la calidad del plan de andlisis presentado: ...........cccceeueunc....... hasta 30 puntos.

¢) La pertinencia de realizar el médulo de encuesta porque venga a completar,
actualizar o comparar datos disponibles, o a suplir su ausencia en un determinado
COMPO A€ INVESLIGACION.......ccvrrerrirecersevsisesririsinesii s sssas s isssnees e ensneennn NOSTA 20 pUNTOS,

d) La preparacion y experiencia del equipo investigador....................... hasta 20 puntos.

La eleccidn final de la Comision de Valoracion se realizard en funcién de la mayor
puntuacion obtenida.

En caso de empate, se dard prioridad a los equipos investigadores que no hayan
realizado un modulo de encuesta previamente con el CIS.

La propuesta de la Comisién de Valoracién se notificard a los equipos de investigacidn
interesados en el procedimiento, para que en el plazo de 10 dias, puedan realizar las
alegaciones que estimen oportunas. La decision final se elevard a Resolucion definitiva
de la Presidencia del CIS, se comunicard directamente al representante del equipo
investigador de la propuesta seleccionada y se publicitard a través de la pdgina web
del CIS.

Esta resolucion, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente
en reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez comunicada esta decisién al equipo investigador, este dispondrd de cuarenta y
cinco dias para la elaboracion de un borrador detallado de médulo de preguntas «
partir de los comentarios que el CIS realice a los contenidos de la propuesta original
presentada.




MINISTERIO

CENTRO DE
DE LA PRESIDENCIA INVESTIGACIONES

SOCIOLOGICAS

5. FORMALIZACION.-

5.1 La formalizacién de la propuesta seleccionada se llevard a cabo mediante la firma de
un Convenio de Colaboracion entre el CIS y la entidad publica a la que pertenezca el/la
investigador/a principal del equipo de la propuesta seleccionada, o en caso de que se
trate de un equipo de investigacion adscrito a una entidad u organizacién privada a
través de un Acuerdo de Colaboracion aprobado por la Presidencia del CIS.

5.2 En dicho Convenio y/o Acuerdo de Colaboracion, que en ningin caso implicard
contraprestacion economica de ningun tipo para el equipo investigador adjudicatario
de la propuesta, se hardn constar las obligaciones de ambas partes.

5.3 El CIS supervisard el proceso de disefio de la encuesta, la elaboracion del cuestionario
del que formard parte el modulo, y acordard la version final a aplicar en el plan de
investigacién del centro. Para ello, se realizardn un maximo de dos reuniones entre los
miembros del equipo investigador y representantes del CIS, en la sede de este tltimo.
Los gastos imprescindibles derivados de la asistencia de un mdximo de dos miembros
del equipo investigador a dichas reuniones serdn sufragados por el CIS.

Dado en Madrid, a tres de marzo de dos mil quince.- EIl PRESIDENTE DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, Félix Requena Santos.

Original firmado.




