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0. PRESENTACION



0. PRESENTACION

Para su preceptiva elevacion a las Cortes Generales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/1995, de 19 de diciembre,
de Organizacion del Centro de Investigaciones Sociologicas (B.O.E. n°
303, de 20-12-1995) y en el articulo 4.3 del Real Decreto 1214/1997, de
18 de julio (B.O.E. n° 174, de 22-07-1997) que la desarrolla, por la Se-
cretaria General del Centro se ha elaborado la presente Memoria de Ac-
tividades, relativa a la ejecucion del programa correspondiente al ejerci-

cio de 2005 del Organismo, estructurandose en los siguientes apartados:

1.- Régimen Juridico.

2.- Actividades del Area de Investigacion.

3.- Actividades del Area de Banco de Datos.

4.- Documentacion y Divulgacion.

5.- Produccion Editorial.

6.- Fomento de la Investigacion.

7.- Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica
8.- Relaciones Institucionales.

9.- Recursos Humanos.

10.- Gestidon Presupuestaria.



11.- Contabilidad.

12.- Contratacion.

13.- Gestion de Recursos Materiales.
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1. REGIMEN JURIDICO

1.1. CREACION Y NATURALEZA

El Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) es un Organismo
Autonomo de caracter administrativo, con personalidad juridica y patri-
monio propios, adscrito al Ministerio de la Presidencia, siendo su norma
fundacional la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado de dicho afo, que transforma en organismo auténomo la an-
terior Direccidn General del Centro de Investigaciones Socioldgicas, que
se hallaba incardinada en el Ministerio de la Presidencia desde 1977 por
transformacién, a su vez, del extinto Instituto de la Opinién Publica
(1.O.P.).

Con posterioridad, la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, de Organizacion
del Centro de Investigaciones Socioldgicas, dotaba a éste de una regula-
cion juridica que precisaba mejor los términos del acceso publico a los re-
sultados de su actividad cientifica, y aseguraba una mayor vinculacién del
CIS con las Cortes Generales, con la finalidad de facilitar un mejor conoci-

miento de la sociedad espafiola a sus legitimos representantes.

Desde 1997, el Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, en desarrollo
de la Ley 39/1995 da cabal ejecucion a las previsiones legales conteni-
das en la misma, deroga el Real Decreto 1526/1990 por el que se orga-

nizaba el CIS desde 1990, y adapta el Centro al tipo de organismo auto-
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nomo regulado en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado como exigia su

disposicién transitoria tercera.

La Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Administra-
tivas y del Orden Social, en su articulo 83, modificé minimamente el arti-
culo 5 de la Ley reguladora del Centro en lo que concierne al régimen
legal de la investigacion mediante encuestas. Se trata de una modifica-
cion que no afecta a los principios basicos de actuacién y, sin embargo,
evitara conflictos importantes de naturaleza contenciosa en la red de
campo del CIS, que en adelante regulara su actuacion y régimen por la

Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1.2. FUNCIONES

El Centro de Investigaciones Socioldgicas tiene por finalidad el estu-
dio cientifico de la sociedad espanola, principalmente a través de la in-
vestigacidon mediante encuesta. Desde su creacién, el CIS ha contribui-
do, mediante la realizacion de 1.620 estudios de opinidon publica, a un

mejor conocimiento de las actitudes y valores de la poblacion espanola.

Sus funciones, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley

39/1995, son en sintesis las siguientes:
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a) Realizaciéon de estudios que contribuyan al conocimiento de la so-
ciedad espafiola y de la realidad social de las diferentes Comuni-
dades Autonomas.

b) Promocién y estimulo de la investigacion en ciencias sociales.

c) Recolecciéon y almacenamiento de datos.

d) Difusion de los resultados de su actividad cientifica.

e) Fomento de la colaboracion cientifica a nivel nacional e internacio-

nal.

1.3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Estas funciones son desarrolladas de acuerdo con los principios de
objetividad y neutralidad en su actuacion, de transparencia y acceso pu-
blico e igual a los resultados de su actividad cientifica y de respeto a los

derechos de los ciudadanos y al secreto estadistico.

A su vez, el desarrollo mas concreto de estos principios se hace pa-
tente en las siguientes actuaciones, llevandose a cabo las tres primeras

por conducto del Ministerio de la Presidencia:
a) En el primer trimestre de cada afio se eleva a las Cortes Genera-

les la Memoria relativa a la ejecucion del programa correspondien-

te al ano anterior.
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b) Trimestralmente se eleva a las Cortes Generales la relacion cir-

cunstanciada de los trabajos finalizados e ingresados en el Banco
de Datos del CIS.

c) Se remiten, también, a las Cortes Generales los avances provisio-

nales de los resultados de las encuestas que se refieren a inten-
cion de voto y/o valoracion de partidos o lideres politicos, dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacion de los trabajos
de campo, de la codificacion y de la grabacion de los datos. Igual
proceso se lleva a cabo con las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas cuando dichos resultados tienen carac-

ter autondmico.

d) Los resultados completos de todas las encuestas realizadas por el

CIS se ponen a disposicion de cualquier usuario para su utilizacion
publica, dentro del plazo de tres meses (salvo los que realiza por
encargo o convenio con otros Organismos Publicos que adquieren
su propiedad, no pudiendo ingresar en el Banco de Datos hasta

transcurrido un afno).

1.4. ESTRUCTURA ORGANICA

Los 6rganos del Centro de Investigaciones Sociologicas son:

» La Presidencia, con rango de Direccidén General.

» La Secretaria General, con categoria de Subdireccion General.

» El Departamento de Investigacion.

» El Departamento de Banco de Datos.

15



» El Departamento de Publicaciones y Fomento de la Investigacion.

Estos tres Departamentos tienen también la categoria de Subdireccion

General.

El nombramiento del limo. Sr. D. Fernando VALLESPIN ONA, como
titular de la Presidencia del CIS, se ha producido mediante Real Decreto
1002/2005, de 30 de abril, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 1
de mayo de 2004.

La Secretaria General es desempefiada por D. Angel Pedro MUNOZ
REGIDOR, segun nombramiento conferido por O.M. de 1 de diciembre
de 1988.

Previa comision de servicios otorgada por el Rector de la Universidad
Autonoma de Barcelona, y nombramiento efectuado por el Ministro de la
Presidencia, de fecha 1 de marzo de 2005, la titularidad del
Departamento de Investigacion corresponde a D. Joan FONT
FABREGAS.

DAa. Pilar REY DEL CASTILLO dirige el Departamento de Banco de

Datos por nombramiento conferido en la O.M. de 3 de septiembre de
1998.
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Por O.M. de 18 de mayo de 2005, ha sido nombrada Dia. Teresa
PENA GAMARRA, Directora del Departamento de Publicaciones y

Fomento de la Investigacion.

Cabe anadir que, con caracter funcional y directamente dependiente
de la Presidencia, existe una Unidad de Apoyo con funciones de coordi-

nacion, asesoramiento y apoyo a la misma.

1.5. CONSEJO ASESOR

El articulo 11 de la Ley 39/1995 cred el Consejo Asesor, formado
por personas de reconocido prestigio en el ambito de las ciencias socia-
les, como dérgano consultivo y de asesoramiento respecto de los proyec-
tos de investigacion, cuya regulacion ha tenido su desarrollo definitivo en
el Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, que reglamentariamente de-

sarrolla la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, de Organizacién del CIS.
Su composicion es la siguiente:
a) La Presidencia, que corresponde al Presidente del CIS.
b) Los Consejeros, cuyo numero no puede exceder de once. Son nhom-

brados por el Presidente del CIS entre personas de reconocido pres-

tigio en el ambito de las ciencias sociales. Cinco de ellos habran de
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ser Catedraticos o Profesores Titulares previamente propuestos por

el Consejo de Universidades.

c) La Secretaria, que es desempefada por el Secretario General del
CIS.

d) Asisten también a las reuniones del Consejo un representante per-
manente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y otro
del Instituto Nacional de Estadistica, asi como los Directores de los

Departamentos del CIS cuando son convocados por el Presidente.

Desde el 22 de octubre de 2004, en que el actual titular de la Presi-
dencia del CIS dispuso la renovacion del Consejo en su totalidad, la

composicion del mismo ha quedado como sigue:

a) Catedraticos o Profesores Titulares a propuesta del Consejo de
Universidades:

» D? Inés ALBERDI ALONSO, Catedratica de Sociologia de la
Universidad de Complutense de Madrid.

> D. Luis GONZALEZ SEARA, Catedratico de Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

> D. Juan DIEZ NICOLAS, Catedratico de Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid.

» D. José Juan TOHARIA CORTES, Catedratico de Sociologia de la

Universidad Autonoma de Madrid.
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> D? Margarita BARANANO CID, Profesora titular de Sociologia de la

Universidad Complutense de Madrid.

b) A iniciativa de la Presidencia del CIS entre personas de reconocido
prestigio en el campo de las ciencias sociales:

> D M? Angeles DURAN HERAS.

» D. José Maria MARAVALL HERRERO.

> D? Angela LOPEZ JIMENEZ.

» D. Julio IGLESIAS DE USSEL.

> D. Josefa CUCO GINER.

> D. José JIMENEZ BLANCO.

c) Asisten, también, con caracter permanente dos representantes del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y del Instituto Na-

cional de Estadistica, respectivamente.
Desde la constitucion del Consejo Asesor en 1999, se ha venido re-

uniendo en sesiones ordinarias cada semestre. En el ano 2005 tuvieron

lugar dos sesiones ordinarias en julio y noviembre.
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ANEXO: ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

PRESIDENCIA

CONSEJO ASESOR UNIDAD DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ||DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

DEPARTAMENTO DE BANCO DE DATOS
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2. ACTIVIDADES DEL AREA DE INVESTIGACION

El Departamento de Investigacion es el responsable del area de In-
vestigacion, que se encarga de la programacion, disefio y realizacion de
los estudios e investigaciones que desarrolla el Centro de Investigacio-
nes Socioldgicas. Para llevar a cabo estas funciones, el Departamento
cuenta con un equipo de técnicos en investigacion social aplicada y con
unidades que coordinan la organizacion y desarrollo de las rutinas basi-

cas del proceso de investigacion; esto es:

a) Programacion de los estudios de investigacion.

b) Elaboracion de los cuestionarios.

c) Disefio de las muestras.

d) Trabajo de campo e inspeccion y codificacion de la informacion.
e) Explotacion informatica de los datos.

f) Redaccion de los informes.

El numero total de estudios llevados a cabo durante el ano 2005 fue
de 41. Todos -menos uno cualitativo- fueron de caracter cuantitativo, re-
presentando dichas encuestas un total de 105.794 entrevistas persona-
les en domicilio y 6.100 entrevistas telefonicas en 4 de los estudios. Se

detallan en relacion adjunta.
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2.1. ESTUDIOS CUANTITATIVOS

2.1.1. Barémetros de opinion.

Se han realizado 11 estudios con periodicidad mensual, a excepcion
del mes de agosto, cuya finalidad fue la de pulsar la evolucién de la opi-
nidn publica espafola mediante una serie de indicadores relativos a la
percepcion de la situacion economica, social y politica del pais, asi como
sobre los principales temas de la actualidad. Los Barébmetros mensuales
del 2005 han contenido adicionalmente mddulos monograficos en los
que se han abordado diversas cuestiones sobre actitudes y opiniones

respecto de los siguientes temas:

» Referéndum sobre la Constitucion Europea. Ingreso de Turquia en la
Union Europea. Plan Ibarretxe. (ESTUDIO 2589. Barémetro de
Enero).

» Servicios publicos y servicios sociales. (ESTUDIO 2594. Barémetro de
Febrero).

» Desigualdad entre géneros, violencia doméstica y Ley integral contra
la violencia de género. (ESTUDIO 2597. Barémetro de Marzo).

» Fallecimiento del Papa Juan Pablo Il. Regulacion de inmigrantes ilega-
les. (ESTUDIO 2602. Barémetro de Abril).

» Satisfaccion con la vida personal y laboral. Situacién de convivencia
actual. Objetivos para los proximos 10 anos. (ESTUDIO 2607. Ba-
rometro de Mayo).

» Vacaciones. (ESTUDIO 2612. Barémetro de Junio).
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» Educacion. (ESTUDIO 2616. Barometro de Julio).

» Vivienda. (ESTUDIO 2618. Barémetro de Septiembre).

» Presupuestos Generales del Estado para 2006. Reconocimiento a
las victimas de la Guerra Civil Espafiola. (ESTUDIO 2622. Barome-
tro de Octubre).

» Inmigracion. (ESTUDIO 2625. Barometro de Noviembre).

» Justicia. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. (ESTUDIO

2630. Barometro de Diciembre).

2.1.2. Estudios monogréficos.

Se han realizado 9 estudios monograficos, recurriéndose en tres de
ellos a la contratacién externa (ver anexo), dado que el Centro no dispo-

ne de la infraestructura precisa para llevar a cabo sondeos telefénicos.

» Ecologia y medioambiente (ESTUDIO 2590).

» Situacion social y politica del Pais Vasco, XIV (ESTUDIO 2593).

» Situacion social y politica de Galicia, IX (ESTUDIO 2603).

» Debate sobre el estado de la Nacion (ESTUDIO 2605). Encuesta
telefonica.

» Globalizacién y relaciones internacionales (ESTUDIO 2606).

» Barometro autondmico (ESTUDIO 2610).

» Opinién publica y politica fiscal (ESTUDIO 2615).

» Opiniones de los espanoles ante el carné de conducir por puntos,
2005 (ESTUDIO 2624). Encuesta telefonica.
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» Tabaquismo y nueva normativa antitabaco (ESTUDIO 2627).

Encuesta telefonica.

2.1.3. Estudios electorales.

En el ano 2005, se han realizado un total de 5 estudios electorales:

» Postreferéndum sobre la Constitucion Europea (ESTUDIO 2595).

» Preelectoral del Pais Vasco. Elecciones autondémicas, 2005
(ESTUDIO 2598).

» Postelectoral del Pais Vasco. Elecciones autondmicas, 2005
(ESTUDIO 2601).

» Preelectoral de Galicia. Elecciones autonomicas, 2005 (ESTUDIO
2608). La mitad de las entrevistas fueron telefonicas.

» Postelectoral de Galicia. Elecciones autondmicas, 2005 (ESTUDIO
2611).

2.2. ESTUDIOS CUANTITATIVOS AL AMPARO DE CONVENIOS
Durante el afio 2005, el Centro de Investigaciones Socioldgicas llevo
a cabo quince estudios, mediante convenios de colaboracion suscritos

con distintos organismos.

2.2.1. Proyectos internacionales.
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» Latinobaréometro, VIII (ESTUDIO 2620).

2.2.2. Convenios con Comunidades Autobnomas.

» Estudio Sociolégico de la Comunidad Valenciana, IV (ESTUDIO
2591). Comunidad Valenciana.

» Encuesta de Salud en Extremadura (12 Oleada) (ESTUDIO 2614).
Junta de Extremadura.

» Encuesta de Actitudes y Opiniones sobre la Infancia (ESTUDIO 2621).

Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

2.2.3. Convenios con Ministerios u Organismos de la Administracion.

» Representacion y Participacion Politica en Espana (ESTUDIO
2588). Universidad de Salamanca.

» La Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas (ESTUDIO 2592).
Ministerio de Defensa.

» Sondeo sobre la Juventud Espafnola, 2005. Tres Oleadas.
(ESTUDIOS 2596, 2609 y 2619). INJUVE.

» Los Habitos Deportivos de los Espafoles, IlI (ESTUDIO 2599).
Consejo Superior de Deportes.

» Bardmetro Sanitario, 2005. Tres Oleadas (ESTUDIOS 2600, 2613 y
2623). Ministerio de Sanidad y Consumo.

» Cooperacion 'y América Latina (ESTUDIO 2617). Fundacion

Carolina.
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> indice de Satisfacciéon del Consumidor (ESTUDIO 2626) Instituto

Nacional de Consumao.

2.3. ESTUDIOS CUALITATIVOS

En el afno 2005, se llevd a cabo un estudio cualitativo:

> Globalizacion (ESTUDIO 2628).

2.4. OTRAS ACTIVIDADES

2.4.1. Andlisis de Datos.

Se realizaron 8 analisis de datos contratados por el procedimiento
negociado, independientemente de aquellos que fueron objeto de las
adjudicaciones de ayudas a la investigacion socioldgica, que se relacionan

en el apartado 5.2.

Los cuatro primeros estudios que se detallan tenian como objeto
profundizar en distintas tematicas socioldgicas, mientras que los cuatro
ultimos se referian a colaboraciones externas en el disefio y explotacion de
encuestas para el Centro.

» Los Indicadores de Percepcion Econdmica y el Comportamiento
Electoral 1985-96. ANALIZA CFC, S.L.
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» Voto Racional y Control Social. Fermin Bouza.

» Modernizacion del Capital Social. Enrique Larana.

» Técnicas de Prediccion de Participacion y de Voto en Elecciones.
NOXA, S.L.

» Diseno y Explotacion de las Encuestas Electorales en el Pais Vasco,
2005. Santiago Pérez Nievas. (ESTUDIOS 2598 Y 2601).

» Disefio y Estudio Preliminar para una Encuesta sobre Religiosidad.
Alfonso Pérez Agote. (ESTUDIO A REALIZAR EN EL ANO 2006).

» Disefno y Analisis de un Moédulo de Preguntas para Encuestas. Marta
Fraile. (ESTUDIO 2632).

» Diseflo y Analisis de un Estudio Cualitativo sobre “Globalizacion”.
Joan Subirats. (ESTUDIO 2628).
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ANEXO: RELACION DE ESTUDIOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2005

N° TITULO DEL ESTUDIO MUESTRA FECHA REALIZACION SOMETIDO CONVENIO
ESTUDIO CAMPO
2588 Representacion y participacién politica en 2.500 12-18 enero CIS UNIVERSIDAD DE
Espana SALAMANCA
2589 Barémetro de enero 2.500 19-24 enero CIS
2590 Ecologia y medioambiente 2.500 26 enero- CIS
6 febrero
2591 Estudio sociolégico de la Comunidad Valen- 1.600 1-28 febrero CIS COMUNIDAD VALENCIANA
ciana, IV
2592 La defensa nacional y las fuerzas armadas 2.500 4-13 febrero CIS MINISTERIO DE DEFENSA
2593 Situacién social y politica del Pais Vasco, 1.500 22 febrero- CIS
XIV 16 marzo
2594 Barémetro de febrero 2.500 18-27 febrero CIS
2595 Postreferéndum sobre la Constitucion Euro- 2.500 26 febrero- CIS
pea 4 marzo
2596 Sondeo sobre la juventud espafiola, 2005 (12 1.500 5-13 marzo CIS INJUVE
oleada)
2597 Barémetro de marzo 2.500 30 marzo- CIS

4 abril




N©° TITULO DEL ESTUDIO MUESTRA FECHA REALIZACION SOMETIDO CONVENIO
ESTUDIO CAMPO
2598 Preelectoral del Pais Vasco. Elecciones au- 1.500 29 marzo- CIS
tondmicas, 2005 4 abril
2599 Los habitos deportivos de los espanoles, IlI 8.493 18 marzo- CIS CONSEJO SUPERIOR DE
25 abril DEPORTES
2600 Barémetro Sanitario , 2005 (12 oleada) 2.267 8-18 abril CIS MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO
2601 Postelectoral del Pais Vasco. 2.500 22 abril- CIS
Elecciones Autondmicas,2005 10 mayo
2602 Barémetro de abril 2.500 17 abril- CIS
4 mayo
2603 Situacién social y politica de Galicia, IX 1.600 29 abril- CIS
11 mayo
2605 Debate sobre el estado de la Nacion 2.000 13-14 mayo DYM
(Telefénico)
2606 Globalizacion y Relaciones Internacionales 2.500 21-29 mayo CIS
2607 Barémetro de mayo 2.500 13-22 mayo CIS
2608 Preelectoral de Galicia. 1.600 26 mayo- INTERCAMPO
Elecciones autonémicas,2005 (Telefénico) |5 junio (Telefonico)
1.600 CIS
(Domicilio) (Domicilio)




N©° TITULO DEL ESTUDIO MUESTRA FECHA REALIZACION SOMETIDO CONVENIO
ESTUDIO CAMPO
2609 Sondeo sobre la juventud espafiola,2005 (22 1.500 27 mayo- CIS INJUVE
oleada) 9 junio
2610 Barémetro autonémico 10.547 2-31 diciem- CIS
bre
2611 Postelectoral de Galicia. Elecciones auto- 2.000 29 junio- CIS
némicas,2005 18 julio
2612 Barometro de junio 2.500 6-12 junio CIS
2613 Barédmetro Sanitario,2005 (22 oleada) 2.267 13-19 junio CIS MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO
2614 Encuesta de Salud en Extremadura 2.000 17 junio- CIS JUNTA DE EXTREMADURA
(12 oleada) 18 julio
2615 Opinidn publica y politica fiscal 2.500 1-13 julio CIS
2616 Barémetro de julio 2.500 13-21 julio CIS
2617 Cooperacion y América Latina 2.500 5-12 septiem- CIS FUNDACION CAROLINA
bre
2618 Barometro de septiembre 2.500 23 septiem- CIS
bre-3 octubre
2619 Sondeo sobre la juventud espafiola,2005 (32 1.500 16-23 sep- CIS
oleada) tiembre INJUVE




N° TITULO DEL ESTUDIO MUESTRA FECHA REALIZACION SOMETIDO CONVENIO
ESTUDIO CAMPO
2620 Latinobarémetro,2005 (VIII) 2.500 6-21 octubre CIS PROYECTO
(Nacional) INTERNACIONAL
556
(Andalucia)
2621 Actitudes y opiniones sobre la infancia. 2.500 13-31 octubre CIS DEFENSOR DEL MENOR
(Nacional) DE LA COMUNIDAD DE
644 MADRID
(Andalucia)
2622 Bardmetro de octubre 2.500 21-28 octubre CIS
2623 Barémetro Sanitario, 2005 (32 oleada) 2.267 29 octubre 11 CIS MINISTERIO DE SANIDAD
noviembre Y CONSUMO
2624 Opiniones de los espainoles ante el carné de 1.000 26 octubre METROSCOPIA
conducir por puntos, 2005 9 noviembre (Telefonico)
2625 Barémetro de noviembre 2.500 15-21 no- CIS
viembre
2626 indice de satisfaccion del consumidor 6.998 22 noviembre- CIS INSTITUTO NACIONAL
5 diciembre DEL CONSUMO
2627 Tabaquismo y nueva normativa antitabaco 1.500 16-25 no- METROSCOPIA
viembre (Telefonico)
2628 Globalizacion Cualitativo |1-14 diciem- IMOP ENCUES-
bre TAS, S.A.
2630 Barémetro de diciembre 2.500 16-27 diciem- CIS

bre







3. ACTIVIDADES DEL AREA DE BANCO DE DATOS
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3. ACTIVIDADES DEL AREA DE BANCO DE DATOS

El Departamento del Banco de Datos es el responsable del archivo
de todas las investigaciones realizadas por el CIS, de la creacién y
mantenimiento de las bases de datos, de atender las peticiones de

informacion y de la gestion informatica del Centro.

Para cada estudio o encuesta elaborado por el organismo, el Banco

de Datos ofrece a los usuarios los siguientes productos o servicios:

» Distribuciones de frecuencia unidimensionales de las preguntas de
los estudios por encuesta.

» Distribuciones de frecuencia pluridimensionales a medida.

» Informes de los estudios cualitativos.

» Ficheros de microdatos de encuestas (tanto de ambito nacional como
de otros paises) debidamente anonimizados.

> Series temporales de preguntas de las encuestas del CIS.

» CD-Rom que incluyen estudios por encuesta especificos junto con
una aplicacion informatica que permite obtener distintas tabulaciones

y graficos.

Las actividades llevadas a cabo por el Departamento de Banco de

Datos en el afio 2005 son las siguientes:
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3.1. ATENCION AL PUBLICO

Durante el afno 2005, se han registrado un total de 544 peticiones de
informacion. Su desglose segun el tipo de usuario se refleja en el si-

guiente cuadro:

SERVICIOS POR USUARIOS N° %

Universidad 187 34,4
Estudiantes 56 10,3
Medios de comunicacion 24 44
Empresas 70 12,9
Organismos publicos / Administracion 113 20,8
Otros usuarios 94 17,3
TOTAL 544 100

Atendiendo al tipo de informacién solicitada, las peticiones se clasifi-

can en:

SERVICIOS SOLICITADOS N° %

Distribuciones de frecuencias 1-dimensionales 108 19,9
Tabulaciones a medida 85 15,6
Estudios cualitativos 3 06
Ficheros de microdatos 269 494
Series temporales 38 7,0
CD-ROM 41 7,5
TOTAL 544 100
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Se observa una reduccion en los servicios contabilizados de atencion
al publico a causa de que cada vez se incorpora mas informacion, de ac-

ceso gratuito, en la pagina web.

3.2. CARGA DE INFORMACION

Se han cargado en la base de datos un total de 34 estudios, de los
que 15 corresponden a estudios cuyo trabajo de campo se realizé en
2004 y 19 a estudios con trabajo de campo en 2005, lo cual supone la
inclusion de 1672 nuevas preguntas.

En el afno 2005 se ha dado un importante empuje a la carga de infor-
macion en la base de datos de series, incrementando un 97% el numero
de series incluidas, un 70% el numero de preguntas y un 18% el numero

de estudios.

3.3. CIS EN INTERNET

A través de la direccion www.cis.es se accede a la pagina web del
CIS, que incluye informacion de tipo institucional de los distintos Depar-
tamentos y de la Secretaria General y los contenidos del banco de datos
y publicaciones. Es importante sefialar que las mayores demandas de
esta pagina se refieren a peticiones de informacidon de la base de datos
de estudios y, en segundo lugar, peticiones de informacién de publica-

ciones, es decir, datos que se generan dinamicamente en el momento.
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A lo largo de 2005 se ha continuado trabajando en la adaptacion de
la pagina a las lenguas cooficiales del estado y a otros idiomas, y en la
eliminacion de las barreras existentes en el acceso a la informacion,
desarrollando contenidos accesibles a las personas con discapacidad

fisica o psiquica siguiendo las normas WAI (Web Accessibility Initiative).

Desde finales de 2005 es posible acceder desde la pagina web a las
distribuciones de frecuencias marginales unidimensionales de todos los
estudios realizados desde principios del ano 1998, ademas de a las fi-
chas técnicas y resumenes de estudios de afos anteriores. También, se
vienen incluyendo en la web las distribuciones de frecuencias cruzadas
por las principales variables socio-demograficas para los estudios que se
van haciendo publicos. Como consecuencia, en 2005 se ha registrado

una subida del 16% de las peticiones de paginas respecto al afio 2004.

3.4. OTROS PROYECTOS

A lo largo del aio se ha trabajado en colaboracion con otros archivos
de ficheros de microdatos europeos miembros de CESSDA (Consejo
Europeo de Archivos de Datos de Ciencias Sociales) y se ha participado
en reuniones del proyecto internacional DDI (Data Documentation
Initiative), el cual elabora un sistema comun de catalogacion de datos y

metadatos de encuestas sociales.

También, durante los dias 26 a 28 de octubre correspondioé organizar

al CIS, como miembro del CESSDA, el Seminario Internacional
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“Archiving and Publishing Metadata”, al que asistieron representantes de

18 paises europeos, ademas de Israel y Estados Unidos.

38



4. DOCUMENTACION Y DIVULGACION
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4.1. DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA

La Biblioteca del CIS tiene como funcién principal servir de apoyo a la
labor investigadora desarrollada por el Organismo. Para ello, cuenta con
un completo fondo bibliografico especializado fundamentalmente en te-

mas de Sociologia y Ciencia Politica.

4.1.1. Fondos bibliogréficos.

Este fondo se compone actualmente de un volumen superior a los

31.000 libros, incluyendo duplicados, y de 714 publicaciones periddicas.

Mensualmente se edita un “Boletin de Novedades” con toda la infor-
macion relativa a las ultimas incorporaciones al fondo documental de la

Biblioteca.

Entre otra serie de materiales disponibles para su consulta, la Biblio-
teca ofrece la posibilidad de acceder a informacién electrénica en sopor-
te magnético procedente de diversos organismos (INE, CIRES, etc.), asi
como una coleccion de 11 bases de datos en CD-ROM de gran utilidad a
la hora de proporcionar informacion bibliografica actualizada sobre aque-

llos temas de particular interés para la labor investigadora del Centro.
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Asimismo, y como novedad en este afio de 2005, se ha ampliado el
numero de revistas electronicas contratadas pasando a ser de 33, a las
que se puede acceder desde los terminales situados en la propia Biblio-
teca o desde los ordenadores personales de todos aquellos usuarios que

asi lo hayan solicitado.

4.1.2. Servicios de Biblioteca.

El personal del CIS puede acceder a toda esta informacion a través
de los diferentes servicios que la Biblioteca proporciona: servicio de
préstamo, consulta a bases de datos en CD-ROM, reprografia, informa-

cion y busqueda bibliografica, localizacion, acceso al documento, etc.

Asimismo la Biblioteca pone a disposicion del publico en general la
mayoria de estos servicios -con excepcion del préstamo de publicacio-
nes, restringido al personal vinculado al Organismo- todos los dias labo-

rables, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Durante el afio 2005 se han atendido en torno a 900 consultas y
préstamos en sala de lectura de usuarios externos procedentes de diver-
sos ambitos (estudiantes universitarios, profesores, investigadores, etc.).
No obstante, la mayor parte de las busquedas bibliograficas, consultas a
bases de datos, fotodocumentacion y circulacion de documentos son

servicios prestados al personal propio del CIS.
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4.1.3. Otras actividades.

Otras actividades que la Biblioteca del CIS ha desarrollado, durante

el ano 2005, han sido las siguientes:

» Incorporacion al fondo bibliografico de 870 nuevos libros
(monografias).

» Mantenimiento de un fondo de 714 publicaciones periddicas, de las
que 367 son espafiolas y 347 extranjeras. De este fondo
corresponden a publicaciones abiertas 226 colecciones, de las que
115 son suscripciones, 50 se reciben por medio de intercambio y 59
por donacion.

» Renovacion de las suscripciones a las bases de datos existentes
en CD-ROM.

» Depuracion y normalizacion de los descriptores incluidos en la ba-
se de datos del catalogo de la Biblioteca.

» Proceso de seleccidn de un programa integrado de gestion de bi-
bliotecas para su adquisicion y posterior instalacion. Como conse-
cuencia del mismo se optd por la plataforma Absys version 6.1,
que alcanzara su desarrollo normal durante el 2006.

» Uso y mantenimiento del programa de bibliotecas OPAC.EXE, para
consulta de los usuarios, asi como de diversos programas para la
gestién de las bases de datos bibliograficas.

» Grabaciéon de los términos que compondran la nueva version del

Tesauro CIS.
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» Actualizacion mediante catalogacion analitica de los articulos de la
Revista Espanola de Investigaciones Socioldgicas, incluyendo re-
sumen del contenido de cada articulo.

> Instalaciéon de la nueva plataforma “lllumina” de CSA para el acce-
so tanto a las bases de datos como a las publicaciones electroni-
cas suscritas por la Biblioteca.

» Creaciéon de un interfaz personalizado que funcionara como punto
de acceso comun a todos los enlaces externos disponibles.

» Instalacion de un terminal de acceso publico para la consulta de las
diferentes fuentes que la Biblioteca pone a disposicion de los usua-
rios.

> Elaboracion de dossieres documentales especializados

» Como parte de la formacion de usuarios se han impartido desde
esta Biblioteca diferentes seminarios y talleres en los siguientes

cursos de formacion organizados por el CIS.

4.2. VENTA DE PUBLICACIONES

Uno de los objetivos del CIS es difundir sus publicaciones, bien direc-
tamente o a través de distribuidoras. Esta difusion no tiene una finalidad
lucrativa, por lo que numerosas publicaciones se hacen llegar de manera
gratuita a instituciones relacionadas con el mundo académico y de la in-
vestigacion de las ciencias sociales y politicas (universidades, centros de
investigacion, etc.). Cabe ademas mencionar que algunas publicaciones

se difunden gratuitamente, como el boletin “Datos de Opinién”.
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4.2.1. Venta Directa.

En la sede del CIS existe un punto de venta donde pueden adquirirse
las publicaciones editadas por el Centro, y donde se proporciona infor-
maciéon sobre las mismas. Ademas, también pueden adquirirse a través

de la pagina de Internet de la Institucion.

En 2005, se vendieron directamente 3.030 ejemplares, entre los que

destacan las 604 suscripciones a la REIS.

4.2.2. Venta por distribuidoras.

La totalidad de las publicaciones del CIS se recogen en su propio ca-
talogo y en el Catalogo General de Publicaciones Oficiales y pueden ad-

quirirse por los cauces previstos para este tipo de publicaciones.

Para facilitar el acceso a las publicaciones, se han suscrito convenios
de colaboraciéon para su distribucién con el Boletin Oficial del Estado y
con la Libreria de la Diputacion de Barcelona. También se mantiene un
contrato de distribucién con una prestigiosa distribuidora privada con red
de delegaciones en todo el territorio nacional, a través de la cual se vie-

nen canalizando la mayor parte de estas ventas.

Durante 2005, los usuarios de las publicaciones del CIS adquirieron a

través de esta distribucion un total de 6.355 ejemplares.
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5. PRODUCCION EDITORIAL
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5. PRODUCCION EDITORIAL

Es competencia del Departamento de Publicaciones y Fomento de la
Investigacion, como funcion especificamente encomendada al CIS en el
articulo 3 de la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, “la difusion, a través
de sus publicaciones, de los resultados de la actividad cientifica del
Organismo, asi como de otros estudios de naturaleza académica que

contribuyan al conocimiento cientifico de la sociedad espafola”.

El CIS orienta buena parte de sus actividades al servicio de
comunidad docente e investigadora espafola, lo que se refleja en su
produccioén editorial. A través de sus publicaciones, el CIS colabora en el
desarrollo de las ciencias sociales en Espafa, tanto desde una

perspectiva tedrica como empirica.

5.1. CONSEJO EDITORIAL

La adopcion de las lineas editoriales del CIS, asi como la seleccion
de libros y articulos, que se reciben para su publicacién, corren a cargo
del Consejo Editorial que, de esta forma, colabora en la programacion

editorial del Centro.

Esta formado por especialistas en ciencias sociales del mundo cienti-

fico-académico, designados y presididos por el Presidente del CIS. Du-
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rante el aiio 2005 se han celebrado tres reuniones de dicho Consejo en

los meses de febrero, junio y octubre.

Dada la especificidad de las colecciones “Clasicos del Pensamiento
Social” y “Cuadernos Metodolégicos”, se han creado comités editoriales
para cada una de ellas, formados por reconocidos expertos en las res-

pectivas materias.

5.2. PROGRAMA EDITORIAL

Dentro de las publicaciones, se editan dos periddicas: la “Revista Es-
pafola de Investigaciones Socioldgicas” y el boletin “Datos de Opinién”;
y cinco colecciones: “Monografias”, “Academia”, “Clasicos del Pensa-

” 13

miento Social”’, “Cuadernos Metodologicos”, y “Opiniones y Actitudes”,

sin periodicidad.
También, fuera de coleccion, se editan otros textos que por su exten-
sion, oportunidad o contenido no tienen cabida en las colecciones anua-

les.

El programa editorial desarrollado por el CIS en 2005 fue el siguiente:
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5.2.1. Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas.

La Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (REIS) es una
publicacion trimestral que comenzo a editarse en 1978 con el objeto de
impulsar el desarrollo de la Sociologia y la Ciencia Politica en Espafia, y
de promover la difusién de estudios sobre la realidad social y politica del

pais.

Desde sus inicios, la REIS mantiene una estructura editorial muy si-
milar, que en la actualidad se compone de cuatro secciones: estudios,

notas de investigacion, textos clasicos y critica de libros.

En 2005 se han publicado los numeros 107, 108, 109, 110y 111. La

tirada de los numeros es de 2.000 ejemplares.
5.2.2.Boletin de Datos de Opinion.

Esta publicacion cuatrimestral recoge una seleccion de datos relevan-
tes de los estudios realizados por el CIS, incluyendo una seccion de se-
ries temporales de diversos indicadores muy estimados por la comuni-

dad académica.

Durante 2005 se han publicado los numeros 35, 36, 37 y 38, con una

tirada por numero de 1.500 ejemplares.
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5.2.3. Coleccion Monografias.

Esta coleccion recoge trabajos basados en investigaciones sobre la
realidad social y politica del pais, asi como algunas de las mas significa-
tivas tesis doctorales realizadas en el ambito de las Ciencias Sociales

espanolas.

En 2005 se publicaron dentro de esta Coleccion los siete titulos si-

guientes:
TITULOS AUTORES TIRADA
N° 213.- El voto estratégico en las LAGO PENAS, Ignacio 1000

elecciones generales en Espafa
(1977-2000). Efectos y mecanis-
mos causales en la explicacion
del comportamiento electoral

N° 214.- El impacto politico de los JIMENEZ SANCHEZ, Ma- 1000
movimientos sociales. Un estudio nuel
de la protesta ambiental en Es-

pana

N° 215.- Modelos de familia en las HAKIM, Catherine 1000
sociedades modernas. ldeales y

realidades

N° 216.- Imagenes y palabras. CHICHARRO MERAYO, M# 1000
Medios de comunicacion y publi- Mar y RUEDA LAFFOND,
cos contemporaneos José Carlos

49



TITULOS AUTORES TIRADA

N° 217.- Cuando la economia en- FRAILE MALDONADO, Mar- 1000
tra en las urnas. El voto econdmi- ta
co en Espaia (1979-1996)

N° 218.- La sociedad italiana MARTINELLI, A. y CHIESI, 1000
A.M.
N° 219.- El testimonio audiovisual. BAER, Alejandro 1000

Imagen y memoria del Holocausto

5.2.4. Coleccion Academia.

Las obras de esta coleccion estan orientadas hacia un conjunto de
manuales comprensivos de todas las facetas, orientaciones y recursos
sobre el tema objeto de cada publicacion. En 2005 se publicaron los si-

guientes titulos:

TITULOS AUTORES TIRADA
Politica comparada. Entre lo local LLERA, Francisco y ONA- 1000
y lo global TE, Pablo

Viejas Sociedades, nueva Socio- MONREAL, Juan; DiAZ, 1000
logia Capitolina y GARCIA ES-

CRIBANO, Juan J.

Las encrucijadas de la diversidad ARINO VILLARROYA, An- 1000
cultural tonio
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TITULOS AUTORES TIRADA
En el centenario de “La ética pro- RODRIGUEZ MARTINEZ, 1000

testante y el espiritu del capita- Javier
lismo”

5.2.5. Coleccioén Clasicos del Pensamiento Social.

Esta coleccion aspira a llenar una llamativa laguna existente en el
panorama bibliografico de las Ciencias Sociales en nuestro pais: edicio-
nes anotadas y con estudios introductorios de autores clasicos de la So-

ciologia, tanto espafoles como extranjeros.

En esta coleccidon se ha publicado en 2005 la siguiente obra:

TITULO AUTOR TIRADA

Sociologia General SALES Y FERRE, Manuel 1000

5.2.6. Coleccion Cuadernos Metodoldgicos.

Los Cuadernos Metodoldgicos estan orientados tanto al investigador
0 académico interesado en las técnicas y recursos metodoldgicos de la
investigacion social, como a los estudiantes que se enfrentan por prime-
ra vez en su aprendizaje a los diversos procesos e instrumentos de la

investigacion.
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En 2005 se editaron los cinco titulos siguientes:

TITULOS

Manual de trabajo de campo en
la encuesta (N°36)

Métodos de muestreo. Casos
practicos (N° 6, 12 reimpresion)

Fuentes de informacion de-
mografica en Espafia (N° 13, 22
reimpresion)

Analisis estructural y de redes
(N° 16, 12 reimpresion)

Estudio de casos (N° 30, 12 re-
impresion)

AUTORES

DIAZ DE RADA, Vidal

RODRIGUEZ OSUNA, Ja-
cinto

REHER, David-Sven y VA-
LERO LOBO, Angeles

RODRIGUEZ, Joseph A.

COLLER, Xavier

5.2.7. Coleccion Opiniones y Actitudes.

TIRADA

1000

1000

1000

1000

1000

En esta coleccion se recogen informes que habitualmente estan ba-

sados en uno o varios estudios del CIS que versan sobre el mismo tema.

En 2005 se han publicado los siguientes titulos:
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TITULO AUTOR TIRADA

La situacién de la religion en Es- PEREZ-AGOTE, Alfonso y 1000
pafa a principios del siglo XXI SANTIAGO GARCIA, José
A.

Los espanoles y las victimas del LLERA, Francisco J. y RE- 1000
terrorismo. 12 Encuesta nacional TORTILLO, Alfredo

“Percepcion ciudadana sobre las

victimas del terrorismo en Espa-

na”

Tercer Sector y participacion ciu- DE LA TORRE, Isabel 1000
dadana en Espafa

5.2.8. Coleccion Documentos CIS

Esta coleccién tiene como objetivo poner a disposicion de la comuni-
dad cientifica y del publico interesado una serie de documentos, infor-
mes, conclusiones de cursos, jornadas y seminarios profesionales de
especial interés, que no encuentran facil difusion en los canales conven-

cionales de publicacién.

En el ano 2005, sin embargo, no se publicé ningun numero.
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5.2.9. Textos fuera de coleccidn

Fuera de coleccidn se publicaron los siguientes libros:

TITULO AUTOR TIRADA

Sociologia del Quijote DE MIGUEL, A. y DE MI- 1.000
GUEL, I.

Libro homenaje a José Cazorla VV.AA. 500

Pérez.

Vol. I: Estructura y procesos so-

ciales

Vol. Il: Instituciones y procesos

politicos

5.2.10. Catalogos y folletos.

El CIS mantiene actualizado permanentemente el catalogo de sus
publicaciones, como vehiculo informativo de su produccion editorial. En
2005 se editd de nuevo el Catalogo de Publicaciones correspondiente a
ese ano, que se hizo coincidir con la Feria del Libro de Madrid. Su edi-
cion alcanzé 2.000 ejemplares, y su distribucidn fue gratuita. Una version
actualizada de este catalogo puede consultarse en la pagina de Internet

del CIS (www.cis.es).
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6. FOMENTO DE LA INVESTIGACION
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6. FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Entre las actividades que recoge el articulo 3 de la Ley 39/1995, de
19 de diciembre, de Organizacion del CIS, se encuentra el fomento de la

investigacion en el campo de las ciencias sociales.

Las actividades desarrolladas en 2005 relativas al fomento de la in-
vestigacion se centraron en:
a) Convocatoria de Becas a Jovenes Investigadores en Ciencias So-
ciales.
b) Convocatoria de Ayudas a la Investigacion Socioldgica.
c) Formacion de investigadores, técnicos y especialistas en Ciencias

Sociales.

6.1. BECAS A JOVENES INVESTIGADORES EN CIENCIAS SOCIA-
LES

Por Resolucion del Centro de Investigaciones Socioldgicas, de 26 de
octubre de 2004 (BOE de 5-11-04), se publicé la convocatoria de nueve
becas, de 9.180 euros cada una, con el objetivo de contribuir a la forma-
cion de jovenes licenciados en los métodos y técnicas de investigacion
social aplicada, mediante su participacion en las tareas de investigacion

y actividades formativas del CIS.
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Por Resolucion del Centro de Investigacion Sociolégicas de 11 de

enero de 2005 (BOE, de 15-01-05) se adjudicaron las nueve becas.

6.2. AYUDAS A LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA

Por Resolucion del Centro de Investigaciones Socioldgicas, de 11 de
enero de 2005 (BOE de 24-01-05), se convocaron 3 ayudas de 15.000
euros cada una, para el desarrollo de proyectos originales de investiga-
cion social aplicada sobre las transformaciones sociales y politicas en el
siglo XXI.

Los proyectos seleccionados por Resolucién de 18 de marzo de
2005, (BOE de 26-03-2005), fueron los siguientes:

1. “Cambios en las formas de convivencia en familia a principios del
siglo XXI: un paso mas en su posmodernizacion”, adjudicado a
Dfia. M? Angeles CEA D’ANCONA.

2. “La participacion en las encuestas: un indicador de las transforma-
ciones sociales en el siglo XXI”, adjudicado a D. Vidal DiIAZ DE
RADA IGUZQUIZA.

3. “La “crisis” de los partidos politicos en Espafia. Participacion ciuda-
dana, nuevos actores y democracia en Espana en los albores del
siglo XXI”, adjudicado a D. Pablo ONATE RUBALCABA.
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Todas las investigaciones adjudicadas fueron recepcionadas de con-

formidad por la Presidencia del CIS.

6.3. FORMACION DE INVESTIGADORES

La oferta de actividades formativas se ha dirigido en 2005, tanto al
personal propio funcionario y contratado laboral que presta servicios en
el CIS, como a becarios y a otros profesionales y titulados sin relaciéon

estatutaria con el Organismo.

6.3.1. Curso de Postgrado.

Con una orientacion esencialmente practica, por Resolucién del Cen-
tro de Investigaciones Socioldgicas de 19 de abril de 2004 (BOE de 13-
05-2004), se convocé el Curso de Postgrado de Formacién de Especia-
listas en Investigacién Social Aplicada y Analisis de Datos 2004/05. Su
objetivo es contribuir a la formacion de titulados universitarios en las téc-
nicas de investigacion social, con especial énfasis en el disefio de la in-

vestigacion y en el analisis de datos.

El curso se estructura en tres modulos de docencia e investigacion,
correspondiéndose cada uno de ellos con un trimestre académico. Se
desarroll6 entre los meses de octubre de 2004 y junio de 2005, asistien-

do al mismo 24 alumnos.
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En 2005 se impartio el segundo y tercer modulo del curso, bajo el
titulo "Analisis de datos” e “Interpretacion y representacion de datos”,

respectivamente, comprendiendo las siguientes materias:

» Medicion y construccion de escalas.

» Aplicaciones de SPSS.

» Contrastes de hipdtesis. Comparacion de porcentajes y medias.
» Tablas de contingencia.

» Segmentacion.

» Analisis de regresion.

> Logit.

» Estudios longitudinales.

» Fuentes y analisis de datos secundarios.

» Analisis factorial.

» Analisis factorial de correspondencias.

» Modelos causales.

» Elaboracion, interpretacion y presentacion de analisis estadisticos.
» Elaboracion de informes.

» Las empresas de estudios de mercado: situacion actual.

Por Resolucién del Centro de Investigaciones Socioldgicas de 27 de
abril de 2005 (BOE de 13-05-2005) se convoco el Curso de Postgrado
de Formacion de Especialistas en Investigacion Social Aplicada y Anali-
sis de Datos 2005/2006.
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En 2005 se desarrolld el primer moédulo del curso, bajo el titulo “Dise-
Ao de una investigacion social”, que comprendié las siguientes materias:

» Disefio y elaboracion de proyectos de investigacion cuantitativa.

» Fuentes de datos secundarios.

» Estudios cualitativos: Entrevistas en profundidad. Grupos de

discusion y analisis.
» La encuesta.
» Aplicaciones de Excel.

» Métodos de muestreo.

6.3.2. Otras Actuaciones.

Cabe destacar, como actividad relevante durante el pasado ejercicio
2005, la organizacion del primer curso de verano para profesores e in-
vestigadores espafioles de Sociologia y Ciencia Politica (First Summer
Seminar on Sociological & Political Research), que en colaboracién con
el Real Colegio Complutense en Harvard University, tuvo lugar en Cam-
bridge, Massachusetts, Estados Unidos, del 3 al 10 de agosto de 2005.
Este curso pretendia familiarizar a los profesores e investigadores espa-
Aoles con las ultimas tendencias tedricas, metodologicas y empiricas de
la Sociologia y la Ciencia Politica, para lo cual se contd con la colabora-
cion de prestigiosos profesores de distintas universidades de Estados

Unidos.
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Asimismo, durante el mes de febrero se impartié el Curso de forma-
cion de becarios, con el fin de proporcionar a dichos becarios una forma-
cion mas exhaustiva en las técnicas de investigacion social. Este curso
tuvo una duracion de 36 horas lectivas, y se compuso de una conferen-

cia y seis talleres de formacion.

También en el otofio de 2005 se organizé en Valencia el Seminario-
Encuentro sobre Evaluaciéon de las Ciencias Sociales, en cuyas sesiones

participaron reconocidos profesionales en el terreno de la evaluacion.

Por ultimo, se patrocind y coorganizo el curso “Religiosidad y politica
en la sociedad contemporanea” con la Universidad Complutense de Ma-
drid, en San Lorenzo de El Escorial, dentro de su programacién de cur-
sos de verano. Igualmente, se colabord con la Universidad de Salaman-
ca en la realizacion del curso de verano “Métodos de Analisis Sociopoli-

ticos”.

61



7. PREMIO NACIONAL DE SOCIOLOGIA Y CIENCIA
POLITICA
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7. PREMIO NACIONAL DE SOCIOLOGIA Y CIENCIA POLITICA

Desde el afio 2002 se ha reinstaurado la convocatoria y concesion del
Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica bajo la nueva normativa
por la que ahora se rige el Centro, la Ley 39/1995, de 19 de diciembre, y el
Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, encaminado a premiar una trayec-
toria dedicada a la Sociologia o a las Ciencias Sociales, a diferencia de los
antiguos premios (interrumpidos a principios de los anos 90), que premia-

ban la excelencia de una obra singular publicada en un afio concreto.

Las convocatorias se publican en el Boletin Oficial del Estado, me-
diante Resolucion del Presidente del CIS y, entre otras novedades, reco-
gen la posibilidad de que instituciones publicas, académicas o profesiona-
les puedan presentar candidatos; la obligacion de hacer publica la compo-
sicion del Jurado; asi como que la entrega se lleve a cabo en un acto con

la solemnidad adecuada a la importancia del Premio.

7.1. ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO/2004

En el mes de septiembre de 2005, en la sede del Instituto Cervantes
en Nueva York, y con la presencia del Secretario de Estado de
Relaciones con las Cortes, con la mayor solemnidad tuvo lugar la
entrega del Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica
correspondiente a 2004, que habia sido otorgado a D. José Luis Storch

de Gracia.
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7.2. PREMIO NACIONAL 2005

El Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica de 2005 fue
convocado por Resolucion de 17 de enero de 2005 (B.O.E. de 24 de
enero de 2005).

El Jurado nombrado por el Presidente del CIS estuvo conformado del
siguiente modo: D. Fernando Vallespin Ofa (Presidente), DiAa. Pilar del
Castillo Vera, D. Joan Botella i Corral, D. Miguel Beltran Villalba, DAa.
Victoria Prego Oliver y Tolivar y DAa. Soledad Gallego-Diaz Fajardo,

actuando como Secretario del Jurado, D. Angel Mufioz Regidor.

El Premio/2005 se concedid por unanimidad al eminentisimo profesor
emérito de Sociologia, de la Universidad Complutense, D. José
JIMENEZ BLANCO, lo que se hizo publicd en el Boletin Oficial del
Estado de 3 de noviembre de 2005, por Resolucion del CIS de 31 de
octubre de 2005.

Como en el ejercicio anterior, esta pendiente la celebracion del
solemne acto de entrega del Premio, que tendra lugar en las primeras
fechas de 2006, por S.A.R. la Infanta Cristina que ha manifestado gran
interés, como en anteriores ocasiones, en su calidad de licenciada en

Ciencias Politicas.
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8. RELACIONES INSTITUCIONALES
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8. RELACIONES INSTITUCIONALES

El Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, que regula la nueva
organizacion del CIS, hace un encargo expreso que se enmarca en la
tradicional actividad que el CIS ha fomentado desde su creacion en el
marco del intercambio y cooperacion con instituciones espafolas y
extranjeras, tanto en los ambitos cientifico-académicos, como politicos o

administrativos.

En este sentido, el Centro pertenece, como miembro o socio, a
instituciones nacionales y extranjeras relacionadas con la Sociologia y la
Ciencia Politica; colabora mediante convenios de cooperacion, suscritos
al efecto, con organos de la Administracion General del Estado,
Autondmica o Local, asi como con universidades o entidades publicas; y
finalmente, organiza, participa o asiste a congresos, jornadas,

seminarios, etc., dentro del ambito que le es propio.

8.1. RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Como socio o miembro, el CIS forma parte de las instituciones
espanolas:

» FES (Federacion Espafiola de Sociologia).

» AECPA (Asociacion Espanola de Ciencia Politca y de la

Administracion).
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» AEDEMO (Asociacion Espariola de Estudios de Mercado, Marketing
y Opinion).

Y de las organizaciones internacionales siguientes:

» ECPR (European Consortium for Political Research).

» ESOMAR (European Society for Opinion and Marketing Research).
> ISA (International Sociological Association).

» ICPSR (Interuniversity Consortium for Political and Social Research).
» ISSP (International Social Survey Programme).

» CESSDA (Council of European Social Science Data Archives).

» DDI (Data Documentation Initiative).

8.2. CONVENIOS DE COLABORACION

Segun los tipos de convenio, se pueden clasificar:

8.2.1. Convenios de Investigacion.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 8 de la Ley 39/1995, de 19 de
diciembre, y 10 del Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, el CIS sus-
cribe convenios de colaboracidén para la realizacion de investigaciones,
estudios o encuestas de caracter sociologico con instituciones espainolas
de la Administracion General, Autonomica o Local. Estos suelen revestir
bien la forma de convenio para la realizacion de un estudio socioldgico

determinado, en cuyo caso la vigencia se circunscribe al ejercicio eco-
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nomico en que se lleva a cabo la investigacion, bien la del convenio-
marco para aquellos organismos que precisan con mayor periodicidad
datos socioldgicos para la toma de decisiones en sus politicas o iniciati-

vas legislativas o reglamentarias.

Durante el ano 2005, se suscribieron convenios de colaboracion para
la realizacion de estudios de investigacion con los organismos publicos

gue se relacionan:

» Ministerio de Sanidad y Consumo: “Barometro Sanitario/2005”

» C. A. Valencia: “Estudio Sociologico de la Comunidad

Valenciana/2005”

> Instituto de la Juventud: “Opiniones y Situacion de los Jévenes en
Espafna/2005”

» Consejo Superior de Deportes: “Habitos Deportivos de los
Espanoles/2005”

» Ministerio de Defensa: “La Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas”

» Centro de Estudios Andaluces: “Estudios de Investigacion
Socioldégica en Andalucia”

» C. A. de Extremadura: “Encuesta de Salud en Extremadura/2005”

» Ministerio para las Administraciones Publicas: “Servicio Publico al
Ciudadano y Funcionamiento de la Administracion Publica”

» Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid: “Infancia y Menor”

> Instituto Nacional de Consumo: ‘“indice de Satisfaccion de los

Consumidores”
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» Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: “Fecundidad y
Valores en la Espafia del Siglo XXI”

» Fundacion Carolina: “Latinoamérica y la Cooperacion Internacional”

Incorporados éstos, la lista de convenios de investigacion en vigor a
lo largo del afio 2005 alcanzo la cifra de 28. De ellos, cinco corresponden
a convenios suscritos con departamentos ministeriales, doce con comu-
nidades autonomas, diez con otros entes publicos y uno con una corpo-

racion internacional.

8.2.2. Convenios de Cooperacion Cientifica.

Por lo que se refiere a los convenios de cooperacion cientifica en ma-
teria de formacidn de personal investigador o de intercambio de datos de
encuestas o de publicaciones, durante 2005, se mantuvieron en vigor 22
convenios: siete con universidades extranjeras u organismos internacio-

nales y catorce con institutos de investigacion esparioles.
8.2.3. Convenios de Divulgacion.

Por lo que se refiere a la difusion de los resultados de su actividad
cientifica, el CIS firma convenios para la coedicion de publicaciones de

interés comun con otras instituciones, para la venta y distribucion de sus

propias publicaciones, asi como para la cesion y divulgacién de datos,
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bien propios o de otros bancos de datos que se incorporan al archivo
ARCES.

En 2005 se mantuvieron tres convenios para la venta y distribucion
de sus publicaciones y tres de cesion y divulgacion de datos. También el
Centro se ha adherido al Convenio suscrito por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, el Ministerio de la Presidencia y el Boletin

Oficial del Estado para la venta electronica de Publicaciones Oficiales.

8.3. PARTICIPACION EN CONGRESOS, REUNIONES...

La participaciéon del CIS en la organizacion y/o financiacion de
congresos, seminarios, reuniones y jornadas también figura dentro del

ambito y de las materias de su competencia.

A lo largo de 2005, estuvo presente en los siguientes eventos:

» Jornadas sobre "Partidos Politicos y Participacion®, que se llevaron a
cabo en Madrid, organizadas por el CIS y dirigidas por los profesores
Sani y Santamaria.

» Seminario sobre el “Referéndum de la Constitucion Europea”

» Escuela de “Métodos de analisis Sociopoliticos”, organizada por la

Universidad de Salamanca.
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» Seminario Anual de Expertos CESSDA (Consejo Europeo de
Archivos de Datos en Ciencias Sociales) que se celebré en Madrid,
ya que correspondia en 2005 la organizacion anual al CIS.

» Jornadas sobre “Evaluacion de la Investigacion Ciencias Sociales”,
cuya organizacién corri6 a cargo del CIS, y se celebraron en
Valencia.

» VII Congreso Anual de la AECPA (Asociacion Espariola de Ciencia
Politica y de la Administracién): “Democracia y Buen Gobierno”, que
se celebro en Madrid.

» Jornadas sobre “Participacion y Encuestas Electorales” que, dirigidas
también por los profesores Sani y Santamaria, se celebraron en
Madrid.

» Celebracion del encuentro “25 Anos de la FES”, organizado por la
Federacion Espanola de Sociologia en su 25 aniversario.

> Il Seminario Internacional de Sociologia Critica, organizado por la
Federacién Espafiola de Sociologia en Madrid.

» Jornadas técnicas de Investigacion y Medio Ambiente, organizadas
por el IESA y celebradas en Cérdoba, como homenaje académico al
profesor Salvador Giner.

» Jornadas sobre Partidos Politicos (Enero/2005) que, organizadas por
el CIS y la Universidad de Murcia, fueron dirigidas por el profesor
Ramiro Fernandez y celebradas en Murcia.

» Jornadas sobre Partidos Politicos (Enero/2005) que, organizadas por
el CIS, fueron dirigidas por el profesor Ramiro Fernandez vy

celebradas en Madrid.
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» Coloquio sobre “Multiculturalidad e Inmigracion”, organizadas por la
Universidad Pompeu Fabra, en Barcelona.

» Seminario sobre la Encuesta Social Europea, organizado por el CIS
en Madrid e impartido por profesores de la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona.

» Experiencias with E.U. Electoral Rights: Belgium, and Spain as
Examples, celebrado y organizado por la Universidad de Edimburgo.

» Reunion IASSIST/IFDO 2005, organizada en Edimburgo.

» Seminario Internacional de Sociologia Critica “Jesus Ibanez”,
organizado en Valencia por el Departamento de Sociologia vy
Antropologia Social de la Universidad de Valencia.

» Sesiones de Formacion sobre Capital Social, organizadas por la
Universidad Autonoma de Barcelona y celebradas en esa ciudad.

» Congreso Europeo de Ciencia Politica, organizado en Granada por el
Consorcio Europeo de Ciencia Politica.

> |l Jornadas de Profesionalizacion de Sociologicos, organizadas por el
Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad de La Laguna y celebradas en esta ciudad.

» Consejo Anual del CESSDA, que tuvo lugar en Ginebra.

» Asamblea Anual del ISSP, celebrada en Méjico.

» Seminario “Estrategias de Comunicacion Politica y Gestién de
Campanas Electorales”, organizado por la Universidad de Murcia, y
celebrado alli.

> VIl Conferencia European Sociologicial Association”, celebrado en

Torun (Polonia).
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> First European Association for Survey Research Conferencia

» Curso de Edicion, celebrado en Santander y organizado por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

» Conferencia sobre “Problemas del Pais: Una Union de Usuarios
Externos”, que pronuncio el profesor Bouza en el CIS.

» También en 2005 estuvo presente el CIS con sus publicaciones en la
“Feria del Libro” y en “Liber 2005”, que se celebraron en Madrid y

Barcelona, respectivamente.
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9. RECURSOS HUMANOS
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9. RECURSOS HUMANOS

Los recursos personales con que cuenta el Organismo se gestionan
desde la Secretaria General, por delegacion expresa —contenida en el
articulo 14 Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, de Organizacion del
CIS- de las competencias que, en materia de personal, tiene atribuidas la
Presidencia del Centro por la normativa general sobre funcion publica y

organismos autébnomos.

A 31 de diciembre de 2005, el personal total que prestaba servicios
en el Centro de Investigaciones Sociologicas ascendia a 91 efectivos
reales, entre el personal funcionario (40) y el contratado en régimen
laboral (51).

A esta misma fecha, la estructura de la plantilla global, asi como la
distribucion de la misma por unidades administrativas, tanto en efectivos
reales (incluyendo al Presidente), como en porcentajes sobre el total, se
representan del siguiente modo:

Estructura de la Plantilla del CIS

TIPO DE PERSONAL EFECTIVOS PORCENTAJES
REALES

Personal Directivo 5 5,43%
Personal Técnico y Especialista 36 39,13%
Personal Administrativo 36 39,13%
Personal Subalterno y de 15 16,31%
Servicios

' TOTALES | 92 | 100,00%
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Distribuciéon de Efectivos por Unidades

UNIDADES ADMINISTRATIVAS EFECTIVOS PORCENTAJES
REALES

Unidad de Apoyo 3} 5,50%

Secretaria General 10 12,00%

Departamento de Investigacion 26 29,00%

Departamento de Banco de 19 19,50%

Datos

Departamento de Publicaciones 15 16,00%

y F.l.

Personal Subalterno y de 16 18,00%

Servicios

I TOTAL | 91 | 100,00%

En cuadros anexos se refleja de forma pormenorizada la situacion,
tanto del personal funcionario con respecto a la R.P.T. del Centro, como

del personal laboral en relacién con su Catalogo.

9.1. PERSONAL FUNCIONARIO

Resulta paraddjico que, desde la transformacion del CIS en
Organismo Autéonomo en 1990, hayan sido varias las disposiciones
legales que han ampliado sus actividades y funciones, imponiendo
nuevas tareas, cometidos y vinculaciones, sin que ello haya supuesto
incremento alguno de su plantilla. Es mas, de oficio la CECIR, que
autoriza una R.P.T. de 73 puestos de trabajo en 1990, ha amortizado
paulatinamente dotaciones del Centro, hasta llegar a la actual Relacion

de Puestos de Trabajo con 50 plazas autorizadas.
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Como se muestra en el cuadro anexo, permanecen 40 plazas
cubiertas y 10 vacantes, después de haber ofertado todas las vacantes
en los dos concursos que fueron convocados por la Subsecretaria del

Departamento en el afio 2005.

Ha de hacerse notar que el mayor numero de vacantes responde
fundamentalmente a personal técnico, especialista en técnicas de
investigacion social y con formacidon especifica en la materia (Ciencias
Politicas o Sociologia), el cual resulta practicamente imposible reclutar
desde los cuerpos o0 escalas de funcionarios existentes en la
Administracion. Sin  embargo, las vacantes también se estan
produciendo en el personal de apoyo o administrativo. Efectivamente, se
esta detectando que gran parte del personal administrativo del Centro
opta frecuentemente a otros puestos de trabajo ofertados
periddicamente en concurso por otros organismos en el Boletin Oficial
del Estado. La causa viene dada por las bajas cuantias de los
complementos especificos que estan vigentes en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del personal funcionario del CIS, obsoleta de todo punto, ya
que no ha sido modificada desde su aprobacién en 1991, fecha en que

produce la transformacion del CIS en Organismo Auténomo.

Para paliar necesidades basicas como cubrir puestos de trabajo cuya
principal funcidn es la atencion directa al publico (registro, biblioteca,
servicio de peticiones del Banco de Datos, venta de publicaciones, etc.)

el Centro tuvo que amortizar en 2005 el puesto de Portero Mayor, con el
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fin de mejorar o establecer un complemento especifico a algunos otros
puestos, ya que el principio de que las modificaciones de las R.P.T. s6lo

han de ser autorizadas con coste cero, no permitia otra solucion.

9.2. PERSONAL LABORAL

No existe una Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Laboral
del CIS que haya sido negociada con los representantes de los
Ministerios de Economia y Hacienda y del MAP en el momento de su
creacion como Organismo Autonomo, como asi lo disponia su Ley

fundacional.

Tal debia ser la especializacion de su personal técnico que, a juicio
de la Comision Interministerial de Retribuciones, éste habia de ser per-
sonal laboral y objeto de negociacion independiente una vez aprobada la
R.P.T. de funcionarios. Sin embargo, las condiciones econémicas del
momento no permitieron incremento de gasto alguno, dejandose la ne-

gociacion para épocas econdmicamente mejores.

Como consecuencia, la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral del Centro, que se viene utilizando como oficial, es una relacion
del personal laboral desagregado del Ministerio de la Presidencia en
1990, cuando el Centro deja de ser una Direccién General en la estructu-

ra organica de ese Departamento.

78



Sin embargo, se crea un Departamento de Banco de Datos con
amplias e importantisimas funciones sin el personal adecuado.
Posteriormente, se multiplican los compromisos del CIS, consecuencia
de las nuevas funciones y actividades que le encomiendan la Ley
39/1995 vy el Real Decreto 1214/1997; sin embargo, las dotaciones de
este personal especialista en técnicas de investigacion social empirica,

(socidlogos y politélogos) han permanecido invariables.

La necesidad de personal técnico se ha paliado en algunos momen-
tos mediante contrataciones, al amparo de la legislacién de contratos del
Estado, de jovenes profesionales que generalmente se habian formado
en las técnicas empiricas, como adjudicatarios de las becas que anual-
mente convoca y concede el CIS, o como alumnos de los cursos de

postgrado que también organiza el Centro.

Debe destacarse respecto de la R.P.T. de Personal Laboral durante
2005, que se ha ampliado en un puesto de trabajo, Oficial de Servicios
Generales, compensando la baja de un Portero Mayor en la R.P.T. de

funcionarios, que resultaba imposible cubrir en los ultimos concursos.

Por otro lado, cabe destacar también que, durante el ejercicio, se han
producido tres bajas por jubilaciones de tres Titulados Superiores que
venian prestando servicios en el CIS desde la creacion de la Institucion,

en el antecesor y extinto Instituto de la Opinion Publica.
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Esta circunstancia se va a seguir produciendo por razones de edad
con el numeroso grupo (ya que viene a representar un tercio de la
plantilla global del Centro) que ha desarrollado su trabajo como Técnicos

Especialistas en Investigacién Social Empirica desde el antiguo |.O.P.

La realidad del personal técnico del CIS de naturaleza laboral puede
devenir grave por este caracter progresivo de las bajas. En el momento
actual, se constata un porcentaje de vacantes superior al 15% en la

categoria profesional de Titulados Superiores.

El Centro, ante esta situacidn de precariedad, consigui6 incluir cuatro
de estas vacantes de Titulado Superior en las plazas de urgente
cobertura en la Oferta de Empleo Publico para el 2003, tres plazas en la
de 2004 y dos plazas en la de 2005. Aunque dificultades administrativas
en el M.A.P. han impedido la convocatoria de estas plazas con caracter
fijo, se han llevado a cabo en 2005 tres procesos selectivos para cubrir
interinamente las vacantes hasta el momento que se autorice la
cobertura definitiva de las mismas. En el primer proceso de seleccion se
incorporaron 7 Titulados Superiores. Los dos siguientes, en curso, aun
no habian finalizado al cierre del ejercicio, estando prevista la
incorporacion de 2 Titulados Superiores y 1 Oficial de Servicios
Generales para marzo de 2006.

Se constata, finalmente, que la situacion de la R.P.T. a finales de
2005 se concreta en una plantilla autorizada de 60 puestos, de los que

51 estan cubiertos. Permanecen 9 vacantes, cuya cobertura esta resul-
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tando harto dificultosa, dado los largos y dilatados procesos selectivos
regulados en el nuevo Convenio Colectivo Unico, asi como las medidas

restrictivas que, con caracter general, se han impuesto en las Ofertas de

Empleo Publico de los ultimos afnos.
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ANEXO: PERSONAL FUNCIONARIO
RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO C.I.S.

R.P.T. EFECTIVOS
NIVEL PUESTO DE TRABAJO AUTORIZADA REALES VACANTES
30  Secretario General 1 1 -
30  Directores de Departamento 3 3 -
28  Consejeros Técnicos 2 2 -
26  Director de Programas 1 - 1
26  Jefes de Servicio 7 7 -
24  Jefes de Seccion 2 1 1
22  Jefes de Seccion 1 1 -
22  Analistas de Sistemas 2 2 -
22  Especialista en Prevencion 1 1 -
20  Jefe Secc. Documentacion 1 1 -
18  Analistas Programadores 5 3} -
18  Jefes de Negociado 4 4 -
16  Secretario/a Dtor. Gral. 2 2 -
16  Jefes de Negociado 4 2 2
15  Operadores de Consola 2 2 -
14  Secretario/a Subdtor. Gral 4 4 -
14  Jefes de Negociado 4 - 4
14  Puesto Trabajo n.14 1 1 -
12 Auxiliares Informatica 1 1 -
12 Auxiliares de Oficina 2 - 2

TOTALES 50 40 10
ANEXO: PERSONAL LABORAL
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CATALOGO DE PERSONAL LABORAL DEL CIS

Nivel Efectivos
CATEGORIA PROFESIONAL Convenio Catalogo Reales Vacantes

Titulados Superiores

(Especialistas en Técnicas de 1 30 27 3
Investigacion Empirica)
Titulados deGrado Medio 2 1 1 -
Técnicos de Administracion
(Ayudantes de Investigacion 4 10 8 2
Socioldgica)
Técnico de Actividades
Técnicas, de Mantenimien- 4 1 1 -
to y Oficios
Oficiales de Mantenimiento
. 5 1 1 -
y Oficios
Oficial de Servicios
5 1 - 1
Generales
Auxiliares de Servicios
Generales (Especialista en 6 1 1 -
Reprografia)
Auxiliares de Mantenimien-
o 6 1 1 -
to y Oficios
Auxiliares de Servicios 6 1 1 i

Generales (Telefonistas)
Ordenanzas 7 9 8 1
Ayudantes de Servicios

Generales (Vigilantes) 7 2 1 1
Operario de Servicios 8 5 : 1
Generales

TOTALES 60 51 9
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9.3. FORMACION DE PERSONAL

Este ultimo apartado no se refiere a las acciones de formacion del
personal técnico, especialista o investigador, que ya fueron recogidas en
el epigrafe 5.3 como una de las funciones especificas que el CIS tiene

encomendadas en concepto de fomento de la investigacion socioldgica.

Se trata de enumerar ahora las acciones de formacion permanente o
continua que el Centro dedica u organiza para el personal al servicio de
la Administracién Publica, funcionario o contratado laboral, que presta

servicios en el CIS con caracter fijo.

Estas acciones generalmente se han venido enmarcando dentro del
Programa de Formacién Continua auspiciado por el MAP, a través del
INAP, al que pueden acogerse los distintos organismos de las
Administraciones Publicas con el fin de obtener la financiacion que les
permita acometer los cursos de formacién que, como objeto o contenido
de un plan previo, han sido proyectados y pactados con Ilos

representantes sindicales y aprobados por el INAP.

En 2005, sin embargo, el CIS hubo de acudir conjuntamente con el
Departamento de la Presidencia, al que el Centro esta adscrito, en un
plan conjunto e integrado de formacion, ya que la convocatoria del INAP
no permitia solicitudes de planes individualizados a los organismos pu-

blicos que dispusieran de una plantilla inferior a 200 trabajadores. Los
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cursos que se impartieron a iniciativa del CIS, especialmente destinados
a su personal, fueron los que a continuacion se detallan, habiendo asisti-
do 24 personas a cada uno de ellos:
> “Sistema  Operativo WINDOWS  XP-PRO. Nociones de
Funcionamiento de la Red del CIS”
> “Base de Datos de Estudios de Series del CIS”
> “Hoja de Calculo Excell Avanzado”

> “Primeros Auxilios”

Por otra parte, y como se ha recogido en otro apartado de esta
Memoria, en el marco de las acciones tradicionales de formacion y
perfeccionamiento del personal, que habitualmente se han venido
financiando con cargo a los créditos que para gastos sociales figuran en el
presupuesto del CIS, se han impartido cursos especificos para atender
necesidades informaticas del personal en general, y otros para unidades

administrativas concretas (Banco de Datos y Biblioteca).

Otros cursos de formacion en materia de seguridad y prevencion de

riesgos laborales se detallan en el apartado 8.5.
9.4. ACCION SOCIAL
La escasa dotacidon presupuestaria de que dispone el Centro, ya

desde su transformacion en organismo autbnomo, para este apartado de

accion social, no permite el establecimiento de medidas que pudieran
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complementar prestaciones sociales, fomentar el ocio o actividades
culturales, deportivas, etc., o completar la formacion del personal al

servicio del Organismo.

En 2005 el fondo de accion social pudo incrementarse minimamente
respecto al afio anterior, como consecuencia de la vinculacién de los
creditos que permitia el articulo 16 del Presupuesto de Gastos, llegando

a una dotacion total de 51.735,43 euros.

En consecuencia, por la Junta de Accion Social se adoptd, para
2005, la decision de repartir dicho fondo de accién social en las dos
mismas ayudas que tradicionalmente vienen teniendo lugar cada
ejercicio (una ayuda a trabajadores con hijos con minusvalias fisicas o
psiquicas y otra a todos los trabajadores, de manera lineal, como ayuda
al transporte), ampliandose a otras acciones o ayudas nuevas respecto
de otros ejercicios presupuestarios (ayudas por fallecimiento de
trabajadores, ayudas por nacimiento o adopcion de hijo, ayudas para
guarderias de hijos menores de 3 anos, ayudas por estudio de
trabajadores, ayudas para libros de texto de hijos hasta 25 afos y
ayudas para gastos sanitarios no cubiertos por la Seguridad Social).
Todas las ayudas fueron adjudicadas con cuantias inversamente

proporcionales a las retribuciones del personal.
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9.5. SEGURIDAD Y PREVENCION

Constituido en 2002 el Comité de Seguridad y Salud, se ha venido
reuniendo trimestralmente, desde entonces para coordinar y planificar
toda la actividad preventiva del Centro en absoluta sintonia con los

organos directivos del Organismo.

Hay que destacar, en primer lugar, la Resolucion de la Presidencia
del CIS, de 1 de junio de 2005, que establecia la “Declaracion de
Principios de la Politica en Prevencién de Riesgos Laborales en el CIS”,
que fijaba los principios rectores de la politica, las acciones del sistema y
las responsabilidades, que componen el compromiso del CIS con la
seguridad, la higiene y la salud laboral de los empleados y el publico, en

general.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se procedi6 a la realizacion del primer simulacro de
evacuacion, designandose los equipos de intervencién necesarios para
poder llevarlo a cabo. Las acciones se realizaron de manera automatica
y ordenada, segun lo previsto en el plan de emergencia. Posteriormente,
se realizd un informe del resultado del simulacro de evacuacién, en el
cual se recogio la informacion, control de tiempos, valoracion del
personal, puntos criticos en la evacuacion, funcionamiento del sistema

de alarma y emergencia, etc. La valoracion final puede calificarse como
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satisfactoria, si bien con alguna disfuncion, lo que recomienda repetir el

simulacro periédicamente.

Se realizaron tomas de temperatura en todos los lugares de trabajo
del Centro, cumpliéndose en todos ellos, las condiciones ambientales
que marca el anexo Il del RD 486/97, asi como la retirada de estufas
eléctricas viejas de resistencia fuera de normativa, por ser un riesgo
claro y evidente de incendio. Asimismo, se revisaron extintores y

alarmas.

También, con el fin de cumplir la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo, en el que el articulo 7
establecia la prohibicion de fumar en Centros de trabajo publicos, se
procedio a la colocacion de carteles de prohibido fumar a la entrada del
Centro, la retirada de ceniceros en despachos y elementos comunes y al

establecimiento de ceniceros disuasorios a la entrada del Organismo.

En otro orden de actuaciones llevadas a cabo, debe citarse la
dotacion de rifioneras a aquellos trabajadores que puntualmente realizan
trabajos de manipulacion manual de cargas, bien levantamiento,
colocacion, empuje, traccion o desplazamiento, que por sus
caracteristicas pueden provocar riesgo dorsolumbares. También se
instalaron bandas antideslizantes en todas las escaleras del edificio sede

del Centro.
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Debe hacerse notar especialmente que, dentro del Centro de trabajo,
en 2005, no se registré ningun accidente de trabajo en el CIS, ya que
solo se registro uno “in itinere”, sin baja médica. Ello viene a demostrar
que fueron acertadas las medidas adoptadas después del estudio que en

2003 se llevo a cabo sobre las causas de los accidentes.

En lo que se refiere al deber de vigilancia de salud, de acuerdo con
exigencias impuestas por la legislacién de riesgos laborales, han sido
varias las acciones acometidas. Por una parte, se han realizado
controles de bajas de personal, tanto por enfermedad comun, como por
accidentes laborales, incidencias, factores, causas, etc., con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo en orden a la salud de los

trabajadores.

Se han gestionado y realizado, tradicionalmente como cada afo,
reconocimientos médicos de los trabajadores a través de la Mutualidad
de Accidentes de Trabajo, ASEPEYO, y del Gabinete Médico del

Ministerio de la Presidencia, al que el Centro esta adscrito.

Destaca, sin embargo, en esta parcela como hecho mas relevante, la
gran aceptacion del servicio médico en el Centro por parte de los
trabajadores. Efectivamente, un dia a la semana y durante toda la
jornada laboral pasan consulta un doctor en medicina y un ayudante

técnico sanitario del Gabinete Médico del Ministerio de la Presidencia.
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Finalmente, en 2005, y con el fin de hacer efectivo el deber de
formacién e informacién a los trabajadores que exige el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, dentro del Plan de
Formacién Continua, se ha importadito por personal sanitario el curso de
“Primeros Auxilios”, cuyo objetivo era la adquisicion de conocimientos
basicos en dicha materia, conteniendo entre otros puntos: R.C.P. basica,

quemaduras, traumatismos, hemorragias y otros riesgos.
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10. GESTION PRESUPUESTARIA
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10. GESTION PRESUPUESTARIA

El Centro de Investigaciones Socioldégicas cuenta, para el
cumplimiento de sus fines, con los recursos econdmicos que al objeto
vienen consignados en los Presupuestos Generales del Estado.
Efectivamente, el articulo 12 de la Ley 39/1995, de Organizacion del CIS,
dispone que los bienes y medios con que contara el Organismo seran los

siguientes:

a)Los créditos y subvenciones que anualmente se consignen en los

Presupuestos Generales del Estado.

b)Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio, asi como los

productos y ventas de los mismos.

c)Los ingresos de derecho publico y privado que le corresponden v,
en particular, los que procedan de la venta de publicaciones,
realizacion de cursos o seminarios, acceso al Banco de Datos,
convenios de cooperacion o de cualquier otra actividad relacionada

con las funciones del Centro.

Cuenta, ademas, con los servicios administrativos, con las

instalaciones y con el material que constituyen su patrimonio.

La Secretaria General del Centro es la unidad administrativa que

asume la gestion presupuestaria, contable, patrimonial y econdémico-
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financiera. Gestiona también el mantenimiento de los equipos e
instalaciones existentes, asi como la elaboracion y mantenimiento del
inventario y el control interno del funcionamiento de las unidades
administrativas. EI mantenimiento y asesoramiento en reposicion y
adquisiciones de material informatico esta encomendado a la Unidad de
Gestion Informatica que esta adscrita al Departamento de Banco de

Datos.

10.1. PRESUPUESTO

El Centro de Investigaciones Socioldgicas gestiona el Presupuesto
recogido en la Seccion 25, Organismo 102, de los Presupuestos
Generales del Estado, que correspondia al Programa 462-M

"Investigacion y Estudios Socioldgicos y Constitucionales".

La dotacion inicial para el Ejercicio de 2005, autorizada por la Ley
2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2005, alcanzdé la cifra 8.006.910 euros, con un incremento sobre el

ejercicio anterior del 2,59 por ciento.

No se produjeron modificaciones presupuestarias durante el ejercicio,

por lo que la dotacidn inicial debe considerarse como final o definitiva.

La financiacion con cargo a la aportacion del Estado, a través de

transferencias corrientes y de capital, alcanzo el 82 por ciento, y el resto,
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un 18 por ciento, correspondi6 a la financiacion propia del CIS mediante

los ingresos que el mismo genera y al remanente de tesoreria.

10.1.1. Presupuesto de Gastos.

La dotacion definitiva de 8.006.910,00 euros se repartioé por Capitulos

del siguiente modo:

» Capitulo | ("Gastos de Personal"): 3.197.650 euros.

» Capitulo Il ("Gastos Corrientes de Bienes y Servicios"): 4.398.520
euros. Desde este Capitulo se financia la actividad propia
del Centro (pago de encuestas e investigaciones,
actividades para fomento de la investigacion, gastos de
publicaciones, etc.).

» Capitulo IV ("Transferencias Corrientes"): 128.240 euros. Se
financian con esta dotacion las becas y ayudas que el
Centro otorga.

» Capitulo VI ("Inversiones"): 270.480 euros.

» Capitulo VIl ("Activos Financieros"): 12.020 euros.

Las variaciones respecto al ejercicio anterior en términos generales

supusieron un incremento del 2,59 por ciento.
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El Capitulo | (“Gastos de Personal”’) recogi6 minimamente el
incremento establecido por la propia Ley de Presupuestos para las

retribuciones del personal al servicio de la Administracion

El Capitulo Il (*Gastos Corrientes de Bienes y Servicios”) se actualizo
con el incremento establecido en el |.P.C. anual con caracter general en
todos los conceptos presupuestarios, si bien en algunos el incremento
fue mayor, con el fin de cubrir insuficiencias que se venian arrastrando

desde ejercicios anteriores.

El Capitulo IV (“Transferencias Corrientes”) creciéo un 13% respecto
de anos anteriores. Se pretendia poner al dia las dotaciones de las
Becas y Ayudas a la Investigacion que el CIS convoca y otorga

anualmente, que llevaban mas de un lustro sin actualizar.

Por otra parte, el Capitulo VI (“Inversiones”) experimentd el mayor
crecimiento respecto de 2004, ya que en el ejercicio se iniciaba
presupuestariamente la tercera fase del programa de “Mejora de los
servicios de Banco de Datos del CIS y demas de divulgacion”, que esta

previsto se lleve a cabo en cinco anualidades (2001-2005).
El grado de ejecucidn del Presupuesto durante el ejercicio alcanzo en

términos globales el 77 por ciento, tanto en lo que se refiere a

compromisos de gasto como a obligaciones reconocidas.
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En Anexo adjunto se desglosa el Presupuesto de Gastos por

capitulos y articulos, segun fases de ejecucion.

10.1.2. Presupuesto de Ingresos.

En equilibrio con el Presupuesto de Gastos, el de Ingresos ofrecia

una cifra inicial de 8.006.910 euros.

La distribucion inicial por Capitulos fue la siguiente:

» Capitulo lll (Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos): 482.550
euros. De esta cantidad se estimaban ingresos por un
importe de 54.090 euros por la venta de Publicaciones
del CIS y 428460 euros como abono de otros
organismos al Centro por la realizacion de encuestas

por Convenio.

» Capitulo IV ("Transferencias Corrientes del Estado”): 6.438.620

euros.

» Capitulo VIl (“Transferencias de Capital”): 122.600 euros.

» Capitulo VIII ("Activos Financieros"): 963.140 euros. Desde el

remanente de tesoreria se ofrecian 950.000 euros para
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la financiacion del Presupuesto y 13.140 euros como

reintegro de préstamos.

En cuadro anexo se recoge la ejecucion de Presupuesto de Ingresos
segun capitulos y articulos presupuestarios, alcanzando un porcentaje
de cumplimiento del 102 por ciento, a 31 de diciembre, sobre la cantidad
inicial estimada. Como puede observarse, los ingresos propios del CIS

superaron en mas del 25 por ciento a los presupuestados.

Estos mayores ingresos, asi como las cantidades ahorradas en el
Presupuesto de Gastos con una gestion austera, incrementaron el rema-
nente de tesoreria, como es tradicional desde la transformacién del CIS
en Organismo Autonomo, lo que hace posible en cada nuevo ejercicio
econdmico una mayor autofinanciacion del CIS de su propio Presupues-
to, como se viene poniendo de manifiesto en los presupuestos de los

ultimos diez ejercicios.

Debe hacerse notar que los ingresos provenientes de las transferen-
cias del Estado han podido realizarse al 100 por ciento de su totalidad,
no teniendo lugar el retraso habitual que los procedimientos administrati-
vos y contables producian en ejercicios anteriores en la expedicion de
los libramientos, en la tramitacion de las transferencias y en los ingresos

en la cuenta del Organismo en el Banco de Espaia.
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Finalmente, sin animo exhaustivo, esto es, prescindiendo de los in-
gresos provenientes del Estado como transferencias corrientes y de ca-
pital, asi como de los reembolsos de tipo contable o administrativo o de
los reintegros de préstamo por anticipos al personal o de intereses de
cuentas corrientes, resulta ilustrativa la siguiente relacion de ingresos
que ha generado el CIS en 2005, exclusivamente de la actividad que le
es propia:

e Estudios y encuestas realizadas para

otros Organismos publiCoSs ..........cccceevviiiieiiiiiiieeeeee, 493.616,37 €
e Venta de publicaciones propias ..........ccccceeeeeeeeeeinineeneens 45.537,66 €
e Derechos de matricula "Curso Postgrado” .................... 32.066,00 €
e Servicios y dossieres del Banco de Datos..................... 10.863,49 €
TOTAL 582.083,52 €
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ANEXO: PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CIS: 2005 (Miles de euros)

) CREDITO MODIFICACION CREDITO COMPROMISOS | OBLIGACIONES %
DENOMINACION INICIAL PRESUPUESTR. DEFINITIVO DE GASTO RECONOCIDAS

) 2) (3) (3/1)
Art. 10 Altos Cargos. 53,37 - 53,37 53,83 53,81 101
Art. 12 Funcionarios. 1.259,17 - 1.259,17 1.258,71 1.077,80 86
Art. 13 Laborales. 1.259,92 - 1.259,92 1.259,92 1.046,47 83
Art. 15 Incentivos al rendimiento. 149,96 - 149,96 149,96 149,96 100
Art. 16 Gastos Sociales. 475,23 -- 475,23 475,22 436,08 92
TOTAL CAPITULO |
GASTOS DE PERSONAL 3.197,65 -- 3.197,65 3.202,64 2.764,12 87
Art. 20 Arrendamiento y Canones. 91,12 - 91,12 30,03 30,03 33
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento... 128,73 -- 128,73 38,15 38,15 30
Art. 22 Material, Suministros. 3.853,53 - 3.853,53 2.606,97 2.600,63 68
Art. 23 Indemnizaciones por razon de servicio. 50,07 - 50,07 71,38 71,38 143
Art. 24 Gastos de Publicaciones. 275,07 - 275,768 303,65 303,65 110
TOTAL CAPITULO II
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.398,52 -- 4.398,52 3.050,18 3.043,84 69




CREDITO MODIFICACION CREDITO COMPROMISOS | OBLIGACIONES | %
DENOMINACION INICIAL PRESUPUESTR. DEFINITIVO DE GASTO RECONOCIDAS

1) 2) (3) (3/1)
Art.48 Ayuda Famil. E Inst. sin fines lucro 128,24 -- 128,24 125,95 124,28 97
TOTAL CAPITULO IV
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128,24 -- 128,24 125,95 124,28 97
Art. 62 Inversiones nuevas. 178,86 - 178,86 153,54 153,54 86
Art. 63 Inversiones de reposicion. 91,62 - 91,62 70,42 70,42 77
TOTAL CAPITULO VI
INVERSIONES REALES 270,48 -- 270,48 223,96 223,96 83
Art. 83 Concesion préstamos fuera Sector Publico. 12,02 - 12,02 - -- 0
TOTAL CAPITULO VIl
ACTIVOS FINANCIEROS 12,02 -- 12,02 -- -- 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.006,91 -- 8.006,91 6.602,73 6.156,20 77




ANEXO: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CIS: 2005 (Miles de euros)

PRESUPUESTO | MODIFICACIONES PRESUPUESTO %
DENOMINACION INICIAL PRESUPUESTARIAS FINAL INGRESOS
(1) 2 (2/1)

Art. 32 Ingresos por prestacion servicios. 428,46 -- 428,46 536,55 125
Art. 33 Venta de bienes (Publicaciones CIS). 54,09 -- 54,09 45,54 84
Art. 38 Reintegros. -- - - 75,00 -
TOTAL CAPITULO Il

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 482,55 -- 482,55 657,09 136
Art. 40 De la Administracion Estatal. 6.438,62 - 6.438,62 6.438,62 100
TOTAL CAPITULO IV

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.438,62 -- 6.438,62 6.438,62 100
Art. 52. Intereses de depdsito -- -- -- 0,10 --
TOTAL CAPITULO V

INGRESOS PATRIMONIALES == == == 0,10 --




PRESUPUESTO | MODIFICACIONES PRESUPUESTO INGRESOS %
DENOMINACION INICIAL PRESUPUESTARIAS FINAL
(1) (2) (2/1)

Art. 70 De la Administracion Estatal. 122,60 - 122,60 122,60 100
TOTAL CAPITULO VII

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 122,60 -- 122,60 122,60 100
Art. 83 Reintegros préstamos fuera sector 13,14 -- 13,14 -- 0
publico.

Art. 87 Remanente Tesoreria. 950,00 - 950,00 950,00 100
TOTAL CAPITULO VIl

ACTIVOS FINANCIEROS 963,14 -- 963,14 950,00 100
TOTAL PRESUPUESTO 8.006,91 -- 8.006,91 8.168,31 102




11. CONTABILIDAD
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11. CONTABILIDAD

De acuerdo con los principios contables y con lo dispuesto en la
Instruccién de Contabilidad para la Administracion General del Estado,
aprobada por O.M. 1300/2002, del Ministerio de Hacienda, durante el
ejercicio 2005 el Centro ha registrado todas las actuaciones de

significado econdmico que han tenido lugar en el Organismo.

11.1. CUENTAS ANUALES

Toda la informacién contable se recoge en la Cuenta Anual que el CIS
envia a la Intervencion General de la Administracién del Estado para su

posterior remision al Tribunal de Cuentas.

Por Resolucion del CIS de 18 de julio, y una vez aprobada la Cuenta
Anual correspondiente al ejercicio 2004, fue publicada en el B.O.E. de
27.07.2005, donde puede consultarse.

11.2. BALANCES MENSUALES

Desde la Secretaria General se ha venido suministrando informacion a
través de balances y cuentas de resultados de caracter mensual, asi como
informacién puntual del grado de ejecucion y compromiso, tanto sobre
aquellos conceptos mas especificos del CIS dentro de su presupuesto,

cuyo origen o iniciativa de los gastos parten de la Presidencia o de los
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Departamentos del Centro, como de los ingresos provenientes de las
actividades propias de los mismos. Con ello se pretende proporcionar una

informacién econdmica de primera mano que resulte util en la toma de

decisiones internas.
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12. CONTRATACION
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12. CONTRATACION

12.1. CONTRATACION EN FIRME

Fueron 70 los expedientes de contratacion en firme que, por un
importe total de 892.731euros, se tramitaron en el CIS en 2005. No se
contabilizan en esta cifra los expedientes de prorroga que mantienen en
vigor contrataciones iniciadas en ejercicios anteriores. Otros 49 tramitados
por el sistema de anticipos de caja fija, por importe de 94.441,85 euros,

elevan la cifra total de contratacion a 987.178,85 euros.

Su desglose segun el tipo de expediente, contrataciones y su importe

se contienen en el siguiente cuadro:

EXPEDIENTES DE CONTRATACION EN FIRME

TIPO DE EXPEDIENTE NUMERO IMPORTE
Concurso 3 151.539 €
Procedimiento Negociado 12 256.137 €
Adquisicion Centralizada 18 184.662 €
Contratos Menores 37 306.066 €
TOTALES 70 898.404 €
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Otro desglose ilustrativo de la gestion contractual podria ser el que se

intenta plasmar en el siguiente cuadro, en que se relacionan los tipos de

expedientes tramitados segun las clases de contratos suscritos.

CONTRATOS SUSCRITOS SEGUN EXPEDIENTE

Clases
Suministro | Servicios | Consultaria | Editoriales | Otros | Total

Tipos
Concurso - 3 - - - 3
Procedimiento
Negociado 4 4 4 ) ) 12
Prérrogas
Adquisicion 17 1 - - - 18
Centralizada
Contratos
Menores 2 11 5 19 1 37
TOTALES 23 19 9 19 1 70

12.2. EXPEDIENTES A JUSTIFICAR

Por lo que atafie a la tramitacion por el sistema de pagos a justificar,

se gestionaron en el ejercicio un total de 24 expedientes por un importe

global de 2.060.692 euros, de los que se realizaron 1.853.936 euros,

reintegrandose la diferencia.

Los expedientes pueden clasificarse, segun la naturaleza del gasto,

como sigue:
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PAGOS A JUSTIFICAR

TIPO DE EXPEDIENTE NUMERO IMPORTE
Fondo Bibliografico 4 68.185,06 €
Encuestas y Sondeos 6 1.800.000,00 €
Cursos 4 91.812,00 €
Congresos, Seminarios ... 5 70.195,50 €
Otros Gastos Corrientes 5 30.500,00 €
TOTALES 24 2.060.692,56 €

12.3. ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Por el sistema de anticipos a caja fija se tramitaron 49 expedientes
de gasto por un importe de 94.441,85 euros y se satisficieron 1.022 pagos
por gastos menores y repetitivos con cargo al Capitulo Il, hasta alcanzar la
cifra total de 530.335,01 euros. Para ello, se tramitaron 5 reposiciones de

fondos.

Parte de estos gastos responden a contrataciones, en su mayoria de
naturaleza privada, aunque sus tramites de preparacion y adjudicacion
estén sujetos a la legislacion administrativa, que han sido tramitados por
este sistema de anticipos de caja fija por su menor importe. Son los que se

recogen en el cuadro siguiente:
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EXPEDIENTES TRAMITADOS POR EL SISTEMA DE A.C.J.

TIPO DE EXPEDIENTE NUMERO IMPORTE
Mantenimientos Informaticos 1 3.000,00 €
Cesion Derechos de Edicion 27 32.855,64 €
Cesion Derechos de Traduccion 9 16.668,90 €
Colaboraciones Editoriales 4 14.158,50 €
Impresion de Publicaciones 8 27.758,81 €
TOTALES 49 94.441,85 €

PAGOS SATISFECHOS POR ANTICIPOS DE CAJA FIJA

TIPO DE PAGO NUMERO IMPORTE
Con Tramitacidon de Expedientes
Administrativos 49 3.000,00 €
Pagos Menores y Repetitivos del
Capitulo I 1.022 435.893,16 €
TOTALES 2.071 530.335,01 €
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13. GESTION DE RECURSOS MATERIALES
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13.1. INSTALACIONES

Por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 4 de julio de
1994, se adscribia patrimonialmente al Centro, como sede para el
cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus funciones y actividades, el
edificio sito en la calle Montalban, n°® 8, de la capital, con una superficie
total de 2.396 m% Consta el edificio de tres plantas, una planta baja y
una planta sétano, asi como de una vivienda aneja de 579 m”. de
superficie con entrada independiente por la calle Alfonso Xl. Esta
vivienda, si bien se adscribia como un todo al CIS junto con el resto del

edificio, fue utilizada para otros fines ajenos al Organismo.

Posteriormente, se acometieron las obras oportunas para incorporar
la citada vivienda a la superficie util del Centro, siendo obligado adecuar
el antiguo edificio a las necesidades funcionales del Organismo,

mediante obras y reparaciones constantes.

Se han atendido reparaciones importantes que son consecuencia de
averias graves que se producen imprevisiblemente, y con cierta
asiduidad, por la antigledad de las instalaciones y del propio edificio,
sobre todo en lo que a la conduccién de agua y fontaneria se refiere,

carpinteria de todas las ventanas, suelos, pintura, etc.

Concretamente en 2005, y en cumplimiento de la Ordenanza sobre

Conservacién, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones, de
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28 de enero de 1999, y las modificaciones de 25 de julio de 2002 y 22 de
diciembre de 2003, ha tenido lugar en el mes de abril la inspeccion
técnica de edificio (ITE) sede del Centro. El acta levantada como

consecuencia de dicha inspeccion ha sido favorable.

Independientemente, por lo que al edificio sede del CIS atarie, se han
mantenido los contratos habituales de conservacion y mantenimiento
(limpieza, calefaccion y aire acondicionado, ascensores, alarmas contra
incendios, desinfeccion y desinsectacion, etc.), que alcanzaron en su

conjunto aproximadamente la cifra de contratacion de 70.263,36 euros.

Por otra parte, el CIS ha querido sumarse al interés mostrado por el
Ministerio de la Presidencia (al que esta adscrito) con motivo de la firma
del Convenio suscrito con el Comité Espafol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), para una mejor accesibilidad y
supresion de barreras en el ambito de los edificios publicos ante los
problemas con que se enfrentan las personas discapacitadas. En este
sentido, dada la singularidad del edificio sede del CIS, construido en
1924 como Palacio de la Loteria Nacional e integrado hoy en el conjunto
historico de la Villa de Madrid y en el Catalogo Integral del Plan General
de Ordenacion Urbana de Madrid, como edificio protegido con nivel 1, se
ha solicitado del Area de Arquitectura del Departamento el oportuno
informe antes de acometer cualquier obra de adecuacién que, en todo

caso, se llevaria a cabo en el proximo ejercicio.
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13.2. EQUIPAMIENTO

Las escasas dotaciones presupuestarias de que dispone el CIS para
la adquisicion de material inventariable apenas permiten, en este
apartado, otras actuaciones que las de reposicién del material existente
deteriorado u obsoleto. Se procura, pues, evaluar concienzudamente las

necesidades.

En 2005, el importe total de estas adquisiciones, que
fundamentalmente se realizan de forma centralizada a través de la
Direccién General de Patrimonio del Estado (Ministerio de Hacienda),

alcanz¢ la cantidad aproximada de 184.662 euros.

El 57,23 por ciento de la dotacion se dedico a inversiones nuevas y el
resto, el 42,77 por ciento, a la adquisicion de equipos de reposicion.
Asimismo, se destind el 90 por ciento de la dotacién a la adquisicion y
reposicion de material informatico y el resto a mobiliario y enseres. En
ambos casos, fueron insuficientes las adquisiciones para dotar
adecuadamente los servicios, tanto en las areas técnica como

administrativa.
Especial relevancia ha tenido en 2005 la puesta en marcha de una

nueva fase de instalacion de componentes que haran posible una nueva

red integral de cableado estructurado de comunicaciones informaticas,
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capaz de soportar las comunicaciones de datos previstas en el CIS para

un futuro préximo.

También, se han adquirido los equipos informaticos que debian
conformar la cuarta fase del “Plan de Modernizacién y Mejora del Banco

de Datos y de los demas Servicios de Divulgacion del CIS”.

Igualmente, en este apartado informatico, se han mantenido las li-
cencias especiales y mantenimientos oportunos para el uso de progra-
mas, de equipos informaticos y de reprografia, con un montante de gasto

en su conjunto de 130.565,18 euros.

Asimismo, se han adquirido médulos complementarios a los equipos
de seguridad, que se habian instalado en 2003 por recomendacion del
Ministerio del Interior, respecto del control de entrada y perimetro del
edificio. Concretamente, se trata de una nueva camara de television que
permitan controlar totalmente la entrada al Centro, el aparcamiento y los

alrededores del Organismo.
13.3. INMOVILIZADO
Respecto del Inmovilizado debe hacerse constar que en 2005 se

han incorporado al patrimonio del Organismo nuevos activos o inversio-

nes por un importe total de 223.956 euros. Se dieron de baja activos por
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importe de 13.387 euros por obsolescencia y deterioro, generandose una

amortizacion durante el ano de 213.213 euros.

VALOR DEL INMOVILIZADO

Valor Fondo Neto
CUENTAS Bruto Amortizacion Contable
(Valores a 31.12.04)

220: Terrenos 2.541.247 - 2.541.247
221: Construcciones 1.329.151 242.299 1.086.852
223: Maquinaria 5.726 5.726 -
226: Mobiliario 226.422 149.867 76.555
227: Equipos para

Procesos de la 1.173.599 902.687 270.912

Informacioén
229: Otro Inmovilizado 494 917 304.778 190.139

Material

TOTALES 5.771.062 1.605.357 4.165.705

Finalmente, como reflejo de las inversiones, bajas y amortizaciones
que se han generado durante el ejercicio 2005, en el cuadro que se in-
serta puede observarse que el valor total bruto del inmovilizado alcanzoé
5.771.062 euros, que el fondo de amortizacion llegd a 31 de diciembre
de 2005 a 1.605.357 euros, representando las cuentas un neto contable

inmovilizado de 4.165.705 euros.
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13.4. INVENTARIO

Se mantiene actualizado al dia el inventario del material del Centro,
separado en dos partes diferenciadas y de gestién independiente. Una
dedicada al material informatico, dada la especialidad del mismo, y otra
al mobiliario y enseres. Con el fin de mejorar su informacion y adecuarlo
a las exigencias que la Contabilidad requiere en orden a la valoracién y
amortizacion de estos activos, se mantiene permanentemente actualiza-

do el soporte informatico y los contenidos del inventario.
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