Estudio MUJERES DIRECTIVAS

Bloque A - Variables de seleccidn:

A1.- Sector de actividad de la empresa:
0. Industria
0. Construccién
0. Comercio/hosteleria
0. Servicios

A2.- Numero total de trabajadores de la empresa:

0. 6a9
0. 10a49
0. 50 omas

A3.- Cargo que ocupa (descripcion exacta):

Presidente/a

Consejero/a delegado/a

Director/a general

Director/a o responsable de Recursos Humanos

Director/a o responsable de Marketing, Comunicacién o Publicidad
Director/a o responsable de Administracion, Contabilidad o Financiero
Director/a o responsable de otras areas o departamentos (especificar)
Técnico/a, mando intermedio

Otras situaciones (especificar)
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A4.- Comunidad Auténoma de residencia:
Andalucia

Aragébn

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla — La Mancha
Castillay Leén
Cataluna

Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Ceuta/Melilla

COO0O00O0OOOOOOOO000

Ab.- Sexo:
1. Hombre
2. Mujer

AB.- Edad:
s - Afos



Bloque B - Antecedentes familiares:

Para comenzar, le voy a hacer algunas preguntas sobre sus antecedentes familiares:
sus padres y hermanos, si los tiene.

B1. ¢ Tiene Ud. hermanos y/o hermanas?
18. No, es hijo/a unico/a
18. Tiene sélo hermanas (mujeres)
18. Tiene sblo hermanos (varones)
18. Tiene hermanos y hermanas

B2.- { Cual es el nivel de estudios que alcanzé su padre? (NO SUGERIR)

Menos de primarios, no han completado los estudios basicos

Primarios completos

Secundarios o FP

Universitarios de grado medio o técnicos (diplomado, perito, aparejador...)
Licenciatura

Post-grado (doctorado, master)

Otras respuestas (especificar)

N

B2a.- ;Y el nivel de estudios de su madre? (NO SUGERIR)

Menos de primarios, no han completado los estudios basicos

Primarios completos

Secundarios o FP

Universitarios de grado medio o técnicos (diplomada, perita, aparejadora...)
Licenciatura

Post-grado (doctorado, master)

Otras respuestas (especificar)
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B3.- ¢ Cuales diria Ud. que son los valores fundamentales que le transmitié su padre?

B3a.- ;Y su madre?

B4.- Mas concretamente, ;cémo diria Ud. que se vivian en su familia/con sus padres
las cuestiones econémicas, lo relativo al dinero? ¢ Diria Ud. que con respecto al dinero
en su casa...? (LEER)

No se hablaba nada o casi nada, a los nifios esos problemas no les llegaban
Se quejaban con frecuencia de que les faltaba, de los problemas que tenian

Se exhibia lo bien que estaban, la posicién econémica de la que disfrutaban

Se vivia con naturalidad, sin conflictos ni falsos pudores
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B4a.- Y con independencia de lo que se hablaba, sen qué situacion diria Ud. que se
encontraban sus padres cuando Ud. era nifio/a? ¢ Diria Ud. que...? (LEER)

Pasaban necesidades, tenian problemas graves

Vivian ajustados, pero sin pasar necesidades

Vivian con comodidad, pero sin lujos

Vivian desahogadamente, podian darse algunos gustos

Vivian muy bien, estaban en una posicion muy desahogada

cCooo0o



B5.- Y qué mensajes fundamentales diria Ud. que le transmitié su padre con respecto
al dinero? (NO SUGERIR)

0. No darle importancia, valorar mas lo que se es que lo que se tiene

0. Ser ambiciosa, luchar por que se le pague lo que vale su trabajo

0. Serindependiente, valerse por si mismo/a, no depender de nadie

0. Otras respuestas (especificar)

B5a.- ;Y su madre, qué mensajes le transmiti6 con respecto al dinero? (NO
SUGERIR)

0. No darle importancia, valorar mas lo que se es que lo que se tiene

0. Ser ambiciosa, luchar por que se le pague lo que vale su trabajo

0. Ser independiente, valerse por si mismo/a, no depender de nadie

0. Oftras respuestas (especificar)

B6.- ;Notd diferencias entre la actitud de su madre y la de su padre en el trato que le
daban a Ud.? Me refiero a si.... (LEER)

4. Su padre le prestaba mas atencién que su madre

4. Su madre le prestaba mas atencién que su padre

4. Ambos le atendian por igual

4. Ns/Nc (NO LEER)

B7.- (Si tiene hermanas, B1 = 2 6 4) ;Cual de las siguientes frases diria Ud. que
definiria mejor las relaciones entre Ud. y sus hermanas (mujeres)? (LEER — ROTAR)
0. Siempre nos estabamos ayudando entre nosotros/as
0. Siempre nos estabamos comparando el/la uno/a con el/la otro/a
0. Siempre estabamos compitiendo entre nosotros/as
0. Ninguna de ellas (NO LEER)

B7a.- (Si tiene hermanos, B1 = 3 6 4) ;Y cual de estas frases diria Ud. que definiria
mejor las relaciones entre Ud. y sus hermanos (varones)? (LEER — ROTAR)

Siempre nos estabamos ayudando el uno al otro

Siempre nos estabamos comparando el uno con el otro

Siempre estdbamos compitiendo entre nosotros

Ninguna de ellas (NO LEER)
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Bloque C — Historial educativo:
Ahora vamos a hablar sobre su formacioén y capacitacion:

C1.- ¢(Cual es la titulacion o nivel de estudios mas alto que ha terminado? (NO
SUGERIR)

0. Menos de primarios, no ha completado los estudios basicos - D1

0. Primarios completos 2> D1

0. Secundarios o FP 2> D1

0. Universitarios de grado medio o técnicos (diplomados, peritos, aparejadores...)
2> C2
Licenciatura - C2
Post-grado (doctorado, master) > C2, C3, C4
Otras respuestas (especificar) > D1

coo



C2.- ¢ Cual es su titulacion, qué carrera sigui6? Me refiero a si se trata de... (LEER)
0. Una carrera de letras, como literatura, filosofia
0. Ciencias sociales o humanas (sociologia, psicologia, ciencias de la educacion,
ciencias de la comunicacion...)
0. Ciencias de la salud (medicina, enfermeria...)
0. Carreras de tipo técnico, como ingenierias o arquitectura
0. Ciencias puras, como quimica, biologia, fisica...

C3.- (Sdlo si tiene estudios de post-grado, C1 = 6) ;Y sus estudios de post-grado los
hizo...? (LEER)

0. En la misma materia que la licenciatura

0. En gestion de empresas (MBA, Marketing...)

0. En otras materias (especificar)

C4.- (Solo si tiene estudios de post-grado, C1 = 6) Sus estudios de post-grado, ¢ los
hizo en Espafa o en el extranjero?

7. En Espana

7. En el extranjero

Bloque D — Historia familiar y afectiva:

Veamos ahora como es su vida actual fuera del trabajo:

D1.- ¢Con quién(es) vive Ud. actualmente? (NO SUGERIR)

Vive solo/a > D1a

Con su conyuge/pareja, sin hijos - D1b

Con su pareja y su(s) hijo(s) > D1b

Sélo con su(s) hijo(s), sin pareja > D1a

Con su pareja, su(s) hijo(s) y su(s) padre(s) o su(s) suegro(s) - D1b
Con su pareja y su(s) padre(s) o suegro(s), sin hijos > D2

Con sus padres, o uno de ellos (padre o madre), sin pareja ni hijos, ni
hermanos - D1a

Con sus padres (o uno de ellos) y su(s) hermano(s) > D1a

Con su(s) abuelo(s) > D1a

Con su(s) tio(s) > D1a

Con otro(s) pariente(s) > D1a

Con persona(s) no emparentada(s) con Ud. - D1a

Ofras situaciones (especificar) > D1a
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D1a.- ;Tiene Ud. actualmente una pareja estable, aunque no viva con él/ella?
0. Si> D1b
0. No=-> D2

D1b.- ;Como calificaria Ud. la actitud de su pareja con respecto a su trabajo y su
carrera profesional? ¢ Diria Ud. que su pareja...? (LEER)
0. Esta satisfecho/a (conforme) con el tiempo que Ud. dedica al trabajo, le parece
adecuado
0. Preferiria que Ud. trabajase menos y le dedicase mas tiempo a su familia
0. No le importaria que Ud. trabajase mas por el bienestar de la familia

D2.- independientemente de que ahora tenga pareja o no y de que viva o no con
él/ella, ¢ ha sufrido en algin momento de su vida la ruptura de una pareja estable y con
la que haya llegado a convivir durante un periodo prolongado, o incluso haya tenido

hijos?
4. Si->D2a
4. No - D3



D2a.- ;Hasta qué punto considera Ud. que esa ruptura estuvo relacionada con la
carrera profesional de una/o u otro/a? ¢4 Diria Ud. que el trabajo...? (LEER)

Fue el tnico motivo de la ruptura - D2b

Fue el motivo principal, pero no el Unico > D2b

Fue un motivo entre varios otros > D2b

Fue un motivo menor, los motivos mas importantes fueron otros > D3

No tuvo incidencia en la ruptura - D3

Ns/Nc (NO LEER) = D3

ococoooo

D2b.- ,En qué sentido incidi6 el trabajo en esa ruptura? Me refiero a si... (LEER,
puede ser multiple)

0. Su pareja le reprochaba a Ud. su excesiva dedicacion al trabajo

0. Ud. le reprochaba a su pareja que dedicara tanto tiempo a su trabajo

0. Su pareja le reprochaba a Ud. que no se dedicara lo suficiente, que no pusiera
suficiente empeno en su carrera
Ud. le reprochaba a su pareja que no se dedicara lo suficiente, que no pusiera
suficiente empefio en su carrera
Su pareja recelaba de lo que Ud. iba logrando profesionalmente
Ud. recelaba de lo que iba logrando profesionalmente su pareja
Ninguna de estas situaciones (NO LEER)
Ns/Nc (NO LEER)

o
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D3.- (Si no convive con hijos, D1 # 3, 4 6 5) ¢ Tiene hijos que no vivan con Ud.?
7. Si—> D4
7. No—> D5

D3a.- (Si convive con hijos, D1 = 3, 4 6 5) Ademas de los hijos que viven con Ud.
itiene algun(os) otro(s)?

2. Si

2. No

D4 .- (Si tiene hijos, D1 =3, 4 6 5 6 D3 = 1. Si no los tiene pasar a D5) ¢ Cuantos hijos
tiene, estén o no viviendo con Ud. actualmente?
[ ] N° .

D4a. ;Y qué edad(es) tiene(n)? (Multiple, sefalar todas las respuestas que procedan)
Menores de 3 afos

3 a5 afos

6 a 15 afios

16 a 25 afios

Mas de 25 afios

wwwww

D4b.- (Sdlo si tiene hijos, D1 =3,4 65 6 D3 = 1) 4 A qué edad tuvo su primer hijo?
»  —— Afos

D4c.- (Sélo si tiene mas de un hijo, D4 > 1) ;Y el ultimo?
= - Afios

D4d.- (Si D4b o D4c > 35 afos) ¢ A qué se debid la decisién de tener hijos después de
los 35 afios? ¢En qué medida diria Ud. que incidié su carrera profesional en esa
decision? (LEER)
1. Fue el unico motivo
Fue el motivo principal, pero no el unico
Fue uno de los motivos, entre varios otros
Fue un motivo secundario o colateral
No incidié en absoluto
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D4e.- (Sélo si es mujer, A5 = 2 y si tiene hijos, D1 =3, 4 0 5 6 D3 = 1) Después del
nacimiento de sus hijos, ¢ se ha reincorporado Ud. al trabajo no mas finalizar el periodo
de baja maternal, o ha postergado su reincorporacion?

Se ha reincorporado antes de finalizar la baja maternal

Se ha reincorporado en cuanto finalizé la baja maternal

Ha postergado su reincorporaciéon algunos meses

Ha postergado su reincorporacién uno o dos afnos

Ha dejado de trabajar durante varios afios

ococooo

D4f.- (Solo si es hombre, A1 = 1 y si tiene hijos, D1 =3, 4 6 5 6 D3 = 1) ¢Ha pedido
alguna vez una baja por paternidad, con motivo del nacimiento de alguno de sus hijos?
0. Varias veces
0. Unavez
0. Nunca

D5.- (Si tiene pareja, D1 =2, 3,56 6, 6 D1a = 1. De lo contrario pasar a D7) ;A qué se
dedica su pareja actual, cual es su situacion de actividad? Me refiero a si... (LEER)
Trabaja > Dba

Estudia > D6

Se ocupa de las labores del hogar (ama de casa) > D6

Esta en paro > D6

Esta jubilado/a = D6

Otras situaciones (especificar) > D6

cooocoo

D5a.- ¢ Cual es/era la (Ultima) ocupacién o profesién de su pareja actual? Me refiero a
si es/era... (LEER)

Empresario, con empleados a su cargo

Alto cargo de una empresa (por cuenta ajena) o en la Administracion
Profesional independiente

Trabajador auténomo (comerciante, por ejemplo) sin empleados a su cargo
Cuadro medio (en una empresa o en la Administracion)

Administrativo o vendedor

Obrero, operario

Otras situaciones (especificar)
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D5b.- Si comparamos los horarios de trabajo suyos y de su pareja, ¢cual de los dos
diria Ud. que trabaja mas? (NO SUGERIR)

0. Yo mismo/a - D5&c

0. Mipareja > D5c

0. Los dos igual > D6

D5c.- Y el hecho de que uno trabaje mas que el otro, ¢les ha acarreado conflictos en
su vida de pareja? (LEER)

0. Nunca

0. Raravez

0. Con frecuencia

0. Permanentemente, a diario

D6.- ¢ Cual es el nivel de educacién de su actual pareja? (NO SUGERIR)
13. Menos de primarios, no ha completado los estudios basicos
13. Primarios completos
13. Secundarios o FP
13. Universitarios de grado medio o técnicos (diplomados, peritos, aparejadores...)
13. Licenciatura
13. Post-grado (doctorado, master)
13. Otras respuestas (especificar)



D7.- (Si no vive solo/a, D1 # 1) ;Quién es la persona que aporta mas ingresos al
hogar? (NO SUGERIR)

2.

2.
2.
2
2

Yo mismo/a

Mi pareja

Ambos por igual

Mi padre/madre/suegro/a
Otra persona

D8.- (Si no vive solo/a, D1 # 1) /Y quién es la persona que se encarga mas
directamente de las tareas domésticas? (NO SUGERIR)

como oo

Yo mismo/a

Mi pareja

Mi pareja y yo, a partes iguales

Mi(s) hijo(s)/a(s), o alguno/a de ello/as
Mi madre o mi suegra

Una asistenta/persona contratada
Otras respuestas (especificar)

D9.- (Si vive con hijos, D1 = 3, 4 0 5) Mas alla de su cuidado material, jquién diria Ud.
que tiene mas influencia sobre la educacién y la formacioén del caracter de sus hijos?

cooooo0o000O

Yo mismo/a

Mi pareja

Mi pareja y yo, a partes iguales

Mi madre

Mi padre

Mi suegra

Mi suegro

Una persona contratada (canguro, asistenta...)
Nadie, ya son mayores

Otras respuestas (especificar)

D10.- (Si tiene hijos, D1 = 3, 4 0 5 6 D3 = 1) La conciliacién entre la vida familiar y
laboral suele ser un problema dificil de resolver, sobre todo cuando se ocupan cargos
de cierta responsabilidad. ;Cudl de estas expresiones reflejaria mejor como ha
resuelto Ud. y su pareja esa tensién entre la vida familiar y laboral? (LEER)

2.

2.

2.

2.

D11.-

Ud. ha tenido que prestar menos atencidén a los hijos para poder concentrarse
en su carrera profesional

Ud. ha tenido que postergar o prestar menos atencion a su carrera profesional
para sacar adelante a sus hijos

Ud. ha tenido que soportar jornadas dobles (en el trabajo y en casa) para
atender a sus hijos sin descuidar su carrera profesional

Ud. ha logrado un equilibrio bastante satisfactorio entre su familia y su carrera,
sin perjudicar su vida personal

Con respecto a la relacién entre la maternidad o paternidad y la carrera

profesional hay varias opciones posibles. ¢ Cual de las que le voy a leer seguidamente
se aproximaria mas a la suya al respecto? (LEER)

0
0.
0

0.
0.

. Tener los hijos lo antes posible, aunque se pueda poner en riesgo la carrera

Esperar a tener una posiciéon consolidada para darles todo lo que necesiten

Lo importante es desarrollar tu carrera lo maximo posible, aunque los tengas
muy tarde o termines adoptando.

Es preferible no tener hijos y centrarse sélo en el trabajo

Nada de esto (NO LEER)



D12.- ¢Diria Ud. que, aparte del trabajo, las tareas domésticas y la atencién de su
familia, el tiempo que le queda libre para Ud. mismo/a es...? (LEER)

0. Abundante, mas que suficiente

0. Suficiente, lo justo

0. Escaso, insuficiente

0. Practicamente nulo

D13.- ¢ Tiene aigun familiar cercano que necesite cuidados constantes o frecuentes,
viva o no con Ud.?

0. No, ninguno > E1

0. Si, pero no vive conmigo > D13a

0. Si, y vive conmigo - D13a

D13a.- 4 Quién se encarga mas habitualmente de la atencién de esa(s) persona(s)?
Yo mismo/a

Mi pareja

Mi(s) hermano(s)/a(s)

Otro(s) familiar(es)

Una(s) persona(s) contratada(s) para ello

Otras situaciones (especificar)
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D13b.- ;Y hasta qué punto esa(s) persona(s) constituye(n) para Ud. un factor de
perturbacion para su vida diaria? ¢ Diria Ud. que...? (LEER)

Tiene que estar todo el tiempo pendiente

Tiene que acudir con frecuencia a resolver sus problemas

Tiene que ocuparse ocasionalmente, de vez en cuando

No le perturban en absoluto

Es mas lo que le dan que lo que le perturban

coooo

Bloque E - Historia y vida profesional, actitud hacia el trabajo y el rol directivo:
Y por ultimo abordemos ahora su historia y su situacién actual en el plano laboral:

E1.- (A qué edad comenzé a trabajar?
"  Afios __

E2.- ; Como accedid a su primer puesto de trabajo?

Por seleccién abierta

Por seleccion entre un nimero limitado de candidatos recomendados

Por recomendacion directa

Por vinculaciones/lazos de amistad o familiares dentro de la empresa en la que
entr6 a trabajar

Através de una ETT

Oftras formas de acceso (especificar)

o0 0o
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E3.- Y a qué edad accedié a su cargo actual?
= Afos __

E4.- ; Como accedid a su cargo actual?
2. Por seleccién abierta entre candidatos externos (que no trabajaban de antes en
la empresa)
Por seleccidén entre un numero limitado de candidatos recomendados
Por promocién interna de la empresa
Por recomendacion directa
Por vinculaciones familiares o de amistad
Otras formas de acceso (especificar)
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E5.- ¢ Cuanto hace que trabaja en esta empresa?
= Afos __
= Meses:

E6.- ¢ Es éste su primer cargo directivo?
8. Si>FE7
8. No > E6a

E6a.- ;A qué edad accedid a su primer cargo directivo?
*  Afos __

E6b.- 4 Fue en su actual empresa o en otra?
0. En esta misma
0. Enotra

E7.- ¢Como valora Ud. la remuneracion de su cargo actual, en relaciéon a su nivel de
responsabilidades? ¢ Diria Ud. que su retribucién esta...? (LEER)

2. Por debajo de su nivel de responsabilidad

2. Acorde a su nivel de responsabilidad

2. Por encima de su nivel de responsabilidad

E8.- En estos momentos, ¢cual de los siguientes ambitos es el mas importante para
Ud.? (LEER - ROTAR)

0. Su carrera profesional

0. Su pareja

0. Sufamilia

0. Suvida personal

E8a. ;Y en segundo lugar? (LEER - ROTAR)
6. Su carrera profesional
6. Supareja
6. Su familia
6. Su vida personal

E9.- En una escala de 0 a 10, ;en qué medida se siente satisfecho con su situacién
profesional en este momento?
* Nota

E10.- (,Que es lo que mas le gusta de su cargo actual? (NO SUGERIR — MULTIPLE)
El poder, la cantidad de personas que estan bajo mi responsabilidad

La capacidad de decisién, la importancia de las decisiones que tengo que
tomar

La libertad para hacer mi trabajo como mejor me parezca

El trabajo en si, la profesién, lo que hago

La retribucién, el sueldo, lo que gano

La estabilidad, la seguridad

El horario, la cantidad de tiempo libre que me deja

La tranquilidad, la falta de presién

El ambiente de trabajo, que me siento a gusto

Otras respuestas (especificar)

0o Qo -
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E10a.- i Y qué es lo que menos le gusta de é1?7 (NO SUGERIR - MULTIPLE)
7. Laresponsabilidad
7. La falta de autonomia, que otros me impongan cdmo tengo que hacer mi

trabajo

El trabajo en si, no es lo que yo hubiese querido hacer

El sueldo, gano menos de lo que deberia

La inseguridad, el temor a perder el empleo

Trabajo demasiadas horas, la falta de tiempo libre

El agobio, la tensién, la presién

El ambiente, lo mal que me llevo con los demas

Otras respuestas (especificar)
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E11.- Con respecto al futuro inmediato, ¢ cual de estas opciones se aproximaria mas a
sus aspiraciones personales? (LEER)
3. Seguir creciendo, alcanzar cargos de mayor responsabilidad
3. Quedarse en su posicion actual (con su salario y su dedicacion actuales)
3. Poder llevar una vida mas tranquila, tener mas tiempo para si mismo/a aun a
costa de ganar un poco menos

E12.- Si Ud. tuviese que explicar cuales son las cualidades mas importantes que le
han permitido llegar a su puesto actual, jcuales sefalaria? (NO SUGERIR -
MULTIPLE)

Su formacioén, su capacitacién para el puesto

Su inteligencia

Su experiencia

Su habilidad para relacionarse, su simpatia

Su capacidad de trabajo, su dedicacion

Su sentido de la responsabilidad

Su capacidad de liderazgo, su habilidad para mandar y hacerse obedecer

Su prestigio profesional, su curriculum

Sus relaciones, sus amistades, sus vinculaciones

Su imagen, su aspecto fisico

Su conocimiento de idiomas extranjeros

Otras respuestas (especificar)
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E13.- De los factores que le menciono, ¢ cual diria que ha sido el mas importante para
acceder a su puesto actual? (LEER)

3. Su capacitacién

3. Sus relaciones, sus amistades o vinculos familiares

3. Su capacidad de trabajo, las horas que le echa

3. Sus dotes de liderazgo, de mando

3. Su creatividad, imaginacién

E13a.- ;Y en segundo lugar? (LEER)
6. Su capacitacién
6. Sus relaciones, sus amistades o vinculos familiares
6. Su capacidad de trabajo, las horas que le echa
6. Sus dotes de liderazgo, de mando
6. Su creatividad, imaginacion

E14.- ; Alguna vez le han ofrecido un puesto en el extranjero? ;Lo acept6?
2. Se lo ofrecieron y lo acepté
2. Se lo ofrecieron y lo rechazé
2. Nunca se lo ofrecieron

10



E15.- ¢Con qué frecuencia su trabajo le obliga a viajar o a permanecer fuera de su
domicilio durante varios dias seguidos? ;Esto es algo que le sucede...? (LEER)

0. Casitodas las semanas > E15a

0. Al menos unavez al mes - E15a

0. Algunas veces al afio > E15a

0. Unavezal afio > E16

0. Menos de una vez al afio > E16

0. Nunca o casi hunca > E16

E15a.- ;Y esto representa para Ud....? (LEER)
2. Un problema grave
2. Un problema menor
2. Ningun problema
2. Un aliciente, una ventaja

E16.- ¢Suele Ud. compartir su tiempo de ocio con sus comparfieros de trabajo? Me
refiero a si suele Ud. con cierta frecuencia... (LEER)
0. Quedarse a tomar una copa o cafia con compaferos después de la jornada
laboral
Verse con compafieros de trabajo los fines de semana
Salir por las noches con compafieros de trabajo
Hacer deporte o ir al gimnasio con comparieros de trabajo
Invitar a su casa a compafieros de trabajo

oocoo

E17.- Algunos directivos prefieren trabajar con personas de su mismo sexo, otros con
personas del sexo opuesto, y esto puede variar segun se trate de subordinados,
iguales o superiores. Ud., personalmente, ;con quiénes se siente mas a gusto como
subordinados? (LEER)

3. Prefiero trabajar con hombres

3. Prefiero trabajar con mujeres

3. Me da igual, depende de quiénes sean (NO LEER)

3. No tengo experiencia de trabajar con mujeres (NO LEER)

3. No tengo experiencia de trabajar con hombres (NO LEER)

E17a.- ;Y si se trata de compafieros de su mismo nivel o posicion jerarquica? (LEER)
0. Prefiero trabajar con hombres
0. Prefiero trabajar con mujeres
0. Me da igual, depende de quiénes sean (NO LEER)
0. No tengo experiencia de trabajar con mujeres (NO LEER)
0. No tengo experiencia de trabajar con hombres (NO LEER)

E17b.- 4 Y cuando se trata de jefes, de personas ocupan una posicion superior a la
suya, a las que Ud. deba reportar?

2. Prefiero ser mandado/a por hombres

2. Prefiero ser mandado/a por mujeres

2. Me da igual, depende de quiénes sean (NO LEER)

2. No tengo experiencia de trabajar con mujeres (NO LEER)

2. No tengo experiencia de trabajar con hombres (NO LEER)

E18.- Para terminar, jen qué medida se encuentra satisfecho/a con su vida familiar,
amigos..., en suma, con su vida privada? Por favor, valérela de 0 a 10 (donde 10
significaria que esta plenamente satisfecho/a y 0 que no lo esta en absoluto).

= Nota
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