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Departamento de Investigacién

Centro de Investigaciones Socioldgicas CUESTIONARIO PARA OCUPADOS FEBRERO 2006
Comunidad Autonoma (10)(11) N° ESTUDIO N° CUESTIONARIO
2634
Provincia (12)(13)
(1)(2)(3%4) (5)(B)(7}(8)(9)
Municipio (14)(15)(16)
(nombre municipio)
Tamafio de habitat (17)(18)
Distrito (19)(20)
Seccién (21)(22)(23)
Entrevistador (24)(25)26)27)
Buenos dias/tardes. El Centro de Investigaciones Sociologicas esta realizando un estudio sobre la vida laboral, los recursos y valores de la gente. Por
este motivo solicitamos su colaboracion y se la agradecemos anticipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante métodos
aleatorios. Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico
y proteccion de datos personales. Una vez grabada la informacion de forma anénima, los cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

SECCION 1. ORIGENES Y RESIDENCIA ACTUAL. CONDICIONES
ACTUALES Y ANTECEDENTES DE EMPLEO.

LEER: Para empezar, me gustaria hacerle algunas preguntas sobre
donde ha nacido Ud., cual es su estado civil, su historial educativo y su
ocupacion.

P1.5 .Y sus padres (o tutores en ausencia de padres) eran naturales de
esa misma comunidad autbnoma o pais?

=81, 105 OS ..vviniienirerr e 1
-SOlounodelos dos ....ocovuiiniiniiiiiiii s 2
- Ninguno de 10S doS ......ccovivmiiviiiiiniiiiine s 3
- No procede. Especificar razén (ej. no conoce a
sus padres) (36)

: 4
-N.S.oNorecuerda ....ccc.ccecovinviininiieicsirnnnnnn 8
B I 03U 9

ENTREVISTADOR: En P1.6 preguntar sélo a los que se criaron
fuera de Espaiia o en otra CC.AA. distinta a la de residencia
actual (Si CC.AA. en P1.4 no es igual a la de la cabecera).

P11 (Es Ud...?
- Ciudadano espaniol .......c.ocoeeveiveinniiinenincennnn o 1
- Extranjero residente en Espafia por motivos de
trabajo (aunque actualmente no trabaje) .............. 2 (28)
- Extranjero no residente, que trabaja temporalmente
€N ESPANa ..covuuiiniiviiimrniiei et 3
B N o2 USSP 9
P1.2 Sexo:
- Hombre .......ccouueee 1
- Mujer ..o, 2 (29)
P1.3 ;Cuantos afios cumplié Ud. en su uitimo cumpieafnos?

(ENTREVISTADOR: Si contesta 99 o més arios, anotar 00).
(30)(31)

NC. i 99

P1.4 ;En qué Comunidad Auténoma (o pais extranjero) pas6 Ud. la
mayor parte de su nifiez y adolescencia, hasta cumplir los 16 afios?

Espafia: CC.AA. (32)(33)

Otro Pais: ¢ cual? (34)(35)

N.C. i 99

P1.6 (Sélo a extranjeros) ¢ Desde qué afio lleva viviendo en Espafa?
(ENTREVISTADOR: Si menos de un afo, anotar 00).

ARo: (37)(38)
NC. e 99

(Sélo a espaiioles) ;Desde qué afio lleva viviendo en esta CC.AA.?
Afio: (39)(40)

NC. .cviiin 99

P1.7 ;Convive Ud. en pareja en la actualidad? (ENTREVISTADOR:
incluye casados y no casados).

T 1
“NO coeeererrneen: 2 @1
“NC. o, 9

P1.8 ;Cudl es su estado civil legal actual?

- Soltero
- Casado
- Separado o divorciado legalmente ..... 3 (42)
Y 11T [« SN 4
SN e 9




P1.9 ;Cuantos hijos ha tenido Ud.? (ENTREVISTADOR: Incluir
también los fallecidos después del nacimiento, caso de haberlos).

Ne de hijos: (43)(44)
Ninguno .............. 97
N.C. cviiiiiiiiieneens a9

P.14 Col. (60) INVALIDADA PARA OCUPADOS.

P1.15a ¢Hace cuénto tiempo que Ud. no hace nada para ese trabajo? Si
fue hace mas de un afio, digame los afios; si fue hace menos de un afio,
digame los meses que han transcurrido.

P1.10 ;Ha ido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?
(ENTREVISTADOR: en caso negativo, preguntar si sabe leer y
escribir).

- No, es analfabeto ................. 1 PASARA P1.13
- No, pero sabe leer y escribir ... 2
' (45)

- Si, haido a la escuela .......... 3
S N o3RI g = PASARAP1.13

P.1.11 ;Cuales son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud.
ha cursado (con independencia de que los haya terminado o no)?
Por favor, especifique lo mas posible, diciéndome el curso en que
estaba cuando los termind (o los interrumpi6), y también el nombre
que tenian entonces esos estudios: (ej: 3 afios de Estudios
Primarios, Primaria, 5° de Bachillerato, Maestria Industria (rama de
Artes Gréaficas) Preuniversitario, 4° de EGB, Licenciatura en
Derecho, Doctorado en Sociologia, FP1 en Automocién etc.).

ENTREVISTADOR: Si aiin esta estudiando, anofar el ultimo
curso que haya completado. Si no ha completado la Primaria,
anotar n° de afios que asistio a la escuela. Si estudid en el
extranjero sus estudios de mds alto nivel, codificar segin
TARJETA ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO.

CURSO
NOMBRE y ESPECIALIDAD (46)(47)
A. NIVEL (Codificar segtin T. ESTUDIOS) (48)(49)
B. NIVEL (Codificar segiin T. ESTUDIOS
EN EL EXTRANJERQ) .....cccccovuvneane (50)(51)
N.C. o oorrrrierereeerens 99

ENTREVISTADOR: Si ha trabajado hace menos de un mes,
anotar 00 en meses y 00 en anos. Si no ha hecho nada para
ese trabajo desde hace mds de un ano, dejar meses en blanco
y anotar los afios en la casilla correspondiente.

Meses (61)(62)
Afos (63)(64)
NC. ..counneee. 99

P1.15b ;Es ese trabajo un trabajo intermitente que realiza Ud. de vez
en cuando o un trabajo estacional que hace todos los afios?

P1.12a En total, ;cuantos arios ha estudiado Ud. sin contar repeticiones

de curso?
(52)(53)

N.C. ......... 99

P1.12b Y de ellos, ¢cuantos afios cursd en instituciones concertadas y
cuantos en instituciones privadas no concertadas? (ENTREVISTADOR:
Si nunca ha estudiado en alguna de estas instituciones o lo ha
hecho por un tiempo inferior a 1 afio, anotar 00).

- Instituciones concertadas (instituciones Anos
privadas que disfrutan de ayuda esta-
1 1) I PO (54)(55)
NLC. et 99 '
- Instituciones privadas no concertadas .... {56)(57)
NLC. e 99

- Un trabajo intermitente ............cccooeiiiiiine 1
- Un trabajo estacional ..............cooeciiniiniins 2
- Otro, 4cual? (65)
4
SN S e 8
SNLC e 9
P1.16 Ese trabajo ses....? (MOSTRAR TARJETA A).
Por cuenta propia
- Con empleados o ayudantes a Su €argo ........cccoeeveeeee 01
- Sin empleados o ayudantes asu cargo ..........c..eceeun. 02

Por cuenta ajena
- Con contrato permanente de funcionario ..................

- Con otro contrato indefinido o permanente
- Con contrato estacional o de temporada ...................
- Con contrato de interino .......c..cooiiiiiiiiiiiiiiae
-Concontratode obra .......cccooeviniiiiiiiin
- Con contrato de aprendizaje ............ccoveuviniiiiiinnenn.
- Con otro contrato eventual, ¢ cual?

(66)(67)

09
- Sin contrato, con contrato verbal, trabajando unas
3o =T PPN 10
Otros
- Ayuda familiar
- Cooperativista
NG e e e e e 99

P1.17 ;Su jornada de trabajo es a tiempo completo o parcial?

- A tiempo completo ......... 1
- A tiempo parcial ............ 2 (68)
NG 9

P1.13 ;Esta semana pasada, en cudl de las siguientes situaciones
laborales se encontraba Ud.?

- Trabajo ininterrumpidamente ..................... 01 Pasar a
- Trabajé ocasionalmente ...........c..ceeevennnnenn. 02 P1.16
- No trabaj6, pero tiene un trabajo irregular o es-
tacional fljo .....vveeiiren i s 03— Pasar a P1.15a
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 04
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 05
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 06 (58)(59)
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... o7
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 08
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 09
- Cédigo invalidado para OCUPADOS .......... 10
- Estuvo de baja laboral por enfermedad .......... 11 —>»Pasara P1.16
S NLC. i e 99 —p-Pasar a P1.16

P1.18 ;Cual es ese trabajo? ¢En qué consiste exactamente? ;Qué
ocupacion es? (ENTREVISTADOR: Escribir con detalle. Insistir para
obtener la mdxima informacién posible).

Cédigo
CNO-68

Cédigo
CNO-94

(69)(70)(71) (72)(73)(74)

NC. e 999

P1.19 ;A qué actividad o sector econémico se dedica principalmente la
empresa u organizacion donde Ud. trabaja? (Ejemplos: fabrica de
articulos de deporte, correos, alquiler de coches, electricidad,
reparaciones, industria del cuero, etc.). (ENTREVISTADOR: Escribir
con detalle. Insistir para obtener la méxima informacién posible).

Cobdigo Cédigo
CNAE-74 CNAE-93

(75)(76)  (77)(78)

NC. e 99




P1.20 Excluyéndole a Ud., jcuantos trabajadores, aproximadamente,
trabajan en su mismo establecimiento, centro o lugar de trabajo?

-NINQURO ....ocovvniiniinnnan,
“102 i
S804 i,
-Deba?f.....

-De10a25

-De 26249 (79)(80)
-De 50a99

-De 1002249 ............... 08
-De 2502499 ...t 09
-De 50021.000 .............. 10
-Més de 1.000 ................ 11
SN 98
SNCL e 99

P1.25 ¢Era ése un trabajo...?

- Por cuenta propia, con trabajadores a su cargo ................ 1
- Como trabajador auténomo, sin trabajadores a su cargo .... 2
- Por cuenta ajena, fljo .....c.uveeemmirmmreecireee e ee e ereeeens '
- Por cuenta ajena, eventual

- Como ayuda familiar .................
- Cooperativista .........covueeiieniiir e e
- Otro, ¢cual?
7
B X o PR TPUPRRPUPPIOt 9

P1.21 ;Cual es la titularidad de la empresa u organizacion en la que
trabaja? ¢Es una empresa...? (MOSTRAR TARJETA B).

Puablica
- De la Administracién Publica, financidndose con cargo a
presupuestos estatales, autonémicos o locales .......... 01
- Pablica, que se financia, al menos en parte, con los bene-
ficios derivados de su propia actividad econémica ........ 02
- (NO LEER) Publica, no sabe los detalles ...................... 03
Privada
- Privada, una sociedad anénima con muchos duefios ....... 04
- Privada, un negocio familiar ...........ccccoriieeeiicnneerenneenn. 05
- Privada, una sociedad limitada con pocos socios ........... 06 (81)(82)
- Una franquicia, dependiente de una empresa matriz pri-
A7 (o - TP 07
- Una franquicia, dependiente de una cooperativa matriz ... 08
- (NO LEER) Privada, no sabe los detalles ..................... 09

Otra titularidad
-Una cooperativa ..........cccvvriniiniiiii i
- Un trabajo auténomo, por cuenta propia ...........c.ccevvennne

P1.26 ¢Qué jornada tenia: a tiempo completo o parcial?

- A tiempo completo ..... 1
- A tiempo parcial ........ 2 (95)
SNC e, 9

P1.27 ;A qué actividad se dedicaba principalmente la empresa u
organizacion donde Ud. trabajaba? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de
deporte, correos, alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria
del cuero, etc.). (ENTREVISTADOR: Escribir con detalle. Insistir para
obtener la maxima informacién posible).

Cédigo Cdédigo
CNAE-74 CNAE-83

(96)(97) (98)(99)

N.C. i, 99

P1.22 ;En qué fecha empez6 a hacer este trabajo del que venimos
hablando, en idénticas condiciones laborales (mismo contrato que tiene
ahora) y para la misma empresa u organizacion? (ENTREVISTADOR:
Anotar las dos tltimas cifras).

Mes (83)(84)
Afio (85)(86)
NC. oo 99

P1.28 Excluyéndole a Ud., jcuantos trabajadores, aproximadamente,
trabajaban en su mismo establecimiento, centro o lugar de trabajo?

~-DeS5ag9.............
-De10a25........

-De26a49........

-De50a99...........
-De 100 a 249
- De 250 a 499
-De 500a1.000 .............. 10
-Mas de 1.000 ................ 11
SNLS. e 98
NG 99

(100)(101)

P1.23 ;Fue éste el primer trabajo que desempefd por un tiempo
superior a seis meses, ya fuera de forma ininterrumpida o intermitente,
en su vida laboral? (ENTREVISTADOR: Si el entrevistado es un
inmigrante (2 6 3 en P1.1), referirse al primer trabajo en Espaiia).

- Siel mismo ...... 1~ PASAR A P2.1

“NC.eorrerrnen, 9 (87)

P1.24 ;Y cual fue el primer trabajo que desempefié por un tiempo
superior a seis meses, ininterrumpida o intermitentemente?
(ENTREVISTADOR: Si el entrevistado es un inmigrante (2 6 3 en
P1.), referirse al primer trabajo en Espana).

¢En qué consistia? ¢;Cual era esa ocupacién? (ENTREVISTADOR:
Escribir con detalle. Insistir para obtener la mdxima informacién
posible).

Codigo
CNO-68

Codigo
CNO-94

(88)(89)(90) (91)(92)(93)

NC. oo 999

SECCION 2: APTITUDES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

P2.1 Concentrémonos ofra vez en su trabajo actual. ;La empresa u
organizacién donde trabaja (o la actividad econémica que le proporciona
sus ingresos principales) es...?

- Una empresa u organizacién multinacional ............. 1
- Una gran empresa u organizacion nacional (ej. un
ministerio, un banco nacional, etc.) .......c....cooeceeet 2 (102)

- Una mediana empresa u organizacion ................... 3

- Una pequefia empresa u organizacion ................... 4 PASAR
- Una actividad por cuenta propia .......c.c.ccoereerennees 5 A P2.1b
NS e 8

NG e e 9

P2.1a ;Dentro de esa empresa u organizacion, forma Ud. parte de
un centro, establecimiento o grupo de trabajo que sélo atienda a sus
propios ‘“usuarios™? Por “usuarios” me refiero a clientes, publico,
contribuyentes o beneficiarios que reciben los productos o servicios
ofertados por su empresa/organizacion. (ENTREVISTADOR: Si se
trata de un agente del orden, los “usuarios” son los infractores
de Ia ley, y los servicios ofrecidos por la organizacién son las
sanciones impuestas).

- Forma parte de un centro/establecimien-

to/grupo que atiende a sus propios
“USUBNIOS” evvnrrereeernraeeeeenrnnnreesasennnnes 1—» PASARA P2.2

- No pertenece a ninglin centro/estableci-

miento que atiende a sus propios PASARA
“USUANOS” 1.vuiviiriieeeniireeeerrinerrensraanenns P2.1b
SN e e 8
SNLC. e 9 (103)




P2.1b ;Su empresa o actividad trabaja en exclusiva para un solo
“usuario” o para mas de uno? Por “usuarios” me refiero a clientes,
publico, contribuyentes o beneficiarios que reciben los productos o
servicios ofertados por su empresa o actividad?

- Trabaja para un solo usuario .................. 1—» PASARAP2.4
- Trabaja para dos o mas usuarios ........... 2
NS e 8 (104)
“NLCe 9
P2.2 (En su gran mayoria, qué tipo de “usuarios” son ésos?

(MOSTRAR TARJETA C).

ENTREVISTADOR: Los “usuarios” pueden ser individuos o
empresas/org. Si hay més de un tipo de usuarios, preguntar
por los que aportan més ingresos..

- Publico que paga precios preestablecidos por produc-
tos o servicios prefijados (ej. pasajeros, audiencias,
CONSUMIAOTES) .veveinniniiniiiiiiaiiirei e aae 1
- Particulares que negocian el precio de un producto o
servicio Gnico o a medida (ej. clientes de una con-
sultoria, sastreria, eC.) .....ccoovieiiiiiiiiiii 2
- Contribuyentes, asegurados o miembros de asociacio-
nes que pagan una cuota (ej. pacientes de la Seguri-
dad Social o de un seguro médico) .......c..ccooevreueens 3
- Beneficiarios que no hacen pagos especificos por los
servicios o productos que reciben (ej. alumnos de un
colegio publico, residentes de un municipio, etc.) ...... 4
- Infractores que reciben servicios o sanciones incluso
contra su voluntad (g]. delincuentes, defraudadores,

(105)

B1C.) i 5
NS 8
SNLC. e b 9

P2.4a ,Y cuantas gamas o lineas distintas de productos o servicios
se hacen, prestan o venden en su (actividad, empresa, centro)? Me
refiero a gamas o lineas que vayan dirigidas a “usuarios” con
necesidades claramente distintas, no a productos o servicios que
varien en aspectos menores. (MOSTRAR TARJETA D).

“102 ., 1
-De3as5.....cceeeenne 2
-De5a10.....cceeeeeels 3
-De11a25........... 4 (109)
-De26a50............. 5
-Masde§0.............. 6
NS 8
NG, 9

P2.5 ;Coémo son, en lineas generales, los productos o servicios que se
ofertan en su (actividad, empresa, centro): estdndar (se hacen siempre
igual); semi-estandar (puede haber pequefos cambios solamente, como
en tamaros, pesos, modelos o0 accesorios, pequefios servicios extra,
etc.), o no estandar (productos o servicios a medida, adaptados a las
necesidades Unicas de sus “usuarios”)?

-Estandar ........ccooveieiinnnn 1
- Semi-estandar ................ 2
-Noestandar .............c...0. 3 (110)
NS 8
SN 9

P2.6 ;En lineas generales, como son de complejos (mucho, bastante,
poco o nada), los productos o servicios ofertados por su (actividad,
empresa, centro)? (Me refiero, por ejemplo, al nimero de cosas que hay
que hacer para terminarios)

-Mucho .............. 1

(111)

P2.3 (Y esa (actividad, empresa, centro) a cuantos “usuarios” distintos
atiende, aproximadamente, en un mes normal? Si el nimero varia
mucho en distintas épocas del afio, hagame un promedio mensual.

S102 . 01
-304 i 02
-De5a9......ccceeiens 03
-De10a25............... 04
-De26a49............... 05 (106)(107)
-De50a99............... 06
-De 100a499............ 07
-5006mMas ... 08
NS 98
NG 99
P24 iAproximadamente, cuantos productos o  servicios

cualitativamente distintos se hacen, prestan o venden en su (actividad,
empresa, centro)? Me refiero a productos o servicios que no sean
iguales o casi iguales entre si. (MOSTRAR TARJETA D).

102 e, 1 —p» PASARAP25
-De3as5......coeenenn 2
-De5a10......c.....e. 3
-De11a25............. 4 (108)
-De26a50............. 5

-Masde 50 .............. 6

NS e 8

=SNG 9

P2.7 Piense ahora en las actividades que tiene que hacer Ud. mismo en
su trabajo. ¢ Cuéles son las fres actividades mas importantes que realiza
en su trabajo, entre las que figuran en esta tarjeta? Digame, primero, la
mas importante, después la 28 y por Gltimo [a 3? en importancia.
(MOSTRAR TARJETA E).

A2 28 3
(112)(113) (114)(115) (116)(117)
- Seguir fielmente reglas o instrucciones . 01 01 01
- Prestar mucha atencién a los detalles ... 02 02 02

- Trabajar con precision (manipulando ob-
jetos, pensando o comunicandose con

(] (o) I 03 03 03
- Conocer las caracteristicas técnicas de

productos O SErviCios ........c.civveerinnee. 04 04 04
- Captar las necesidades de las personas

que interaccionan con Ud. ................ 05 05 05
- Interpretar instrucciones o pedidos ...... 06 06 06

- - Orientarse o ubicarse bien en situacio-

nesdistintas ........ccccoiniiiin 07 07 07
- Reconocer las causas de problemas y

fallos .oviviiiiiiiiiin 08 08 08
- Encontrar la solucién o tratamiento ade

cuados a problemas ...........cceeenennn. 09 03 09
- Aprender de aciertos y errores ............ 10 10 10
- Analizar problemas complejos en pro-

fundidad .....ccovevriiiii s 11 11 11
- Planificar actividades suyas o de otros .. 12 12 12
- Pensar con antelacion en los resultados

de sus acciones o las de otros .......... 13 13 13

- Pensar en estrategias generales para

hacer frente a circunstancias desco-

NOCIAAS «..vvivecriieeiiiie e 14 14 14
SN S e 98 98 98
SN, e ean 99 99 99




P2.8 ;Qué fres cualidades, entre las que figuran en esta otra tarjeta,
son mas importantes en su trabajo? Por favor, digamelas de mayor a
menor importancia. (MOSTRAR TARJETA F).

12 22 32
(118)(119) (120)(121) (122)(123)

- La fuerza fisica .......o.ccovvenvinvinininniinn 01 01 01
- Prestar atencion ..........ccooeeviinnienn. 02 02 02
- Saber concentrarse ..........c....coeeiennen 03 03 03
- La resistencia fisica en tareas largas o

eXIgENteS w.vuveiic i e 04 04 04
- Ser tolerante y comprensivo con otros ... 05 05 05
- La paciencia o perseverancia en el tra-

BAJO vvueeriereeieie e e 06 06 06
- La destreza o coordinacién de movimien

£OS wueririerierer e e 07 . 07 07
- Compenetrarse bien con otras personas . 08 08 08
- El sentido comun .....c...cocovimeniinniiinnnees 09 09 09
- Buenas capacidades logicas (capacidad

de induccion y deduccion) .........c...... 10 10 10
- Una buena capacidad de comunicacién

y comprension verbales ..................... 11 11 11
- Una buena capacidad de comunicacion

y comprension escritas .........oo.ceeieinll 12 12 12
- Entender, formular y operar bien con abs

tracciones matematicas ................... 13 13 13
- La imaginacion y la creatividad ............. 14 14 14
~Laintuicion ......cceeeeevrciecic 15 15 15
SNLS. 98 98 98
SN e 99 99 99

P2.12 ;Cuantas de las actividades o tareas que realiza Ud. en su
trabajo, la mayor parte, la mitad o la menor parte....

Lamayor La La menor
parte mitad _parte NS NC

- Son distintas entre si? ... 1 2 3 8 9 (127)
- Hay que hacerlas siem-

pre en el mismo orden o

SECUENCIa? ...ovvvvrenriiinnns 1 2 3 8 9 (128)
- Pueden programarse de

antemano? ......ccooeveiinn 1 2 3 8 9 (129)
- Estan dedicadas a resol-

ver problemas imprevistos?. 1 2 3 8 9 (130)

P2.9 ;Cuanto tiempo (minutos, horas, dias, semanas, meses o afios)
tarda Ud. en completar todas_las actividades distintas que tiene que
realizar en su trabajo, incluyendo aquéllas que, adn siendo menos
habituales, son imprescindibles para hacerio? (ENTREVISTADOR: si
depende del trabajo o proyecto, preguntar por el mds habitual).

- Minutos ............ 1
-Horas ............... 2
-Dias oo 3
- Semanas ........... 4 (124)
-Meses .......ceeeenn 5
- AfIOS .c.oerireeneennn. B
NS, 8
NG e, 9

LEER: Todos los trabajos requieren hacer actividades manuales, tratar
con personas y realizar actividades mentales en proporciones distintas.

P2.13 Lea cuidadosamente esta tarjeta y digame en cual de los
siguientes 11 niveles ubicaria las actividades manuales mas complejas
que realiza Ud. en su trabajo. (MOSTRAR TARJETA G).

- Maneja unos pocos objetos, con o sin ayuda de he-

rramientas sencillas ........ccocviiivnieninniinnnn R 01
- Suministra, limpia o vacia fugares o maquinas ........... 02
- Vigila o controla maquinaria fija y automatizada ......... 03

- Ejecuta tareas pre-programadas con maquinas de
oficina y caja, como fotocopiadoras, lectores épti-

[os LI =) (o TN e eeereerr e e 04
- Manipula objetos varios con ayuda de méaquinas-he-
ITAMIENEAS .....ieiiiiiii e 05
- Opera procesadores de texto y otros programas de
Ordenador .......ccevivnririierinr v e e er e er e enaes 06
- Conduce y controla los mandos de maquinas y de (131)(132)
vehiculos MOVIlES .........cccevviiiiiiiiiiiciiiiiieneeaeaes 07
- Enciende, ajusta o pone a punto maquinaria y equi-
pamiento MOVl ... iiiiiir e 08
- Realiza trabajos de precisién directamente o con ma-
quinas-herramientas ..o icnn 09
- Instala o repara maquinas o equipamientos ................. 10
- Maniobra maquinaria pesada y equipamiento com-
o] =Y o T U POt 1
- (NO LEER) Mi trabajo no requiere manipular cosas ...... 96
- (NO LEER) Otra forma de manipular cosas ................ 97
SN S s e e era e 98
SN e b e e 99

P2.10 Las actividades gue realiza en ese tiempo, ¢son en su mayoria

tareas que pueden hacerse independientemente unas de otras (por €j.,
en momentos o lugares diferentes), son, por el contrario, parte de
procesos que no se pueden separar, o mitad y mitad?

- La mayoria de las actividades son tareas independientes ....... 1
- 1.a mayoria de las actividades son parte de procesos insepa-
TADIES ..ottt e 2 (125)
- La mitad de las actividades son tareas independientes y la
otra mitad, parte de procesos inseparables ..................... 3
B T TP PRPPPPRTPPOt 8
R 1 1 0 PP 9

P2.11 Y las tareas que realiza en ese tiempo, ¢son en su mayoria
actividades nuevas (ej. contienen elementos nuevos o producen
resultados novedosos), actividades rutinarias que Ud. conoce bien, o
combinan las dos cosas en partes iguales?

- La mayoria de las tareas son nuevas o producen resultados

NOVEAOSOS +ouvnivierieniinrinnrerearerrteenirersiiseerenreeaerreaensens 1
- L.a mayoria de las tareas son rutinarias .............c.coeeeiviennnne 2
- Combinan actividades nuevas y rutinarias en paries iguales. 3 (126)
B K T PP PTOPPRN 8

NG 9

P2.14 Por favor, lea, ahora, esta otra tarjeta y digame en cual de los 8
niveles que aparecen en ella, ubicaria las actividades mas _complejas
que Ud. realiza con datos, en su trabajo. (MOSTRAR TARJETA H).

- Ordena o clasifica cosas o datos siguiendo instruccio-

NES PTECISAS 1vvvveruserrerrinntesrrenrracrasnrencrrorensreamrinies 01
- Copia, transcribe, o lee datos y simbolos ................... 02
- Cuenta o interpreta resultados numéricos, esquemas o

(o [F=Te =01 = S PR RUPPRE 03
- Recopila y clasifica cosas o datos siguiendo, en parte,

SU Propio Criterio .........ceveiiiiiviiniiiiiiiiiin i 04
- Analiza y evalta datos, segun criterios o normas cono-

CIdAS 1rviereeine ittt e e e ern e raas 05
- Crea o adapta disefios, métodos y procesos a necesi- (133)(134)

dades concretas, aplicando recetas o principios cono-

(oo (o) PPN 06
- Coordina actividades o planifica sus objetivos, y esta-

blece métodos para evaluarlas y revisarlas .............. 07
- Sintetiza informacién compleja, proponiendo nuevos

ENFOQUES «.eiieiiiiiiiiei e et 08
- (NO LEER) Mi trabajo no requiere procesar datos ........ 96
- (NO LEER) Otra forma de procesar datos .................. 97
NS, e e 98




P2.15 Lea, ahora, esta ofra tarjeta y digame en cual de sus 14 niveles

ubicaria Ud. las tareas mas complejas que Ud. realiza en sus relaciones

con_otras personas, en su trabajo.

(MOSTRAR TARJETA I).
- Recibe instrucciones y explicaciones sencillas ............ 01
- Sirve a clientes, atendiendo sus necesidades .............. 02
- Intercambia informacién corriente en el curso de traba-

j0S SENCIIOS ..eveevveeiiiiiiiiie e 03
- Ofrece informacion al publico u otros compafieros ........ 04
- Vende un producto o servicio, o defiende un punto de

Y 11 PPN 05

- Entrena a individuos a actuar de maneras concretas ..... 06
- Entretiene o divierte a personas o audiencias
- Asesora, ofreciendo conocimientas técnicos
- Instruye y ensefia a otros a alcanzar capacitaciones
profesionales ............cooeiiivviiiieiiiiiie e, 09
- Trata, diagnostica y cura a personas o animales
- Supervisa a ofros trabajadores .............ccoecee
- Negocia acuerdos contractuales ..........c.cccoceeiivinnnnnne
- Orienta a individuos con problemas hacia nuevas metas. 13
-'Lidera a otros, imponiendo su visién sobre el objetivo a
cumplir y la estrategia para alcanzarlo ..................... 14
- (NO LEER) Mi trabajo no requiere tratar con personas .. 15
- (NO LEER) Otra forma de relacionarse con personas ... 16
B K OO PPN 98

(135)(136)

l Trabajo

Entorno
- Estresante ................ ... 1 (145) 1 (156)
- Desagradable 1  (146) 1 (157)
- AQreSiVO ...vvveiiiiniiic e 1 (147) 1 (158)
- Interesante ........c.covviiiiincerninenenns 1 (148) 1 (159)
- Entretenido ........cceiiiiiiiiiniininn 1 (149 1 (160)
= BONIO .o 1  (150) 1 (161)
~EmMOtIVO ..o 1 (151) 1 (162)
- Competitivo ... 1 (152) 1 (163)
SNCL 1 (153) 1 (164)

P2.16 ;Qué tipo de actividades ocupan mas tiempo en su trabajo: las
dedicadas a tratar con objetos, con datos, o con personas? ¢Y en
segundo lugar? ;Y en tercer lugar?

er.

1 20 3er.

lugar lugar lugar

(137) (138) (139)
- Objetos ...ccvrieeiiiiniinnns 1 1 1
-Datos ..ovvivieer e 2 2 2
-Personas ........c.ccoeenennne 3 3 3
ANS 8 8 8
SNC 9 9 9

P2.17 ;Como es de rapido, normalmente, su ritmo de trabajo?

- Muy rapido, hasta el punto de ser estresante ...1

= REPIO ..ovieriiecii e 2
SNOMIAl ..o 3
~Tranquilo ...ovveciiciiriin e 4 (140)
- Muy lento, hasta el punto de ser aburrido ...... 5
SN S 8
SNLC. e 9

P2.18 ;De qué depende principalmente su ritmo de trabajo?

(MOSTRAR TARJETA J).

- Del compas de una maqguina o cadena automatizada ... 01
- De una agenda de tareas preestablecida ..................... 02
- De las 6rdenes de sus jefes o superiores inmediatos .... 03
- De los requerimientos de otros comparieros o departa-

[107=10) (o T PPN 04
- De las demandas de clientes (o pacientes, alumnos,

audiencias, pUbHCO) .......cccocemmrireiiiin i 05 (141)(142)
- De su propia voluntad .........ccoeiiiiiiiiiniininei 06

- De las variaciones en el entorno (el clima, el trafico, etc.). 07
- Otro, ¢cual?

08
SN e 98
NG 99

P2.19 ;Cuales, de entre las siguientes caracteristicas, describen mejor
su trabajo?. ¢Es un trabajo....?

&Y cuales describen mejor el entorno fisico 0 humano en que tiene que
hacerio habitualmente? ¢Es un entorno.....?

ENTREVISTADOR: Marcar con un circulo todas las respuestas
que sean necesarias; para cada caracteristica, preguntar
sobre el trabajo y el entorno.

Trabajo Entorno
- Peligroso .....cccvvminienniiiniinniei 1  (143) 1 (154)
DUMD it 1 (144) 1 (155)

3

P2.20 En casi todos los trabajos ocurren cosas imprevistas que afectan
a los distintos procesos o caracteristicas del trabajo. ;Cémo son de
frecuentes esos imprevistos en su trabajo: ocurren a menudo, algunas
veces, 0 casi nunca?

-Amenudo............ 1
- Algunas veces ...... 2
-Casinunca ........... 3 (165)
SNS 8
SNC. i 9

P2.21 ;A qué aspectos de su trabajo afectan principalmente esos

imprevistos? (MOSTRAR TARJETA K).

- Al suministro o la calidad de materiales, materias

primas, personal, etc. .........ccoiiiniiiiiicncnennnens 01
- Al funcionamiento de herramientas, maquinarias
o equipamientos de trabajo .......c...ccoeiiiiinnn 02

- A la aplicacidon de métodos o técnicas de trabajo. 03
- A las comunicaciones con sus jefes, compafrieros,

clientes o pacientes ....cccoeeveeveeiriiiieciinnieans 04 (166)(167)
- Al entorno de su trabajo .......c..ccevenveriiiiiiiiiine. 05
- A la organizacién inmediata o diaria de sus tareas. 06
- A la planificacién de su trabajo a medio plazo ....... 07
- A los objetivos mas importantes de su trabajo ...... 09
NS e 98
“NLC 99

P2.22 ;Y quién tiene que resolver esos imprevistos normalmente?

(MOSTRAR TARJETA L).

ANadie .o 0
- Su jefe o supervisor inmediato ..........c.coeeeiinnnnn 1
- Otros comparieros no especialistas .................... 2
- Ud. con ofros companeros ............cocceeeviniininnnne 3
= U, SO0 ceiiiiiie e e 4 (168)
- Algiin especialista o profesional ..........c..ceceeveenn. 5
- Jefes, oficinas o agencias superiores .................. 6
- Otro, ¢quién?

7
SN S e e e 8
SN e e aene 9

P2.23 ;Qué ocurriria si Ud. cometiera algin error al llevar a cabo las
tareas més importantes de su trabajo?

- Apenas tendria consecuencias ....... 1
- Podria provocar un problema leve .... 2
- Tendria consecuencias graves ........ 3 (169)
NS 8
SNC. 9

P2.24 ;Cuales serian las consecuencias mas importantes de esos
errores? (UNA SOLA RESPUESTA).

- Deterioro en la calidad del producto o servicio ................... 1
- Pérdidas econémicas para la organizacién o empresa ......... 2
- Mayores riesgos para su seguridad o la de otras personas ... 3
- Multas 0 Sanciones @ SU PErsoNa ..........cevvrvereniiiiierininenenne, 4
- Multas o sanciones a la empresa/organizacion ..................... 5 (170)
- Pérdida de su empleo, destitucion de su cargo ..................... 6
- Cierre de la empresa o cese en la actividad .............c.c..eeel. 7
B R T PO 8
B X O SO N 9




P2.25 Piense en las decisiones mas importantes que tiene que tomar
Ud. en su trabajo y que no sean excepcionales. ;,Cémo se autorizan

esas decisiones? (MOSTRAR TARJETA M).

- Las decisiones estdn automatizadas ....................... 01
- Le basta con seguir fielmente instrucciones y normas

preestablecidas ..........cc.ccovciniiiniinn 02
- Obtiene una autorizacién verbal de un jefe o supervi-

SO AIFECHO 1nevnreiieiieerecrer et ea e 03
- Elige Ud. mismo !a mejor solucion entre las que tiene

8 SU diSPOSICION ..cevuieeienieenireenerirmrerreaciniren s 04
- Delibera con otros sobre como cumplir mejor las ins-

trucciones o pedidos recibidos ...........ccoeeeeiiiiinienee. 05
- Asume personalmente la responsabilidad de qué ha- (171)(172)

cer o cOmo hacerlo, segin sus propios criterios ..... 06

- Asume legalmente la responsabilidad de que algo sa|
ga mal, por ejemplo, contratando una péliza de se-

Lo (1 (- TR PSP 07
- Somete sus decisiones a escrutinio publico o a la eva-
luacién critica de expertos ..........ccoiiiiviiiiiiiiniin 08

- Obtiene una autorizacion, por escrito o con sello, de
jefes, oficinas u organismos reguladores superiores. 09

- Otra manera, §CUAl .....c..covveriiiiiiiiiinii e 10
SN S e e 98
SN 99

P2.26 ¢Como se juzga o evalla principalmente el esfuerzo que hace

Ud. en su trabajo? (MOSTRAR TARJETA N).

- Esta regulado automaticamente por el ritmo de tra-
DaJO truiere i

- Mediante vigilancia o supervisién directa

- Porque cumple en el tiempo acordado con asignacio-

nes de trabajo preestablecidas ............cccovveninnnnnns 03
- Por el nimero de asignaciones de trabajo realizadas

en un tiempo dado, o por su valor en dinero ........... 04 (173)(174)
- Por la cantidad de tiempo que ha trabajado .............. 05

- Por el grado de satisfaccién expresado por clientes,
alumnos, pacientes, audiencias o compafieros ........ 06
- Otra forma, ;cual?

P2.27 ;Hay alguien que supervise o controle directamente su propio
trabajo o a quien tenga Ud. que rendirle cuentas directamente, aunque
no sea su jefe formal o no pertenezca a su misma empresa?

1
-NO 2—» PASARAP2.30

(175)
B N 8 PASAR A P2.29
“NC..cooereen. 9

P2.28 ;Tiene esa persona, a su vez, un supervisor, jefe directo, o
persona responsable a la que tenga que rendir cuentas?

(176)

P2.29 ;Con qué frecuencia le controlan a Ud. su trabajo?. Si depende
del trabajo o las circunstancias, hagame un promedio.

“NUNCA (o 1
- Menos de una vez a la semana ... 2
-Semanalmente .............cceeeeeennn 3
-Varias veces ala semana........... 4
SAdIano 5 (177)
-Masdeunavezaldia............... 6
- Constantemente ...................... 7
SN e, 8
NG e 9

P2.30 ;Tiene Ud. asignadas formalmente tareas de supervision en su
trabajo?

1 —» PASAR A P2.31
2 —p PASARA P2.30a
-NC........... 9

(178)

P2.30a ;Supervisa, controla o es Ud. responsable directo de las tareas
de otros trabajadores, o les dice lo que tienen que hacer, aungue no
estén formaimente a su cargo ni pertenezcan a su misma
empresa/organizaciéon?

(179)

- Si, supervisa al menos a 1 trabajador .... 1

Pasar a P2.34

P2.31 ¢ Tiene alguno de sus subalternos, a su vez, otros subal-
ternos?

-Si,almenos 1 ...... 1

-NS. ..
-NC 9

P2.32 ;Y de qué tareas que afectan a otros es Ud. responsable
directo, entre las que le voy a leer a continuacién?
(ENTREVISTADOR: Marcar con un circulo todas las respues-
tas que sean necesarias).

- Distribuir las tareas o el trabajo .......c..cc.cceviiiiiiennne. 1 (181)
- Elegir los procedimientos, las herramientas o los ma-
teriales a utilizar ...........coovviiiiiiin 1 (182)
- Establecer el ritmo del trabajo ........cccovvvveiienieniinnenn, 1 (183)
- Disponer el tiempo que se debe trabajar ................... 1 (184)
- Determinar la cantidad de trabajo ........c..ccccvveueennnnt 1 (185)
- Otras, ¢cuales?
1 (186)
-N.S. ........ 1 (187)
NG e e 1 (188)

P2.33 (A cuantas personas supervisa o controla Ud. directa-

mente?
(189)(190)(191)

N.S. ....... 98
N.C........ 99

P2.34 ;Aconseja o participa Ud. en la toma de decisiones que afecta a
los objetivos y funcionamiento general de empresas, organizaciones,
centros, 0 grupos de trabajo, aunque no pertenezca Ud. a su plantilla, y
por pequefia que sea su contribucién?

(192)

PASAR A SECCION 3
P.3.1

P2.35 ¢En calidad de qué aconseja o participa en esas decisio-
nes?

- Propietario, copropietario, socio ... 01

e = DIFECHIVO e 02
- SUPEBIVISOT .o.vveeevineriereriieanennn, 03
-Empleado ......cooveriiiiiiiiinn. 04
- Contratista ......ccoveeevrinrinniiennnnn, 05 (193)(194)
- Consultor 0 asesor ................... 06
- Proveedor ......ccccoveeiiiviniinennnn. 07
- Ayuda familiar .........c.ccooeeinena. 08
- Otra modalidad, ¢cual?

09
SNLS. e 08
SNLC. e a9

A\ 4
P2.35a ;Qué tipo de puesto directivo es ese?

- Muy alto ....... 1
~Alto .....cceeeees 2
- Intermedio ... 3 (195)
-Bajo ........... 4

l -NC. ..ol 9




;

P2.36 Y, en concreto, ¢en cual de las decisiones siguientes participa

- Medidas de aumento o reduccion de plantilla ................ccc.eenet
- Cambios en los productos o servicios ofertados .....................
- Cambios en el ritmo o la cantidad de trabajo ........ccc.coocivveene,
- Determinacion de la cuantia de un presupuesto .....................
- Decisiones sobre la distribucion de un presupuesto ................
- Decisiones sobre remuneraciones en el trabajo .....................
- Decisiones sobre responsabilidades en el trabajo ...................
- Decisiones sobre sanciones laborales ..........c..cooviviiiiinnn,

en ellas, pero tienen que ser aprobadas por alguien mas, o Ud. sblo aconseja?

NO Las En Aprueban  Sélo
PARTICIPA tomasolo grupo _otros aconseia NS NC

1 2 3 4 5 8 9 (196)
1 2 3 4 5 8 9 (197)
1 2 3 4 5 8 9 (198)
1 2 3 4 5 8 9 (199)
1 2 3 4 5 8 9 (200)
1 2 3 4 5 8 9 (201)
1 2 3 4 5 8 9 (202)
1 2 3 4 5 8 9 (203)

Ud. y como lo hace: toma las decisiones Ud. solo, en grupo, participa

SECCION 3: ACCESO AL TRABAJO, DERECHOS Y
REMUNERACIONES LABORALES.

LEER: Ahora voy a hacerle unas preguntas sobre la forma en que
consiguié Ud. su actual trabajo.

P3.4 ;Cémo consigui6é Ud. este trabajo? (MOSTRAR TARJETA O).

- Mediante contactos personales ..........ccoovevieiiiiniiinnninnns 1

- Contestando anuncios o mandando su currlculum 0 presen-
tandose en la empresa espontaneamente .......................

- Por el INEM u otra agencia de colocacion ..............cceeveeninnee

- Por oposicién o concurso plblico o de méritos

- La empresa es familiar ...l

- Cred su propia empresa o se hizo autdbnomo .......................

- Otra forma, ¢cual?

7
NS /NO FECUBTAR .u.eveniiiverereietieeriaenrrarasaeranensraenrenrons 8
B I o3 OO 9

P3.4 Cuando empez6 a trabajar en la empresa u organizacion donde
trabaja actualmente, ¢tenia Ud. el mismo nivel de estudios que tiene
actualmente?

- Tenia el mismo nivel ............. 1

-Tenia oftro ..ocovcevnviiecvinnniennns
| ANLC. e 9

P3.4a ;Cual era su NIVEL AL EMPEZAR?

A. NIVEL (Codificar segin T. ESTUDIOS) (209)(210)
B. NIVEL (Codificar segin T. ESTUDIOS
EN EL EXTRANJERO) ....ccovvvenvrnenee (211}(212)
N.C. i 99

P3.5 ;Cree Ud. que su nivel actual de estudios es el adecuado para el
trabajo que realiza?

- Si, es el adecuado .......... 1
2 (213)

P3.2 Antes de empezar a trabajar, jconocia Ud., directamente, o a
través de terceros, a alguna persona, en su trabajo, de entre los grupos
de personas que aparecen en esta tarjeta? Si conocia a mas de una,
digame la persona mas importante. (MOSTRAR TARJETA P). (UNA
RESPUESTA).

-No conociaanadie ........c.ccoevinieiniviieinnnnen 01
- Los duerios de este negocio/empresa/organi-
ZACION covuvvvvnvenrrnersiieiieriieneiaiaraoseserscrnnnn 02
- Directores o altos jefes y mandos ...........cc...... 03
- Jefes, encargados, o mandos intermedios ........ 04
- Capataces 0 SUPErVISOreS ........ccccivvenniinanaenen 05 (205)(206)
—1 - Trabajadores o profesionales del centro ........... 06
- Clientes importantes del negocio/empresa/or-
gaNIZACION .....evniiiiniieiiiiierreeen e eni 07
- Otro, ¢quién?
08
B PPN 98
NG e 99
v

P3.3 ;Conocia a esas personas Ud. directamente, o a través de alguien
mas? Si fue a través de méas de una persona, quiero que piense en la
que tuvo el papel méas importante en su colocacién.

- Personal o directamente .......cceeviiviiniiiniiin i 1
- A través de un familiar cercano o0 amigo intimo ................... 2
- A través de un familiar o amigo lejano ...........ccccoveviiiinnnn, 3
- A través de un miembro de un partido, sindicato o colegio pro

fesional al que Ud. pertenece o con el que colabora .......... 4
- A través de un club social, deportivo o parroquia a los que Ud.  (207)

pertenece o frecuenta .........coeeeieiiiiiiin 5
- A través de ofra persona, ¢ quién?

6

- N.S./No recuerda 8
“N.C. s 9

No, no es el adecuado ....
NS e 8
NG 9

P3.5a ¢Cual cree Ud. que seria el nivel mas adecuado para hacer
este trabajo?

C. NIVEL (Codificar segan T. ESTUDIOS) (214)(215)
D. NIVEL (Codificar segin T. ESTUDIOS
EN EL EXTRANJERO) ......oveveverenan. (216)(217)
N.C. coeeeerererieeee 99

P3.6 Y ademas de esos estudios, jcree Ud. que es necesaria,

conveniente o innecesaria para su trabajo alguna formacién
especializada?

- Necesaria ........... 1

- Conveniente ....... 2

- Innecesaria ........ 3 (218)

-NS. 8

NG e 9

P3.7 Pensando en el trabajo que Ud. desempefia en la actualidad,
Jcuénto tiempo cree que tardaria en adquirir la experiencia suficiente
para poder desempefiarlo, correctamente, una persona que tuviese los
estudios y formacién (especializada) que Ud. considera adecuados?
(ENTREVISTADOR: Anotar en la unidad de tiempo usada por el
entrevistado).

Dias (219)(220)
Semanas (221 )(222)
Meses (223)(224)
Afios (225)(226)
[V X 99




P3.8 En muchos trabajos hay que hacer inversiones y pagos iniciales para poder desempefiarlos adecuadamente. Digame, por favor, para cada una
de las siguientes inversiones/pagos, si tuvo Ud. que hacerlos durante su primer afio de trabajo, y en ese caso, si su cuantia aproximada fue menor,
similar o mayor que los ingresos anuales netos (libres de impuestos) que obtuvo durante ese primer afio de operaciones. (ENTREVISTADOR: Si ha
trabajado menos de 1 afio, preguntar por inversiones/pagos e ingresos correspondientes a los meses trabajados).

Menos que in- igual que in- Mas que in-
NO HIZO gresos anuales gresos anuales gresos anuales NC
- Licencias municipales o fiscales de operacion ...................... 0 1 2 3 9 (227)
- Bienes inmuebles (locales, oficinas, naves, tierras) ................ 0 1 2 3 9 (228)
- Acciones o participaciones empresariales ............ccccoeunnninnn. 0 1 2 3 9 (229)
- Vehiculos, herramientas, maquinaria o equipamiento ............. 0 1 2 3 9 (230)
- Personal (trabajadores) .......ccveviuiviiieniriininiii e 0 1 2 3 9 (231)
- Formacion especializada ...........coooevevnveiiniiiiiini 0 1 2 3 9 (232)

ENTREVISTADOR: Si no hizo ningtin pago o no contesta a ninguna categoria, PASAR A P3.10

P3.9 ;De dénde sali6 ]a mayor parte del dinero para hacer frente a esos
pagos o inversiones? (UNA SOLA RESPUESTA). l Bas-

~DE SUDOISIIO cou.iiviierreieeam e 1
- De familiares directos suyos (padres, hermanos, hijos, con- - Las condiciones del trabajo (pe
YUGE teiivreniaaeineenniisetansetsaessrrrrnaaseesinaseernsenansnssios 2 ligro, ruido, suciedad, estrés,
- De préstamos bancarios avalados por Ud. mismo .............. 3 B1C.) ciernrrnr 1 2 .3 4 8 9@241)
- De préstamos bancarios avalados por familiares directos su
YOS trtuuereeaeternereierritt et s et e aeraaa e ae s . - Su experiencia en el trabajo .... 1 2 3 4 8 9(242)
- De otros familiares, amigos o conocidos
- De otras fuentes, ¢cuales? - Su antigliedad y lealtad a la em
presa o a sus clientes .............. 1 2 3 4 8 9(243)
6
NS e e e e e 8 -Su esfuerzo personal ................. 1 2 3 4 8 9(244)
B N o2 P 9

- Las responsabilidades asumi-

P3.10 Diria Ud. que, ahora, gana més, igual o menos de lo que das por Ud. en su trabajo ........... 1 2 3 4 8 9 (245)
ganaba cuando inicié su trabajo actual, descontando, aproximadamente,
el aumento del coste de la vida? - Los riesgos asumidos por Ud.
en su trabajo (ej. inversiones de
-Mas ..o 1 dinero propio) .......ccveveevevnnnnenns 1 2 3 4 8 9 (246)
-lgual ...iieniennn 2
-Menos ............ 3 (234) - Su contribucion al bienestar de ,
-NS 8 o 0 [0 J PPN 1 2 3 4 8 9 (247)
-NC. 9
v - El prestigio (o consideracion) de
P3.10a ;Aproximadamente, cuanto mas gana Ud. ahora? su trabajo en la sociedad ........... 1 2 3 4 8 9(49
- Mucho mas que entonces ............ 1 - Lo que se paga por su trabajo,
- Bastante mas que entonces .......... 2 normalmente, en el mercado de
- Poco més que entonces ............... 3 (235) trabajo .oocevvierinin 1 2 3 4 8 9(249)
NS e 8
NG e 9 - Su condicién de hombre o mu-
v =] (U 1 2 3 4 8 9(250)
- Su nacionalidad ...............u... 1 2 3 4 8 9(251)

P3.10b ;Aproximadamente, cuanto menos gana Ud. ahora?

P3.12 ;Cudles de las siguientes ayudas, ventajas o beneficios exira,

- Mucho menos que entonces ......... 1
- Bastante menos que entonces ...... 2 disfruta Ud., debido a su trabajo actual? No me refiero a los que
- Poco menos que entonces ........... 3 (236) disfrutan todos los trabajadores por pertenecer a la Seguridad Social,
B N S TR 8 sino a los que puedan derivarse exclusivamente de su trabajo/actividad
AN s 9 laboral. (ANOTAR TODAS LAS QUE DIGA EL ENTREVISTADO).
P3.11 Por favor, digame Ud. cuanto han_influido cada uno de los -Viviendg ........... LR LTI P RS PR NSROERRS 1 (252)
siguientes factores sobre sus ingresos en su trabajo actual: mucho, -Forrqac:én profesional ........c.coeivevieiiiiiniin 1 (253)
bastante, poco o nada. (MOSTRAR TARJETA Q). I 0o 411 [ - 1- P PP 1 (254)
- Transporte .....ccivvieiereniiriiniir e 1 (255)
Bas- - Ensefianza de hijos o familiares .............c......... 1 (256)
Mucho tante Poco Nada NS NC - Guarderias y cuidado de nifios pequefos ........... 1 (257)
B - - Matemnidad ......ccoeeerneieereen e 1 (258)
- Sus talentos naturales para - Planes o complementos privados de pensiones .. 1 (259)
ese trabajo (e]. creatividad, in- - Seguro médico_griv_ado .................................. 1 (260)
teligencia, fuerza fisica) ......... 1. 2 3 4 8 9(2370 - Pagas extraordinarias, ¢cuantas? __ 1 (261)
- Otras, ¢ cuales?
- Las necesidades de su familia. 1 2 3 4 8 9(238)
1 (262)
- Sus afios de educacion ......... 1 2 3 4 8 9 (239) 1 O U 1 (263)

- Su formacion especializada pa
ra ese trabajo ........c..coeeiieins 1 2 3 4 8 9(240)

|




P3.13 ;Recibe Ud. algin complemento, plus, prima o dieta por cada
uno de los siguientes conceptos? En caso afirmativo, ;qué cantidad
aproximada representan estas aportaciones: mas de la mitad, la mitad o
menos de la mitad de sus ingresos (ordinarios mensuales NETOS)?

RECIBE
NO Masde La Menosde
RECIBE |amitad mitad la mitad NC

- Horas extraordinarias ...... 0 1 3 9 (264)
- Horario nocturno ............ 0 1 2 3 9 (265)
- Trabajar los fines de se-

MANZ .eeveerneireernnennenes 0 1 2 3 9 (266)
- Peligrosidad .................. 0 1 2 3 9 (267)
-Viajes .....coeveennt . 0 1 2 3 9 (268)
- Ayudas a la produccién .... 0 1 2 3 9 (269)
- Aumento de la productivi-

dad ...ooeeeiiiinini 0 1 2 3 9 (270)
- Propinas ........c.coovenennne 0 1 3 9 (271)

P3.14 ;Coémo se ha determinado la remuneracion que percibe Ud.
actualmente por su trabajo?

Si es empleado:

- Es el salario minimo establecido .....c....ccceveriiiniiieniinnnennns 1
- Es el pactado por el convenio/estatuto para su categoria .... 2
- Es un acuerdo personal con el empleador ...........cccocvuevenes
- Es el que ha decidido su empleador unilateralmente
Si es empleador/profesional 0 autbnomo: (272)
- Es el que ha decidido Ud. como empleador ............cccoeeennne 1
- Es el que gana por SUS SErviCios ........c.ccveevniriiniininneninneen. 2
- Otra forma, ¢ cual?

3
B 1 T TP 8
SN e e 9

P3.15 ;Qué tipo de remuneracion por su trabajo ordinario es la que
tiene Ud. actualmente?

- Es un salario fijo/nominal por tiempo trabajado (dias, meses,

=14 (o L= O PN 1
- Salario variable por destajo o prima individual o colectiva .... 2
- Salario variable por comision ...........cccovviniiieniiiciiicennn. 3
- Por venta o servicio prestado .......ccovveieiinennvieniinie e, 4 (273)
- Otro, ¢cual?
. 5
B 1 - T PPN 8
SN et ettt e a e s e e e e ran e nnes 9

P3.16 ;Ademas de estos ingresos, recibe alguna participacion en los
beneficios de la empresa o actividad econémica en la que trabaja?

“ ST e 1

“NO e 2 (274)
“N.S. e, 8

“NC. covrernn 9

P3.17 ;Cuanto representan, aproximadamente, estas participaciones
después de descontar gastos e impuestos, respecto a los ingresos netos
ordinarios que recibe por su trabajo?

- Més que sus ingresos fijos u ordinarios ............ccoccceeenennnnie 1
- Tanto como sus ingresos fijos u ordinarios ..........c..cceeeunieids 2
- Menos que sus ingresos fijos u ordinarios .............c.eeceenenne 3 (275)

SN 8

P3.18 (Podria decirme, aproximadamente, los ingresos netos que
recibe Ud., como promedio en un mes normal, por todos los conceptos
derivados de su trabajo, después de todas las deducciones .por
impuestos, y sin contar pagas extraordinarias? (Anotar en MILES DE
PESETAS o en EUROS, dependiendo de la respuesta del
entrevistado).

En euros En miles de pesetas
(276)277)(278)(279) (280)(281)(282)(283)
N.S. e 9998 NS, 9998

' NC. oo 9999 ' NC.ooororor 9999

P3.19 (Podria decirme, en todo caso, en qué tramo entre los que
figuran en esta tarjeta, se encuentran sus ingresos mensuales netos, es
decir, después de las deducciones por impuestos? Fijese que no me
interesa que me diga la cantidad exacta, sino que me sefiale en esta
tarjeta el tramo correspondiente. (MOSTRAR TARJETA INGRESO0S).

Tramo Euros Pesetas
A Menos oiguala 300 Menos oigual a 50.000 ..... 01
B De 301a600 De 51.000 a 100.000 ........ 02
C De 86012900 De 101.000 a 150.000 ...... 03
D De901a1.200 De 151.000 a 200.000 ...... 04
E De 1.201 a 1.800 De 201.000 a 300.000 ...... 05 (284)
F De 1.801 a 2.400 De 301.000 a 400.000 ...... 06
G De2.401a3.000 De 401.000 a 500.000 ...... 07 (285)
H De 3.001 2 4.500 De 501.000 a 750.000 ...... 08
| De 4.501 2 6.000 De 751.000 a 1.000.000 .... 09
J Mas de 6.000 Mas de 1.000.000 ............ 10
N T N 98
N 2 99

P3.20 ;Cuéntas personas, contandole a Ud. y a todos su hijos y otros
familiares e individuos, aunque no vivan con Ud., dependen parcial o
totalmente de estos ingresos?

N° de dependientes parciales o totales (286)(287)
Sus ingresos son para su uso personal exclusivo.. 00
NC. e e 99




SECCION 4: RECURSOS Y ANTECEDENTES FAMILIARES
LEER: Ahora me gustaria hacerle unas preguntas sobre su hogar.
P4.1 a. ;Cuantos dormitorios tiene su vivienda habitual?
(288)(289)
N.C. ...... 99

b. Incluyéndole a Ud., ¢jcuantas personas viven en su hogar?
(ENTREVISTADOR: Si vive solo, anotar 01 y pasar a P4.8).

(290)(291)
NC. ....... 99

c. Incluyéndole a Ud., ¢ cuéntos menores de 17 afios viven con Ud.? (Si
ninguno, anotar 00).

(292)(293)
N.C........ 99

d. Incluyéndole a Ud. ¢cuantos mayores de 65 afios viven con Ud.? (Si
ninguno, anotar 00).

(294)(295)
NC. ...... 99

e. Incluyéndole a Ud., ;jcuantas personas aportan ingresos al hogar?
Incluya como tales a las personas que ayudan regularmente en algin
negocio familiar.

(296)(297)

NC. ...... 99

ENTREVISTADOR: Si la persona a la que nos referimos en la
pregunta anterior trabaja (1 en P4.4), preguntar por su trabajo
actual. Si no trabaja en la actualidad, pero lo hizo anterior-
mente (2, 3, 4 en P4.4), preguntar por su tltimo trabajo.

P4.5 ;Esl/era el trabajo de esa persona un trabajo...?

- Por cuenta propia, con trabajadores a su cargo ............... 1
- Como trabajador auténomo, sin trabajadores a su cargo .... 2
- Por cuenta ajena, fijo .....ccooevinieiiiiiiiii 3
- Por cuenta ajena, eventual ..............ccooeeiiiiiinnnen. 4 (301)
- Como ayuda familiar .............c.cooiviiiiiiinn 5
- Cooperativista ......ccocivviiiiiiiinii e 6
- Otro (especificar)
7
B X 0 O SRRt 9

P4.6 ;Cual es/era la ocupacién principal de ese persona?
(ENTREVISTADOR: Escribir con detalle. Insistir para obtener la
méxima informacién posible).

Cddigo
CNO-68

Codigo
CNO-94

(302)(303)(304) (305)(306)(307)

N.C. oo, 999

P4.7 ;Qué jornada tiene/tenia esa persona en su trabajo: a tiempo
completo o a tiempo parcial?

- A tiempo completo ... 1
- A tiempo parcial ...... 2
.C 9

(308)

P4.2 ;Es Ud. la persona que aporta mas ingresos al hogar?
(ENTREVISTADOR: Si el tinico que aporta ingresos al hogar es el
entrevistado, marcar con un circulo el cédigo “1” y pasar a P4.8).

] IS 1 (298)

“NO i 2

- (NO LEER) Amedias ..3 —3» PASARA P4.8
NG e 9

A TODOS

ENTREVISTADOR: Si el entrevistado es la persona que aporta
mds ingresos al hogar (1 en P4.2), pero hay mds personas que
aportan ingresos, preguntar por la segunda persona que aporte
mdés ingresos en P4.3 a P4.7.

Si el entrevistado no_es la persona que aporta mds ingresos

al hogar (2 6 9 en P4.2), preguntar por la persona que aporta
mas ingresos.

P4.3 ;Qué relacion tiene con Ud. la persona (o segunda persona) que
aporta mas ingresos al hogar?

- Conyuge o pareja ............ 1
-Hijola oo 2
-Padre ...cooveveriiiiieen 3
-Madre ...oooceiin, 4 (299)
- Otro vinculo familiar ......... 5
- Otra relacion no de familia .. 6
NG 9
P4.4 ;Cuél es la situacion laboral de esa persona?
= TrEDAJA coveeeeeeeeieeiincenre e e 1
- Jubilado o pensionista, cobrando pensién propia
. por trabajo anterior ... 2
- De baja laboral permanente ..........cc...ooiieeniniinnne 3 (300)
- Parado, cobrando subsidio de desempleo ............. 4
- No trabaja ni trabaj6 nunca (cobra una pension no
contributiva ...... PASAR
SNS. AP4.8
B N o 9

P4.8 ;Percibe Ud. o algun otro miembro de su hogar alguna renta por
cualquiera de los siguientes conceptos? Y en casc afirmativo,
Jrepresentan esas rentas, como promedio en un mes normal, menos de
la mitad, la mitad, mas de la mitad o la totalidad de los ingresos
mensuales que entran en su hogar por todos los conceptos?
(ENTREVISTADOR: ingresos totales del hogar NETOS (después de
las deducciones de impuestos)).

NO Menos Mas Lato-

PER-dela La dela tali-

CIBE mitad mitad mitad dad NS NC
- Alquiler de viviendas,
oficinas, locales, tie-
rras, plazas de garaje ... 0 1 2 3 4 8 9 (309
- Dividendos por accio-
nes y participaciones en
empresas yen Bolsa .... 0 1 2 3 4 8 9 (310)
- Intereses o dividendos
por cuentas de ahorro o
inversiones a plazo fijo.. 0 1 2 3 4 8 9 (311)
- Planes de pensiones
privados .........oeeeuineins 0 1 2 3 4 8 9 (312)
- Pensiones publicas
(contributivas o noj ...... 0 1 2 3 4 8 9 (313)
- Seguros de desempleo,
enfermedad o invalidez .. 0 1 2 3 4 8 9 (314)
- Ayudas a la manuten-
cién de hijos o conyuges
por divorcio o separa-
[o11o 1 IO 0 1 2 3 4 8 9 (315)
- Otras rentas ............... 0 1 2 3 4 8 9 (316)




P4.9 ;Podria decirme, ahora, en qué tramo de los que figuran en esta
tarjeta se encuentran los ingresos mensuales totales que entran en su
hogar por todos los conceptos y sumando los de todas las personas que
aportan ingresos al hogar, después de todas las deducciones de
impuestos? No le pido una cantidad exacta, sino sélo la letra
correspondiente al tramo de los ingresos totales de su hogar.

(MOSTRAR TARJETA INGRESOS).

Tramo Euros Pesetas
A Menos oigual 2300 Menos o igual a 50.000 ..... 01
B De 301 a 600 De 51.000 a 100.000 ........ 02
C De601a900 De 101.000 a 150.000 ...... 03
D De901a1.200 De 151.000 a 200.000 ...... 04
E De 1.201a1.800 De 201.000 a 300.000 ...... 05 (317)
F De 1.801 2 2.400 De 301.000 a 400.000 ...... 06
G De 2.40123.000 De 401.000 a 500.000 ...... 07 (318)
H De 3.001 a 4.500 De 501.000 a 750.000 ...... 08
| De 4.501 a 6.000 De 751.000 a 1.000.000 .... 09
J  Mas de 6.000 Mas de 1.000.000 ............ 10
NO tiene INGrES0S ...ceuverereiiriicriniiiriiisiirsrrcrereieree a7
[V T U PO PR INN 98
[ o PP U PP TP 99

P4.12 ;Cual era la ocupacion principal de su padre cuando Ud. tenia 16
anos?

ENTREVISTADOR: En caso de no tener padre a los 16 arios,
preguntar por la madre o persona que aportara, entonces, los
mayores ingresos al hogar. Si el padre o Ia persona principal
estaba jubilado o de baja temporal permanente en aquel momento,
preguntar por el tltimo trabajo antes de la jubilacién o baja.

Cédigo
CNO-68

Cadigo
CNO-94

(332)(333)(334) (335)(336)(337)
N.C. covreeeeereeerrenans 999

P4.10 ;Tiene Ud. o cualquiera de las personas que viven con Ud. en su
hogar algunas de las siguientes propiedades? Por favor, cuente como
tales, también, las propiedades que estén hipotecadas y las que
comparta, en su caso, con otros propietarios.

Si No NS NC

- Vivienda permanente propia .......c...covvenveen 1 2 8 9 (319
- Otros apartamentos, pisos, casas o chalets

para uso personal .........coceveviiriniiiiinnnnn, 1 2 8 9 (320)
- Apartamentos, pisos, casas o chalets para

alquilar por temporadas ..........c.cevennnee. 1 2 8 9 (321)
- Apartamentos, pisos, casas o chalets para

alquilar continuadamente ...................... 1 2 8 9 (322

- Oficinas, locales comerciales, naves indus-
triales, fincas o tierras de cultivo para ex-

plotacién propia ..........cooevvviiiniiniininn 1 2 8 9 (323)
- Oficinas, locales comerciales, naves indus-

triales, fincas o tierras de cultivo para al-

QUM ceveennieniiei et e 1 2 8 9 (324)

P4.13 ;Era el trabajo de su padre (o persona principal del hogar) un

- Por cuenta propia, con trabajadores a su cargo ............... 1
- Como trabajador auténomo, sin trabajadores a su cargo .... 2
- Porcuenta ajena, fijo .....ccooeiiiiiiiiii 3
- Por cuenta ajena, eventual 4 (338)
- Como ayuda familiar ..........ccoeiiiiiiiiiiiii e 5
- Cooperativista .........veeiiiiiciiiie e e 6
- Otro (especificar)
7
SN 9

P4.11 ;Ha recibido alguna vez, Ud. o cualquier otro miembro de su
hogar, alguna de las siguientes propiedades en herencia?

Si No NS NC

- Inmuebles (casas, pisos, apartamentos, cha-

11S) evniiee et e 1 2 8 9 (325
- Tierras, terrenos o parcelas .........cceeevvrverienes 1 2 8 9 (326)
- Acciones o participaciones en empresas ....... 1 2 8 9 (327)
- Negocios completos o0 empresas familiares ... 1 2 8 9 (328)
-Dinero 0 ahoITos .......cooevvvenviniinnniaeiienienins 1 2 8 9 (329
- Otros objetos de valor ........c.eeevvviiiinniinnnn, 1 2 8 9 (330)

(ENTREVISTADOR: Si la respuesta es negativa en todos los
casos (todos “2"), pasar a P4.12).

P4.11a ¢Diria Ud. que el impacto de estas herencias en su hogar fue:
imperceptible porque apenas les ayud6é a salir del paso; limitado
porque no tuvo efectos a largo plazo; considerable porque les ayud6 a
establecerse en la vida: o muy importante porque les ayudé a disfrutar
la vida de verdad?

- Imperceptible ............
- Limitado ........ccoveennnt
- Considerable ............
- Muy importante
AN 8
“NCL 9

P4.14 En aquella época, es decir, cuando tenia Ud. 16 arios, o antes, si
ya no estudiaba a esa edad, ¢cémo eran las notas que sacaba Ud. en el

colegio/instituto/escuela donde estudiaba: muy buenas, buenas,
regulares, malas 0 muy malas notas, en general?

- No tiene estudios ................... 1 —p PASAR a SECCION 5

- Sacaba muy buenas notas ....... 2

~BUENAS ...cvvrveinici e 3

-Regulares .......cocoovviniiiiiiniinnn 4 (339)

-Malas ....coivinii e 5

- Sacaba muy malas notas ......... 6

SNLC e 9

P4.15 ;Cuél de las siguientes frases, de entre las que le voy a leer a
continuacién, refleja mejor la actitud que tenian sus padres o
responsables respecto a sus estudios por aquella época?

- Su actitud era negativa, lo mas importante era que encon-

trara cuanto antes un trabajo serio ........ccoccvveveiineiannnn, 1
- Su actitud era de indiferencia, nunca les importé6 mucho si
estudiaba o cuanto estudiaba .........c..coooviieniiinnans 2 (340)
- Su actitud era la de animarle a que estudiara mas y conti-
nuara con los estudios ........cccovvveriieiiiniciiincee 3
NS e s ae e e e 8
B 1 I OSSP PPUTOSUPRRN 9

SECCION 5. VALORES, PRACTICAS POLITICAS Y COSTUMBRES.
LEER; En esta ultima seccion, me gustaria conocer sus opiniones sobre
ciertos aspectos de la vida y la politica, su barrio (0 zona donde reside) y
sus gustos y costumbres.

P5.1 Por favor, digame Ud., por orden de importancia, los dos factores

" que, en su opinién, deberian tener mas influencia en la determinacion de

los ingresos de una persona que trabaja.

Y digame ahora el factor que, a su juicio, deberia tener menos

importancia. (MOSTRAR TARJETA R).

Mas importancia Menos
1° 2° importancia

(341)(342) (343)(344) (345)(346)
- Los talentos naturales para ese tra-
bajo (ej. creatividad, inteligencia,

fuerza fisica) ......oovveveviiiiiniiieenns 01 01 01
- Las necesidades de su familia ......... 02 02 02
- Los afios de educacion .................. 03 03 03
- La formacién especializada para ese :

trabajo .coveeeei 04 04 04

!




l Mas importancia Menos
_1° 20 importancia

- Las condiciones del trabajo (peligro,

ruido, suciedad, estrés, efc.) ........ 05 05 05
- La experiencia en el trabajo ............ 06 06 06
- La antigiedad y lealtad a la empresa

oasusclientes ...........ooveeeiinnne 07 07 07
- El esfuerzo personal ...........ccocenv 08 08 08
- Las responsabilidades asumidas en

un trabajo ..o 09 09 09
- Los riesgos personales asumidos en

el trabajo (ej. inversiones de dinero

10 o1 1< ) RO 10 10 10
- La contribucién al bienestar de todos. 11 1 . 11
- El prestigio (o consideracion) del tra-

bajo en la sociedad ...................... 12 12 12
- Lo que se paga por ese trabajo nor-

malmente, en el mercado de trabajo. 13 13 13
- Su condicién de hombre o mujer ........ 14 14 14
- Su nacionalidad .............cceerieienn 15 15 15
NS e 98 98 98
NG 99 99 99

P5.4 ;Cual de las siguientes razones le parece a Ud. mas importante
para apoyar a un partido en unas elecciones generales?

-Laimagen y el carisma de sus lideres ............cccoevuerenniinnennn, 1
- Su capacidad de gestion .......c...ccceiiiiiiniiii 2
- Su programa o compromiso electoral con los asuntos que
mas leinteresan a Ud. .........coiieriiiiiiiciicicini e 3 (349)
- Su ideologla o valores politicos generales ..........c..ccocevviveeeee 4
B I TP PSPPSR 8
o | 1 TP UPRP PP 9

P5.2 ;Con cual de las siguientes afirmaciones sobre las diferencias de
ingresos en nuestro pais estad Ud. mas de acuerdo? (MOSTRAR

TARJETA S).

- Las diferencias de ingresos son siempre moralmente inacep-
tables, porque las diferencias personales de talento, respon
sabilidad y motivacion, son siempre una cuestion de suerte,
y a todos nos podria haber tocado del lado de los desfavo-

FEOIAOS 1aniveirirveien et eitirarsaen e et eearaaseanaanrenssineeaanenronns 1

- Las diferencias de ingresos son moralmente aceptables s6lo
si, cuando aumenta [a competencia y los mas aptos ocupan
los puestos mas importantes, también se incrementa la ri-
queza del pais y el bienestar de la gran mayoria .................. 2

(347)

- Las diferencias de ingresos son siempre moralmente acepta-
bles, aunque beneficien sélo a unos pocos, porque es justo
que cada uno sea recompensado segin su esfuerzo, talen-
to, o por los riesgos y responsabilidades que haya asumido
BN A VIR ..iuiviiiiiit e e e e e 3
B N o OO 9

P5.5 ¢Con qué frecuencia aproximada hace Ud. cada una de las cosas
siguientes: a menudo, a veces, raramente o nunca?

A A  Rara-
menudo veces mente Nunca NS NC

- Lee las secciones po-

liticas del periddico ..... 1 2 3 4 8 9 (350)
- Escucha o ve las no-

ticias en la radio o la

television ......cccccevevenn 1 2 3 4 8 9 (357)
- Discute de politica con

sus familiares y amigos. 1 2 3 4 8 9 (352

P5.6 ;Ha pertenecido alguna vez a una de las siguientes
organizaciones, o ha participado en sus actividades, o las ha apoyado
activamente (ej. dando dinero)?

Si No NC
- Partido politico 1 2 9 (353)
- Sindicato ............. 1 2 9 (354)
- Organizacién empresarial ................. 1 2 9 (355)
- Colegio o asociacién profesional 1 2 g (356)
- Organizacién no gubernamental (ONG) ....... 1 2 9 (357)
- Parroquia u organizacién religiosa .............. 1 2 9 (358)

P5.7 A continuacion, le voy a nombrar una serie de actividades que
pueden realizarse para que las cosas vayan mejor en nuestro pais, 0
para ayudar a que asi sea. Para cada una de ellas, le rogaria que me
dijera si las ha hecho Ud. alguna vez.

P5.3 Si tuviera que elegir entre disfrutar derechos civiles, como el Si No NC
derecho a la propiedad privada y a la intimidad; derechos politicos, como | - Llevar una pegatina ¢ una chapa alusiva a
el derecho a la libertad de expresion, asociacion politica y al voto; y | una campaiia politica ..............ccoeviiiiinnnn, 1 2 9 (359)
derechos sociales, como el derecho a tener una educacion y una | - Asistir a una manifestacion legal ................. 1 2 9 (360)
vivienda, digame: ¢ qué derechos elegiria? - Asistir a una reunién politica o a un mitin ...... 1 2 9 (361)
- Participar en un paro legal para defender me-
SCIVIIES v joras laborales ..........ccoceiiviiiiviinininiennn, 1 2 9 (362)
- Politicos - Participar en un piquete de huelga 1 2 9 (363)
- Sociales - Participar en protestas ilegales (cortar el tra-
- (NO LEER) Civiles y politicos ......... 4 (348) fico, ocupar edificios, etc.) ......c..ccovvvnnieens 1 2 9 (364)
- (NO LEER) Civiles y sociales ......... 5
- (NO LEER) Politicos y sociales ...... 6
-(NO LEER) TodOS .......cceuvvvvrrennnnn 7
SNLS. 8
SN e 9

P5.8 ;Podria decirme ahora dénde se ubicarfa Ud. en cada una de las siguientes escalas, que van de! 0 al 10, y que reflejan distintas caracteristicas

personales suyas? (MOSTRAR TARJETA T).

NS NC
Pobre 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 | Rico 98 99 (365)(366)
Conservador 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 | Progresista 98 99 (367)(368)
De izquierdas 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 | De derechas 98 99 (369)370)
Machista 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 | Feminista 98 99 (371)(372)




P5.9 En este momento, ¢a qué partido se siente Ud. mas cercano o le
tiene mas simpatia?

o DR
(373)(374)

- Otros partidos
=NinGUNO ...,
SN 99

l Muy Bastante Poco Nada
de ac. deac. deac. deac. NC
- La gente es de fiar en
esta (zona) .......cc.ce..ee 1 2 3 4 9 (384)
- En la (zona) hay mucha
delincuencia ................. 1 2 3 4 9 (385)
- En la (zona) hay muchas
personas con origenes en
otras regiones espafiolas . 1 2 3 4 9 (386)
- En la (zona) hay muchos
extranjeros .......c.cooceuve 1 2 3 4 9 (387)

P5.10 ¢Recuerda a qué partido vot6 Ud. en las elecciones generales de
marzo de 20047

=PSOE i 01
PP 02
- IU (ICV en Cataluiia) ............ 03
“CiU e 04
“ERC it 05
- PNV .. 06
“BNG..o e 07
“CC 08
~EA e 09 (375)(376)
SCHA e, 1
-Na-Bai....ccoovviiniiiiiniienan 11
- Otros partidos ..........cccoinne. 12
- Es extranjero y no tiene dere-
choavoto ...ccovverviiiiiniinnens 94
- No tenia edad para votar ....... 95
-Votdenblanco .................... 96
“NOVOLO v 97
- Norecuerda .........cceeeevunnnns 98
SNC. 99

P5.14 Piense en su circulo social de familiares, amigos y conocidos.
¢En cuantas de esas personas, aproximadamente, podria Ud. confiar
plenamente....

a. para que le atendieran (ej., haciéndole la compra y guisandole) en
caso de que cayera enfermo y tuviera que permanecer en cama
durante 3 6 4 dias?

b. para que le prestaran una suma importante de dinero?

c. para hablar con ellos en caso de tener un problema y sentirse triste
y deprimido?

d. para que le ayudaran a encontrar un trabajo?

N°personas NS NC

a. _____ 98 99 (388)(389)
b. __ 98 99 (390)(391)
c. 98 99 (392)(393)
d. ___ 98 99 (394)395)

P5.11 Piense Ud. en la zona que rodea su vivienda y a la que puede
acceder, andando, en 15 minutos como maximo. ¢ Como la llamaria Ud.:
barrio, urbanizacién, pueblo o aldea?

“Barmio coviivee i e 1
- Urbanizacion ........ccoveveiveeienieniiinnennnns 2
- Pueblo 3

~AIEA o 4

- Otra forma, ¢cual? (377)
5

NS 8

SNLCL 9

P5.15 ;Aproximadamente, cuantas personas en su circulo de
amistades son de su misma clase social, nivel educativo, regién o pais
de origen, sexo, ideologia y creencias religiosas: mas de la mitad, la
mitad o menos de la mitad?

Mas de La  Menos de

lamitad mitad lamitad NS NC
- Clase social .............. 1 2 3 8 9 (395)
- Nivel educativo ........... 1 2 3 8 9 (397)
- Regi6n/pais de origen .. 1 2 3 8 9 (398)
- Ideologia politica ......... 1 2 3 8 9 (399)
- Creencias religiosas (o

ausencia de creencias). 1 2 3 8 9 (400)

ENTREVISTADOR: En P5.12 y P5.13, sustituir la palabra
“zona” por la expresién usada por el entrevistado en la
pregunta anterior (barrio, aldea, efc.).

P5.12 ;Cuantos afios lleva Ud. viviendo en esta (zona)?
(ENTREVISTADOR: Si contesta “menos de 1 arfio”, anotar 00).

V Afios (378)(379)
NC. .o 99

P5.13 Digame, por favor, si estd muy de acuerdo, bastante de acuerdo,
poco o nada de acuerdo con cada una de las afirmaciones que le voy a
leer sobre la (zona) donde Ud. vive. (MOSTRAR TARJETA U).

Muy Bastante Poco Nada

de ac. deac. deac. deac. NC
- La (zona) esta bien
equipada ........cooeevnee 1 2 3 4 9 (380)
- La (zona) esta bien
cuidada ........cocevvnienne 1 2 3 4 9 (381)
- La (zona) es de gente
acomodada ........o.eeiennn 1 2 3 4 9 (382)
- Todo el mundo se cong
ce en esta (zona) .......... 1 2 3 4 9 (383)

'

P5.16 ;Qué tipo de programas de television le gustan mas? (UNA
SOLA RESPUESTA). (MOSTRAR TARJETA V).

- Programas de noticias e informacion general .......... 01
- Coloquios, tertulias y debates .............c.cocceeniianl 02
- Documentales y programas educativos .................. 03
= PelicUlas covieeieee s 04
- Comedias ¥ SEMes ....ccovvvurvrerveernrrnerennes SRR 05
- Programas de telerealidad (Gran Hermano, etc.) ..... 06
- Concursos y programas de variedades 07 (401)(402)

- Programas deportivos ............everveuiranrernieniinnienns 08
- Programas de revista y cotilleos ..........ccoceiiiiennenn. 09
- Telenovelas ..o,
- TeleCOMPras ...c.evevrenriiir e e
- Otros programas
- No ve television .......ccocviiiiiiicinninnii




P5.17 ¢Qué tipo de mausica le gusta a Ud. mas? (UNA SOLA

RESPUESTA). (MOSTRAR TARJETA W),

= ClASICA .oevvvieerii et 01
- Jazz (jazz, blues, SOUI) ....coevviinivviniiniiriniiniien, 02
- Modermna (Pop, ROCK) ...cviuiinieiiiiiniiciicieeee 03
- Electrénica (techno, house, disCO) ......cc.ovveeiiinnns 04
- Urbana (heavy metal, punk, hip-hop, rap, reggae,
reggaeton, efC.) .......cocviiiiiiiiiiin 05
- Cancién protesta, cantautores, country .................. 06 (403)(404)
- Espariola y folclérica (flamenco, etc.) .................... 07

- Otra, ¢cual?

P5.18 ;Qué ropa de vestir prefiere Ud.: la de corte normal y a buen
precio, que esté de moda y refleje su personalidad; sobria y correcta;
extravagante y rebuscada; comoda y confortable; chic y a la uitima moda
o de otro tipo? (UNA RESPUESTA). (MOSTRAR TARJETA X).

- De corte normal y a buen precio ................ 1
- Que esté de moda y refleje su personalidad .. 2
- Sobria y correcta .......ccoceeeiiininniiniinnnnn, 3
- Extravagante y rebuscada ...........c.coecinnns 4
- Cémoda y confortable .........c..coveeiiininniinnns 5 (405)
-Chicyaladltimamoda ..........coocvveninnnnn. 6
~Deotro tipo .ceeiini 7
NS e 8
NG 9

P5.19 ¢Como se define Ud. en materia religiosa? (MOSTRAR
TARJETAY).

- Catdlico practicante (asiste semanalmente, o casi, a servi-

CIOS religios0S) v.uvverieivenrieiiii i 01
- Catolico poco practicante (asiste con menos frecuencia a

SErvicios religiosoS) c.uvurienrrrericiiiir i 02
- Catoélico no practicante (casi nunca asiste a servicios reli-

o {oT-T 013 TR N 03
- Creyente, sin adscripcion a ninguna Iglesia ...................... 04
- Creyente de oftra religion cristiana (protestante, luterano, (406)

metodista, ortodoxo, €tC.).....ccceiviriiiiiiiire 05
=MUSUIMAN ..o e 06
BN 1 1T T PN 07 (407)
- De otra religion no cristiana (hinduismo, budismo, etc.) ...... 08
- Agnéstico 0 No creyente .......oovuvivinii 09
- Ofra respuesta, ¢cual?

10
N X 2 PP 99
P5.20 Para terminar, me gustaria saber si tiene Ud.....
Si No NC

- 0rdenador ....ccooeveniiiiniiinei e, 1 2 9 (408)
= Telefono fijO ...ocveveeeevirieniier e 1 2 9 (409)
- Teléfono MOVl c.cveeveenvenerniiiiiii e 1 2 9 (410)
- Posibilidad de acceder a Internet desde casa o

desde el trabajo ........c.covveiiiniiiiiiinnn 1 2 9 (411)

P5.21 ;Le importaria darme su n° de teléfono?

(ENTREVISTADOR: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA).

- Tiene teléfono y da niimero .... 1 teléfono

- No tiene teléfono .................. 2
- Tiene teléfono y noda nimero. 3 (412)
SNCL 9

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.




A RELLENAR POR EL ENTREVISTADOR

INCIDENCIAS ENTREVISTA:

1.1 NOmero de orden de entrevista (Por MUEStra) .......ccoceiiiniiiiniiiinici (413)(414)
1.2 Dificultad de acceso al edificio, casa, urbanizacion, etc. ..........ccococeiiiiiiiniiiiiiiinni s (415)(416)
1.3. Viviendas enlas que NOhay NAdIe ..........coovieeiiiiiiiiiiiiiii i e e (417)(418)
1.4 Viviendas en las que se niegan a recibir ninguna explicacion ............cccocoviiiiiniin e (419)(420)
1.5 Negativas de varones arealizar laentrevista ............cccc.covi (421)(422)
1.6 Negativas de mujeres a realizar 12 entrevista ...........covviiieereoriciicii e (423)(424)
1.7 Contactos fallidos por no CUMPIIF CUOLES .......e.iviiiii i s e e (425)(426)
1.8 Contactos fallidos por no ser una vivienda (oficinas, consultas médicas, etc.) ..........ovvviiiiiiiiniiiiin i, (427)(428)
1.9, Viviendas de iNMIGIaNntes .......ccuiiiieiiriiiiiiecn e s e re s reasaeraren e s amaeermnrrtaesabastasenssrrasesnserrens (429)(430)
ENTREVISTA REALIZADA:
Entrevista conseguida:
(calle o plaza) (n°)  (piso) (pta.)
Entrevista concertada previamente: -Si........ 1
-No....... 2 (431)
E.1 Fecha de realizaciéon:
(Dia) (Mes) (Ao}
(432)(433) (434)(435) (436)(437)
E.2 Diade la semana que se realiza la entrevista: Lunes .............. 1
Martes ............. 2
Miércoles ......... 3
Jueves ............. 4 (438)
Viernes ........... 5
Sébado ........... 6
Domingo ......... 7
E.3 Duracién de la entrevista: (en minutos) (439)(440)(441)
E.4 Horade realizacion: La mafana (9-12) ............ 1
Mediodia (12-4) ............... 2 (442)
Tarde (4-8) coevvneeiiennnnnn. 3
Noche (8-10) ....ccccevenenenns 4
VALORACION DE LA ENTREVISTA:
V.1 Desarrollo de la entrevista: V.2 Sinceridad del entrevistacib:
- Muy buena ........ 1 - Mucha .............. 1
- Buena............... 2 - Bastante ........... 2 (444)
- Regular ............ 3 (443) -Poca...ceeeneenns 3
-Mala .....cooieiinne 4 - Ninguna ............ 4
- Muy mala ......... 5
A RELLENAR EN CODIFICACION
C.1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO: C2 VALORACION DE LA INSPECCION:
Cormecta ......ooovveveniicnnns 1 (449) Entrevista no inspeccionada .................... 1
r_lncorrecta ..................... 2
. Inspecci6n telefonica ..........cc.cceeviinnennn. 2 (448)
C.1a MOTIVO: (446)(447 Inspeccion personal .........c.cocerniiniiniennes 3
) Inspeccion telefénica y personal .............. 4
. inspeccién:
C3 RESULTADO FINAL: C.2a Resultado inspeccién
. . Entrevista correcta .........cooooveiiiiiinnn 1 (449)
Entrev!sla VAIIA oo 1 @52 Entrevista incorrecta .......c...coeevviieienenns 2
Entrevista anulada .........ccc.ccoceil 2 r
C.2b MOTIVO:
C4 CODIFICADOR N° (453)(454) (450)(451)




