CIS _ Junio 2002 INSHT

N° de Estudio QY70 DO

N° de Cuestionario (GHEXTHEXI)
Comunidad Auténoma e (10)11)
Provincia (12)13)
Entrevistador . (14(15)(16)A7) |

CUESTIONARIO DE EMPRESA

GENERAL (18)

N° DE LA EMPRESA (19)(20)(21)(22)

Cuestionario correspondiente al director,
gerente, administrador, responsable, etc.

de la empresa (23)

P.2 ;Cuilesla actividad econdmica principal de este centro de trabajo?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA A y anotar los 3 digitos correspondientes a la actividad
sefialada por el entrevistado. Si no se encuentra la actividad econémica del centro de trabajo en la Tarjeta
anotar la actividad econdémica que cite el entrevistado.)

cNag-os: [ | ] @5)26)2T)
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P.10 Este centro de trabajo forma parte de una empresa con mas centros de trabajo?

- 81 1

- No ...... e s 2 (57)
- NC .cces 9 Pasar a P.12

P.11 Actualmente, jcual es la plantilla total propia de la empresa en Espafia? D:[:D:I ‘

- 10.000 o més ....... 99996 (58)(59)(60X61)(62)
= NS 99998
= NC...ooiiiii. 99999

P.12 Actualmente, ;cudl es la plantilla total propia de este centro de trabajo? ED:I__—]
- NC............... 9999 (63)(64)(65)(66)

P.13 Distribuya a todos los trabajadores que realizan actualmente actividades en este centro de trabajd
segun la siguiente clasificacion:

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA C. Se incluyen a todos los trabajadores, excepto al
duefio/empresario o similar de la empresa, que trabajen actualmente en esle cenlro aunque ese dia estén
de baja, vacaciones o situaciones similares.)

N° de trabajadores

~ Indefinidos CT T 17 emesxeono
— Contratos de duracion determinada ED:]] T1Y(T2X73)(74)
— | - Contratas o subcontratas (incluidos trabajadores auténomos) [:D:D (75)A6XTTY(T8)

- Empresas de Trabajo Temporal E]:I:l:] (79)(80X(81)(82)

— Otros. Especificar: I l ] (83)(84)(85)(86)
~ TOTAL [T T T emssxenco

Plantilla propia

A\ 4

P.14 Actualmente, numero de empresas contratadas para trabajar en este centro (incluidos los contratos
firmados con trabajadores auténomos):

NED:] (91)(92)(93)

- NS......... 998
- NC......... 999
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P.15 Distribuya la plantilla propia de este centro segin el lugar donde realice la mayor parte de su
trabajo: .
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA E)

NC trabajadores
- En este centro de trabajo .............cooovvooioorer. | | (59)95)96)(97)
~ En otros centros de trabajo de la misma empresa ....... l I (98X(99)(100)(101)
— En otras empresas- e , | (102)(103)(104)(105)
- En la calle (reparacién, mantenimiento, reparto...) ... ' ' _l (106)(107)(108)(109)
~ En su domicilio particular ...........ccccovenriiinennennn. ’ B (110)(111)(112)(113)
— Oftro. ESpecificar; .....ccccccvevvmrisiveneeiiiiiiee l (114)(115)(216)(117)

S 1 VN SO (T 11T awainaoa

P.16 Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segiin su sexo:

N° trabajadores
~ Hombres ...... | | (122)(123)(124)(125)
-~ Mujeres ... (126)(127)(128)(129)
- TOTAL ... [ (130)(131)(132)(133)

P.17 Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segun el tipo de horario que tenga en la
actualidad:

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA F) NP trabajadores
Jornada Partida (mafiana y tarde) LT 1 134135363137

Fijo Mafiana L1 38)(139)(140)(141)

Jornada Continua | Fijo Tarde LI L ] (142)(143)(144)(145)

Fijo Noche LI 1 (146)(147)(148)(149)

Horario e Mafiana/ Tarde L1 @as0)151)(152)(153)
ggt‘zggzs Maﬁal-'xa/ Tarde/I.\Ioche L] (154)155)156)(157)
(Turnos) Otrotpo Bspealieat | N LI (s®aseasosl)

Otro. Especificar:
L T T (162)(163)(164)(165)

TOTAL L J 1 (166)167)(168)X169)
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P.18 En este centro de trabajo, jhay algun Delegado de Prevencion de riesgos laborales?

- Si .1

- No .2 (170)
- NS . 8 v

- NC .9 Pasar a P.24

P.19 ;Cuantos Delegados de prevencidn tienen en este centro?... ... [:D (171)(172)
- NC...99

P.20 Este/os Delegado/s de prevencion ;ha/n recibido formacién sobre seguridad y salud en el
trabajo desde su designacién?

— Si,todos.............. 1
-~ Si, algunos.............. 2
- No . 3 (173)
- NS 8
- NC 9

P.21 En este centro de trabajo, jhay Comité de Seguridad v Salud en el trabajo?

- S8 .............. 1—p PasaraP.24

- No ... 2 (174)
- NS .................°8

- NC ..................9

P.22 Y en suempresa, | hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?
- Si
- No

- NS
- NC

(175)

O 00 B o

P.23 ‘Colimna (176} anulada
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P.24 En esta empresa, /qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencién de riesgos laborales?.

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA G. Respuesta muitiple)

-+ PasaraP.25 Q77
- PasaraP30  (178)
» PasaraP32  (179)
- PasaraP.35  (180)
>
>

— El empresario ha designado a uno o varios trabajadores ... ..... 1

—  Sedispone de un Servicio de prevencion propio ..................

—  Se dispone de un Servicio de prevencion mancomunado ........

—  Serecurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa ...

—  El empresario ha asumido personalmente la funcién de
prevencion de riesgos ....................

— bt

Pasar a P.38 (181)

1
— Ninguno de los anteriores ... ......coooeeviiinerieiiiee e cee e 7 (182)
= NS e e e e e e e 8 Pasar a P.40

P.25 ;Cuantos Trabajadores designados por el empresario hay en esta empresa?...‘.l:l:)
- NC.........99 (183)(184)

P.26 ;Tenian experiencia en seguridad y salud en el trabajo cuando fueron designados?

— No .

(185)

O 00 N —

P.27 Este/os Trabajador/es_designado/s por el empresario, ;tiene/n la formacién requerida para
realizar su funcién?

—~ No, pero esta previsto que la adquiera ........... 2 (186)
= NO e 3
= NS e B Pasar a P.29

P.28 Por término medio, jqué nimero de horas de formacién han recibido?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA H y anotar sélo una opcicn)

— Menosde 30 horas .............1
- Entre 30y SO horas ............2 (187)
~ Entre 51 y299 horas ...........3
~ Entre 300y 599 horas ......... 4
~ Masde 600 horas................ 5

P.29 Aproximadamente, ;qué parte de su jornada laboral dedican actualmente a temas de seguridad
y salud en el trabajo?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA I y anotar sélo una opcion)

— Menosdel 10% ................. 1

- 10%-30% ......................2
- 31%-50% .........o el 3 (188)
- 51%-70% ...................... 4
- 71%-90% ......................5
- Miasdel90% .....0............6
- NC .. .9
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P.30 De las personas que componen este Servicio de prevencion propio jcuantas realizan funciones...?

— " Funciones de nivel superior ......... [:D (189)(190)
— Funciones de nivel intermedio ...... L—_D (191)(192)
—~ Ofras funciones ..........cooeevne e D:] (193)(154)
- NS.. 98
- NC.......... 99

P.31 ;Qué especialidades preventivas estan representadas en este Servicio de prevencién propio?

(ENTREVISTADOR: Respuesta multiple)

~ Seguridad en el trabajo ...........ccoeoeeo. 1 (195)
- Higiene industrial .............c.ccooccoo .. 1T (2196)
- Ergonomia/Psicosociologia aplicada ....... 1~ (197)
— Medicina del trabajo ...........c.coovveneen. 10 (198)
e NS . 8 (199)

P.32 Este Servicio de prevencion mancomunado (2 cuantas empresas y trabajadores proporciona

servicio?
- EEI—__D (200)(201)(202)(203)

N®empresas ............

—  N°trabajadores ......... ED:D (204)(205)(206)(207)

— NS.......... 9998
- NC.......... 9999

P.33 De las personas que componen este Servicio de prevencion mancomunado, jcudntas realizan

funciones...?
-~ Funciones de nivel superior ......... ED (208)(209)
- Funciones de nivel intermedio ...... ED (210)(211)
- Otrasfunciones..,................‘....D:I (212)(213)
- NS .. ... 98
- NC...ooeivecee. 99

P.34 (Qué especialidades preventivas estin representadas en este Servicio de prevencion

mancomunado?
(ENTREVISTADOR: Respuesta multiple)
~ Seguridad en el trabajo ......................1  (214)
— Higiene industrial ...............cocoe 1 (215

- Ergonomia/Psicosociologia aplicada ...... 1~ (216)
-~  Medicina del trabajo .............c. oo 1 (217)
NS . 8 (218)
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P.35 ;Con qué entidad tiene contratada la empresa el Servicio de prevencion ajeno?

Con su Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales... 1

P.36 ;Qué especialidades preventivas tiene contratadas con el Servicio de prevencién ajeno:
(EN TREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA J)

[ - Seguridad en el traba)o e e e

ENE, - Higiene industrial .. SRRSO ST URU ORI PP PR |
Respuestamultiple. | — Ergononua/Psmosocmlogxa aphcada e e e 1
[ - Medicina del rabajo ... ... ..cccocoieiieiit v ietees e

—  Las cuatro anteriores ............c.ccveverieiieeeesiiiieee e s 6

~  Se han contratado actividades de prevencion ...........ccccoccenerueenene. 7

P.37 ;Qué actividades de prevencion se han contratado?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA K. Respuesta multiple)

— Evaluacion deTIeSgos ... ...t e, 1
— Revisién de la evaluacion ante nuevas situaciones de trabajo .............c.co.ocoeoe ... 1
— Elaboracién de la planificacion de la actividad preventiva ............c.occoiviivennnenn. 1
— Aplicacién de la planificacién de la actividad preventiva ...........c.cooovveveereeeennene. 1
— Informacion de los trabajadores ..............coco.ooeeiiiiieeeeee e 1
— Formacién de 10s trabajadores ............ccoooeveviviuiciiicee e 1
- Control de la eficacia de las medidas preventivas implantadas ...............c..cocc..... 1
- Investigacion de aCCldentes ............c..ooovveoeeeeeee e 1
— Medidas de actuacion ante emergencias ..............cooooooooeieiie e 1
— Elaboracién de la documentacion del sistema de gestién de la prevencion .......... 1
— Ofras. Especificar: ... e ]
= N S ettt et b ettt ranae 8
N e e e et 9

- Con otra entidad especializada..............ccccceeeeenennnnt SRR 2 (219)

(220)
(21)

(222

(223)
(224)

(225)
(226)
(227)
(228)
(229)
(230)
(231)
(232)
(233)
(234)
(235)

(236)

~ No, pero esta previsto ....................
— Noynoestd previsto....................
~ No estoy obligado a hacerla .............

237)

0 W N -

P.38 ;Se ha realizado en esta empresa una auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales?
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P.40 Sefiale qué actividades se han desarrollado (o se estin desarrollando) en este centro, por motivos de
seguridad y salud en el trabajo, en los ultimes dos afios. -

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA M. Respuesta multiple)

— Evaluacién inicial de los riesgos laborales en todo el centro de trabajo...........ccoooiiiineins 1 (244
— Crear una organizacién para la prevencién de riesgos o mej orar la organizacién

preventiva que habia antes.. . e .1 (245
- Elaborar un Plan General con las act1v1dades preventlvas a desarrollar ............................... 1 (246)
— Fijar prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas ........................ 1 (247)
— Investigacion de accidentes de trabajo ..........oocoiiiiiiiiiiiiiii 1 (248)
— Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud).........ccceienieeieriiiniiiiiie 1 (249)
— Elaborar un plan de emergencia (plan de evacuacion, simulacro de incendios) ........coeeneen. 1 (250)
— Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo .........ccoovveirieeiiiicenii s 1 (251)
— Informacién de riesgos y de medidas adoptadas .. e e e 1 (252)
— Modificar o actualizar las instalaciones por razones de segundad y salud ........................... 1 (253)
— Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. por razones de seguridad y salud............ 1 (254)
— Sustitucion de productos o materiales Peligrosos..........c.ooviiiiiiniieiiiiiin i 1 (255)
— Control de la exposicién a contaminantes quimicos, fisicos 0 blol6gICoS........ccoevirirrinaninns 1 (256)
— Sefializacion de SEQUIIAAd .......cooieuiiiiaerieiiiie e crte et iee et st 1 @257
- Adquisicion, sustitucién o modificacion de equipos de proteccion individual...........cco.e.. T (258)
~ Adquisicion, sustitucién o modificacién de medios de proteccién colectiva.........coovoeeruneee. 1 (259)
- Modificacion de puestos de trabajo para mejorar sus aspectos ergonémicos (260)
- Elaborar e implantar normas de seguridad (261)
— Medidas de organizacién del trabajo (pausas, rotacién de puestos, coordinacion
e taraS, BIC.) 1 ot et et et s 1 (262)
— Estudios o programas de intervencién contra el estrés..........coooiieiiiiini 1 (263)
= OMras. ESPECIfICATT ..ottt et et s ea b e 1 (264)
7 (265)

= NIBUIIE .ot e e e e e e e e e e e e e
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P.41 En este centro de trabajo, ;se ha producido algin accidente con baja o sin baja durante la jornada de
trabajo en los dos Ultimos afios?

(ENTREVISTADOR: Excluir los accidentes de trabajo ocurridos durante el trayecto del domicilio de los
trabajadores al centro de trabajo y del centro de trabajo al domicilio.)

- Si (266)
- NO 2
~ NC...... 8 Pasar a P.44

P.42 En este centro de trabajo, ;se dispone de datos sobre los costes econdmicos anuales de los
accidentes de trabajo ocurridos en el centro?

- Si ] 67
— No L 2
- NC. .. 9 Pasar a P.44

P.43 ;Qué aspectos se contabilizan?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA O. Respuesta miltiple)

- Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales o INSS.. e .1 (268)
- Costes no asegurados de tiempos perdidos por compaiieros y mandos .1 (269)
- Costes no asegurados de primeros auxilios.. . e .1 @270)
— Costes no asegurados de dafios a mstalacmnes equipos y matenales 1 @7
- Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos Judmales .............. 1 @72
- Costes no asegurados de disminucion de la produccion.......c.cocveevvvvevveneee e 1 (273)
— Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado.. e v 1 274)
- Costes de las actividades encaminadas’a la prevencién de Tiesgos laborales ........... 1 (275
~ Otros costes 00 asegurados... ... ....oooveiet e et i e e et e e L (276)
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P.44 ;Alguien de este centro de trabajo ha asistido a algin curso o charla de seguridad y salud en el
trabajo (exceptuando los contratos de formacion)?.

- St (278)

— No .o 2
= NC...oo9 Pasar a P.48

P.45

P.46

P.47

(Cuantas personas de este centro El'é-A&abajo han recibido esta formacién?

 (ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETAP)

- Menosdel 10% ................. 1
- 10-30% oo
- 31-50% oo
- 51-70% ..o
- 71-50% ...

- Maiésdel 90% e

279)

HowoN

O 00 O\

(Qué personas de este centro de trabajo han recibido esta formacién? .
Si No Nohay NS
Las personas que desempefian funciones

especificas de seguridad y salud...................... ... 1 2 3 8
Los mandos superiores (directivos)...... ... .v. ... 1 2 3 8
Los mandos directos (intermedios)...................... 1 2 3 8
Resto de trabajadores..........cocooo i i, 1 2 3 8

¢Qué entidad o entidades han lievado a cabo dicha formacién?.

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA Q. Respuesta multiple.)

- La propia empresa (incluidos Servicio de prevencion propio,
Servicio de prevencion mancomunado y Trabajador designado) .........
- Administraciones publicas (estatal, autondmica o Jocal) ..................
- Asociaciones o colegios profesionales ... .............coccoiiisiiiininan.
— Organizaciones empresa.riales e e e e e e e e e
— Sindicatos .. . e
- Umver51dades u otros centros docentes
- Asesores y consultores privados ..
- Empresas suministradoras (de méaquinas, de productos de equipos
de proteccion individual, €1e.).....ooiiiiiiin it
—  Servicio de Prevencion @JEN0 .......ccvieerereerrrecmmreceeeeersreereeneaee s enen
- Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ............
—  Oftra. ESpecifiCar: ... .ottt it e e e e

O WO v O

(280)
(281)
(282)
(283)

(284)
(285)
(286)
(287)
(288)
(289)
(290)

(291)
(292)
(293)
(294)

(295)
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P.48 En este centro, ;todo trabajador recibe formacién, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica de su puesto de trabajo o funcign?

= Siiiiii ] (296)
- No.ooooo0.2
~ NS .8 Pasar a P.50
- NC....................8

P.49 G'Cuélido se imparte esta formacion?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA R)
SI NO NS NC

- Aliniciodel contrato ..........cooee et 1 2 8 9 (297)
- Al producirse un cambio en las funciones

desempefiadas por el trabajador ...................cc..ceoee. 1 2 8 9 (29%)
~ Al incorporar nuevas tecnologias o producirse

cambios en los equipos de trabajo ...............c.occeiee 1 2 8 9 (299
— "Periddicamente ... ] 2 8 9 (300)
-~ Otro. Especificar: ......coooiiiiiiii i 2 8 9 (301

P.50 En este centro, ;se informa directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afectan a
su puesto de trabajo o funcion, y de las medidas de proteccién y prevencion a aplicar?

- Si, porescrito................o. ]

— Si, verbalmente...................... 2 302)
~ Si, por escrito y verbalmente... ... 3

= Nooi L, 4

P.51 Enesta empresa, ;se utilizan las siguientes practicas de participacion de los trabajadores?

Sl NO NS | NC
— Buzén de sugerencias u otros medios 1 2 8 9 (303)
similares ’
- Participacién en la toma de decisiones
relativas al puesto de trabajo que ocupa el 1 2 8 9 (304)
trabajador
— Participacién en la propiedad de la empresa 1 2 8 9 (305)
~ Reuniones formales sobre la situacién de la 1 2 8 9 (306)
empresa
- Otras. Especificar:
1 2 8 9 (307)
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P.52 En este centro, jestd establecido un procedimiento de consulta y participacién del trabajador o de sus
representantes (Delegados de prevenciém) en alguno de los siguientes aspectos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA S. Respuesta multiple)

- Planificacién y organizacién del trabajo..........coccoevevvievriiiiiiiine e 1 (308)
- Introduccion de nuevas tecnologias. .. ... ... ....ooo it ies i e ee e eee s 1 (309)
— Eleccién de equipos.. 1 (310)
— Determinacién de las condmones de trabajo . .1 (311)
— Organizacién y desarrollo de actividades de proteccx')n

de la salud y prevencioén de riesgos... TS| (312)
— Designacion de trabajadores encargados de la segundadysalud en el traba_]o ..... 1 (313)
- La organizacion de la formacion. .. .......c.ocoiieiiis it vee e e 1 314
— Otros. ESPECifiCaT:. . oot ettt iit o irnit et s eee et e eee e e e e s penaee e L (313)
— NEILGUIIA. . oo et i e e e e et e it ee e 2es et et eee cbe e nee s s oanaee e nan e ] (316)

P.53 En esta empresa, el empresario ha ordenado que se integre la prevencién de riesgos laborales en
todas las actividades y decisiones de...? ‘
Si No Nohay NS NC
—~ Las personas y servicios que desempefian funciones

especificas de seguridad y salud............cccoc 1 2 3 8 9 (317
-~ Los mandos superiores (directivos)............ccceeevenoen 1 2 3 8 9 (318
— Los mandos directos (intermedios).............cooceeeen.. 10 2 3 8 9 (319
—  Otros. ESpecifiCart... ....c.ocoiviiieeeeseeeeeree. 1 2 3 8 9 (320
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P.54 En este centro de trabajo, hay probabilidad de...
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA T. Respuesta muitiple)

\4

— —~ Riesgos de accidente de trabajo......... ... .ocueiiiiiiiiici e 1 (321
-~ Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos 0 blologicos.......ccecvnnncn. 1| (322)
— Fatiga fisica asociada a posturas, esfuerzos 0 moVIMIENtos ........oceiiieiinicnanenne. 11 (323)
~  Estrés, depresion, ansiedad ...........coooieciiiniiiiin i 1| (329
—  Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo ... 1 (325
— En este centro de trabajo N0 Nay TIBSZOS ......oieviririceiiiireire e mevieie s e 71 (326)
U N S e et et et et et e e e 8
NG et et o [P PasaraP.56

P.55 A sujuicio, ;a qué pueden deberse esos accidentes?.

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA U y anotar los cédigos de, como mdximo, tres causas).

01. Al estado de las instalaciones, lugares o superficie de trabajo
02. A las caracteristicas de las herramientas, maquinaria, equipos
o productos utilizados
03. A la falta o insuficiencia de métodos o instrucciones de trabajo ED (327)(328)

formalmente establecidos
04. A la dificultad de acceso a la informacién para la gestion de la D:I (329)(330)

prevencion de riesgos

05. Al cumplimiento inadecuado de las instrucciones o [__—__D (331)(332)
métodos de trabajo establecidos

06. A la falta de formacién o informacién de los trabajadores

07. A los ritmos de trabajo elevados que se soportan por exigencias -
de la produccién o el servicio suministrado

08. A las dificultades econémicas encontradas para la implantacién
de medidas preventivas

09. A la falta de experiencia

10. Al exceso de confianza o costumbre en la realizacién del trabajo

11. A la escasez de personal

12. A la peligrosidad propia del trabajo

13. Al horario de trabajo

14. A otras circunstancias. Especificar:

98. NS
99. NC
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P.56 Durante los dos tiltimos afics, ;se han realizado inversiones en la adquisicién o renovacién de
maquinaria o equipos de trabajo y en equipos informéticos de oficina en este centro?

(ENTREVYSTADOR: Si se responde S en “Magquinaria o equipos de trabajo” y en “Equipos informdticos
de oficina”, hacer todas las preguntas de este blogue).

Magquinaria o Equipos informaticos

equipos de trabajo de oficina
(333) (334)
- S%, %nvers%ones mux 1mpc_>rtantes...._. ................... R ] RO 1 » Pasar a P.60
— _Si. inversiones de cierta importancia ................ L2 2
— No, 2penas DINZUWNE  .....coovveevvveereneeerirreeeneerennns 3 e 3
- No, ninguna ......... et ettt et e e eeete e aane A 4 » Pasar a P.61
— NS e B e 8
—  NC e e 9 9

\4

P.57 Sobre el total existente, (,qﬁé porcentaje de maguinaria o equipos de trabajo se ha adquirido of
renovado?
(ENTREVISTADOR: MOSTRARTARJETA V)

— Menos del 10%...............
- 10%-30% ...oovvvernne
- 31%-50% ..oooinie
- 51%-70%....cccccveii
- 71%-90% ....oeve
~ Masdel90%..................

(335)

O 00N L AW~

P.58 Del total de maquinaria renovada ;qué porcentaje se refiere a maquinaria nueva?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA X)

- 0%....c.oeeeiiiviieniieeeeieoe. 1 —pp Pasar a P.60
- 1%-10%............cco 2

- 11%-30%......ccoenniine e,
- 31%-50%................
- 51%-70%....cccciiiiii
- 71%-90%...................
~ Miasdel90%..................

- NC.....oooi 9 Pasar a P.60

P.59 Respecto a la maquinaria nueva adquirida en los dos tltimos afios:

(336)

~N bW

La mayoria SI | La mayoria NO [ NS | NC

(Llevaba marcado "CE"? 1 2 8 9 [(33%)
(Iba acompafiada de una declaracién “CE” de o
conformidad con la directiva de seguridad de 1 2 8 9 {(339)

las maquinas?

(Llevaba manual de instrucciones en 1 2 8 S 1(340)
castellano?
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P.60 Refiriéndonos al conjunto de las inversiones realizadas, es decir, maquinaria o equipos de trabajo y
equipos informaticos de oficina, (cuales han sido los dos principales motivos de esta adquisicién o
renovacion? ’

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA Y y anotar las dos opciones elegidas)

1° 2°
— Aumentar la Productividad .. o1 (341) 1 (342)
— Cumplimiento de la leglslamon de medlo amb1ente .. .2 2
~ Cumplimiento de la legislaciéon de seguridad y salud de los trabajadores 3 3
— Mejorar la calidad del producto 0 SEIVICIO ... .o vv i e 4 4
-~ Lanzamiento de nuevos productos 0 SErVICIOS... ... eeeveeveiinenvies 3 5
6 6

~ Otrarazdén. Especificar... ...

RGANIZACION Y GESTION ~ = -

P.61 En esta empresa, ¢se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion?

. NO, pero lo
ST NO estamos estudiando NC
- Gestion total de la calidad 1 2 3 9 (343)
— = dad —
Circulos de calidad o grupos de resoluc1qn 1 ) 3 9 (344)
de problemas
- Polivalencia de los trabajadores 1 2 3 9 (345)
- Equipos de trabajo auténomos 1 2 3 9 (346)
- Produccién o aprovisionamiento “justo a -
tiempo” (“Just in time™) ! 2 3 ° (347)
- Sul')cpntratacwn .y/o externalizacién de 1 ) 3 9 (348)
- actividades propias de la empresa
P.62 Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:
~ Director / gerente / propietario .. 1
— Responsable de recursos humanos o responsable de personal 2
~ Responsable de administracion .............cocveevee i 3 (349)
~ Encargado... . 4

w

~ Encargado de la prevencion de riesgos laborales ....................
—~ Otro. Especificar:... ..o i

(@)

r63 Columna (330) anu la”da' en ‘este: cucsnonano ST 4]






