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Estudio n°® 2.470. V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. (Empresas) Oct. 2002-Ene. 2003

Convenio:

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ambito:

Nacional, excluidas las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

Universo:

Centros de trabajo con mas de un trabajador, relativos a todas las actividades economicas excluidas la

agraria y minera.

Tamario de la muestra:

Se distingue entre responsables y trabajadores en los centros de trabajo:
Disefiada:  4.500 entrevistas a responsables distribuidas uniformemente en nueve sectores de actividad

econdmica.
6.100 entrevistas a trabajadores de dichos centros.

Realizada: 3.912 entrevistas a responsables.
5.051 entrevistas a trabajadores.
(No se realizaron en Canarias)

Ver cuadros 1 - 4 al final del documento.

Afijacion:

Proporcional a la raiz cuadrada del nimero de trabajadores.

Ponderacion:

Para tratar la muestra en su conjunto es necesario aplicar los coeficientes de ponderacion que figuran en
los cuadros 5y 6 al final del documento.
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Procedimiento de muestreo:

Estratificacion de los centros segun el tipo de actividad principal (nueve) y del nimero de trabajadores: 2 a
10 trabajadores, 11 a 49 trabajadores, 50 a 249 trabajadores, 250 a 499 trabajadores y mayor o igual a 500
trabajadores. La seleccion de los centros de trabajo se realizd de forma aleatoria en cada uno de los
estratos formados.

Para aquellos centros de trabajo seleccionados, el cuestionario se aplicd mediante entrevista personal con
el responsable o trabajador seleccionado a partir del listado de personal del centro. En el caso de los
centros con 250 6 mas trabajadores se realizd una entrevista al grupo de responsables y dos al grupo de
trabajadores.

Error muestral:
Para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas), y P = Q, el error es de £1,60% para el conjunto de la

muestra de responsables, del +1,41% para el conjunto de la muestra de trabajadores. Para cada sector el
error oscila entre el +4,13% y £6,40% en responsables y entre +3,68% y £5,76% en trabajadores.

Fecha de realizacion:

Del 21 de octubre de 2002 al 31 de enero de 2003.

Cuestionarios:

Se han utilizado cinco cuestionarios. Tres para Empresas (General, Construccién y Construccion reducido)
y dos para Trabajadores (General y Construccion).
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Cuadro 1. Distribucion de la muestra disefiada: responsables

SECTORES 2a9 | 1049 | 50249 250499 | °2Y | Total
1. Quimica 89 151 170 49 41 500
2. Metal 78 127 119 74 102 500
3. Otras industrias manufactureras 100 153 129 64 54 500
4. Otras industrias 116 158 131 44 51 500
5. Administracién/Banca 43 53 63 129 212 500
6. Comercio/Hosteleria 97 108 82 87 126 500
7. Servicios sociales 59 92 86 89 174 500
8. Otros servicios 77 108 101 85 129 500
9. Construccion 121 167 122 47 43 500
Total 780 1.117 1.003| 668 932 4500
Cuadro 2. Distribucion de la muestra disefiada: trabajadores
500y
SECTORES 2a9 10-49 | 50-249 | 250-499 MAS Total
1. Quimica 89 151 170 98 82 590
2. Metal 78 127 119 148 204 676
3. Otras industrias manufactureras 100 153 129 128 108 618
4. Otras industrias 116 158 131 88 102 595
5. Administracion/Banca 43 53 63 258 424 841
6. Comercio/Hosteleria 97 108 82 174 252 713
7. Servicios sociales 59 92 86 178 348 763
8. Otros servicios 77 108 101 170 258 714
9. Construccion 121 167 122 94 86 590
Total 780 1.117| 1.003| 1.336| 1.864| 6.100
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Cuadro 3. Distribucion de la muestra realizada: responsables

SECTORES 2a9 | 1049 | 50249 250499 | 22V | Total
1. Quimica 36 136 165 39 22 398
2. Metal 55 157 132 79 81 504
3. Otras industrias manufactureras 85 161 131 49 36 462
4. Otras industrias 36 71 83 24 30 244
5. Administracion/Banca 49 89 116 78 94 426
6. Comercio/Hosteleria 162 192 122 56 54 586
7. Servicios sociales 72 117 136 66 134 525
8. Otros servicios 63 85 104 66 52 370
9. Construccion 128 163 89 13 4 397
Total 686 1.171| 1.078| 470 507 3.912
Cuadro 4. Distribucion de la muestra realizada: trabajadores
500y
SECTORES 2a9 10-49 | 50-249 | 250-499 MAS Total
1. Quimica 35 136 171 76 48 466
2. Metal 55 159 137 157 162 670
3. Otras industrias manufactureras 85 161 137 98 76 557
4. Otras industrias 36 71 89 47 58 301
5. Administracién/Banca 49 93 137 155 185 619
6. Comercio/Hosteleria 164 197 135 110 110 716
7. Servicios sociales 72 119 147 129 270 737
8. Otros servicios 64 86 109 133 102 494
9. Construccion 293 168 18 6 6 491
Total 853 1.190( 1.080| 911 1.017| 5.051
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Cuadro 5. Ponderaciones: Responsables

SECTORES 2a9 | 1049 | 50249 | 250-499 | 2V
1. Quimica 0,8817 [0,1314 |0,0274 |0,0150 |0,0115
2. Metal 2,2545 10,4555 10,0958 |0,0191 |0,0083
3. Otras industrias manufactureras 2,5648 10,6802 |0,1239 |0,0233 |0,0099
4. Otras industrias 42441 (10,8037 |0,0997 |0,0208 |0,0105
5. Administracién/Banca 91771 |1,4651 |0,3139 |0,0623 |0,0378
6. Comercio/Hosteleria 5,3957 |1,2402 |0,2191 |0,0407 |0,0223
7. Servicios sociales 25124 10,7073 |0,1198 |0,0318 |0,0149
8. Otros servicios 42921 [1,2866 |0,1902 |0,0318 |0,0265
9. Construccion 3,3131 [1,1134 ]0,2432 |0,0483 |0,0662
Cuadro 6. Ponderaciones: Trabajadores
SECTORES 2a9 | 1049 | 50249 | 250-499 | °Y
1. Quimica 0,2516 |0,1822 |0,1747 |0,1818 |0,2891
2. Metal 0,6601 |0,6069 [0,6020 |0,2117 |0,4675
3. Otras industrias manufactureras 0,7256 10,9018 |0,7336 |0,2541 |0,2761
4. Otras industrias 1,1320 11,0693 |0,5698 |0,2526 |0,3193
5. Administracion/Banca 2,2868 11,8956 |1,7813 |0,7020 |4,2926
6. Comercio/Hosteleria 1,4070 |1,4755 |[1,2085 |0,4448 |1,4965
7. Servicios sociales 0,6706 |0,9697 |0,6850 |0,3706 |1,3135
8. Otros servicios 1,1452 11,6925 |1,1579 10,3538 |1,8548
9. Construccion 0,4108 [1,3725 [6,8068 |2,6781 |2,2447
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO U OBRA

SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

Pregunta 1

Tipo de obra:

Edificacion: viviendas, oficinas, colegios, etc. 56.6
Construccion industrial: edificios, naves, etc. 7.9
Rehabilitacién; viviendas, oficinas, colegios, etc. 9.2
Reforma y decoracion de locales 94
Obra civil 15.6
Otro tipo 1.2
(N) (628)
\ ACTIVIDAD ECONOMICA
Pregunta 2

¢ Cuél es la actividad econdmica de este centro de trabajo?

Quimica 1.4
Metal 54
Otras industrias manufactureras 8.8
Otras industrias 5.6
Administracién y Banca 16.0
Comercio y Hosteleria 29.2
Servicios Sociales 7.3
Otros servicios 10.3
Construccion 16.1
(N) (3912)
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SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

Pregunta 3
¢En qué fase o fases esté la obra?

(Multirrespuesta)
Demoliciones 2.7
Desbroce y explanacion del terreno 19
Movimiento de tierras; excavacion, vaciados y terraplenados 7.9
Explosivos 0
Cimentaciones especiales 37
Cimentaciones tradicionales 4.5
Saneamientos y canalizaciones 8.5
Obras de f4brica 6.1
Estructuras de hormigon 16.3
Estructuras metélicas 4.5
Estructuras prefabricadas 2.7
Otras estructuras (mixtas, encofrados tlnel, encofrados 18
deslizantes, etc.) '
Cerramientos 19.3
Montaje y desmontaje de elementos prefabricados 2.6
Cubiertas 7.6
Acabados 44.3
Instalaciones 26.1
Aglomerados asfalticos 15
Urbanizacion 54
Sefalizacion horizontal y vertical (obra lineal) 1.3
Otras 12
N.C. 9
(N) (628)

SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

Pregunta 4

Esta obra, ¢.es de promocion...?
Pulblica 22.0

Privada 73.6

Mixta 34

N.S. 6

N.C. A4

N) (628)
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SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

Pregunta 5

Laim

plantacion territorial de la empresa contratista principal es:

Local 43.0
Autondmico o regional 30.9
Nacional 16.6
Internacional 8.6
N.S. A4
N.C. 5
(N) (628)
SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)
Pregunta 6

Volumen econdmico total de la obra:

(Pasa‘

Menos de 1.000.000 pts. 7.7
1.000.000-5.000.000 pts. 8.5
5.000.001-15.000.000 pts. 11.1
15.000.001-75.000.000 pts 15.0
75.000.001-200.000.000 pts 15.1
— 200.000.001-500.000.000 pts. 12.4
— 500.000.001-1.000.000.000 pts. 8.4
— Mas de 1.000.000.000 pts. 94
N.S. 10.0
N.C. 2.3
(N) (628)

a Pregunta 7. N = 190)
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SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

SI EL VOLUMEN ECONOMICO TOTAL DE LA OBRA ES DE MAS DE 200 MILLONES DE PTAS
(6, 7 u 8 en Pregunta 6. N = 190)

Pregunta 7
¢ Tiene esta obra Plan de Seguridad y Salud?

Si 97.7
N.S. 17
N.C. 6
N 190
SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)
Pregunta 8

¢ Existe en esta obra Libro de Incidencias?

— Si 75.3
No 20.1
N.S. 43
N.C. 2
N 628
v

(Pasar a Pregunta 9. N = 473)
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SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

SOLO A LAS EMPRESAS EN LAS QUE EXISTA LIBRO DE INCIDENCIAS EN LA OBRA
(1 en Pregunta 8. N =473)

Pregunta 9
¢ Contiene escrita alguna obligacion, recomendacion o medida preventiva en seguridad y salud derivada de
alguna incidencia ocurrida durante la ejecucion de la obra?

Si 30.9
No 67.4
N.S. 15
N.C. 2
N) (473)
PLANTILLA
A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido (N = 3759)
Pregunta 10
¢ Este centro de trabajo forma parte de una empresa con mas centros de trabajo?
T Si 40.1
No 59.7
N.C. 2
(N) (3759)
v

(Pasar a Pregunta 11. N = 1506)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido (N = 3759)

SOLO SI EL CENTRO/LA EMPRESA CONTRATISTA PRINCIPAL, FORMA PARTE DE
UNA EMPRESA CON MAS CENTROS DE TRABAJO (1 en Pregunta 10. N = 1506)

Pregunta 11
Actualmente, ¢cudél es la plantilla total propia de la empresa en Espafia?
Hasta 9 trabajadores 10.1
De 10 a 49 trabajadores 27.6
De 50 a 249 trabajadores 20.5
De 250 a 499 trabajadores 5.0
500 6 mas trabajadores 25.7
N.C. 11.1
(N) (1506)
Pregunta 12
Actualmente, ¢cudl es la plantilla total propia de este centro de trabajo?
Hasta 9 trabajadores 69.7
De 10 a 49 trabajadores 25.5
De 50 a 249 trabajadores 4.2
De 250 a 499 trabajadores 4
500 6 més trabajadores 3
(N) (3912)
Pregunta 13

Distribuya a todos los trabajadores que realizan actualmente actividades en este centro de trabajo segun la
siguiente clasificacion:

Desviacion

Media L N
tipica

Plantilla propia. Indefinidos 14.71 82.19 3909
Plantilla propia. Contratos de duracion determinada 4.34 23.52 3909
Coqtratas 0 subcontratas (incluidos trabajadores 296 4613 3909
auténomos)

Empresas de Trabajo Temporal 0.72 10.07 3909
Otros 0.11 2.61 3909
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Pregunta 14

SOLO SI EN EL CENTRO DE TRABAJO/OBRA TIENE CONTRATAS O
SUBCONTRATAS (en Pregunta 13. N = 906)

Actualmente, nimero de empresas contratadas para trabajar en este centro (incluidos los contratos
firmados con trabajadores autonomos):

Media 7.62
Desviacion tipica 51.73
N 865
SOLO A EMPRESAS, General (N = 3284)
Pregunta 15

Distribuya la plantilla propia de este centro segun el lugar donde realice la mayor parte de su trabajo:

Media Desyl_aC|on N
tipica

En este centro de trabajo 16.68 83.61 3280
En otros centros de trabajo de la misma 191 3884 3280
empresa

En otras empresas 0.88 24.20 3280
En la calle (reparacion, mantenimiento, 175 1708 3280
reparto...)

En su domicilio particular 0.03 2.02 3280
En otros lugares 0.20 7.67 3280
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SOLO A EMPRESAS, General (N = 3284)

Pregunta 16
Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segin su sexo:

Media l?e_swamon N
tipica
Hombres 12.50 59.05 3272
Muijeres 8.08 52.68 3272

Pregunta 17

Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segun el tipo de horario que tenga en la actualidad:

. Desviacion
Media

tipica N
Jornada partida (mafiana y tarde) 10.19 33.45 3912
Jornada continua (fijo mafiana) 4.09 47.65 3912
Jornada continua (fijo tarde) 0.77 10.29 3912
Jornada continua (fijo noche) 0.24 5.32 3912
Horario en equipos rotativos (mafiana/tarde) 1.36 19.84 3912
Horario en equipos rotativos (mafiana/tarde/noche) 151 29.41 3912
Horario en equipos rotativos (otro tipo) 0.12 6.18 3912
Otro tipo de horario 0.36 15.41 3912
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ORGANOS DE PARTICIPACION

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, SOLO SI EL CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
CONTRATISTA PRINCIPAL TIENE 6 O MAS TRABAJADORES (6 6 mas en Pregunta 12. N = 2269)

Pregunta 18
En este Centro de trabajo, ¢ hay algiin Delegado de Prevencion de riesgos laborales?

Si 57.6— (Preguntas 19 a 22. N = 1306)
No 41.4
N.S. 4
N.C. 6
(N) (2269)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, SOLO SI EL CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
CONTRATISTA PRINCIPAL TIENE 6 O MAS TRABAJADORES (6 6 més en Pregunta 12. N = 2269)

SOLO EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTE ALGUN DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (1 en Pregunta 18. N = 1306)

Pregunta 19
¢, Cuantos Delegados de Prevencion tienen en este centro?

Una 76.3
Dos 10.1
Tres 59
Cuatro 2.8
Cinco 1.0
Seis 1.8
Mas de 6 1.0
N.C. 1.2
(N) (1306)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, SOLO SI EL CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
CONTRATISTA PRINCIPAL TIENE 6 O MAS TRABAJADORES (6 6 mas en Pregunta 12. N = 2269)

SOLO EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTE ALGUN DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (1 en Pregunta 18. N = 1306)

Este/os Delegado/s de prevencion ¢ ha/n recibido formacion sobre seguridad y salud en el trabajo desde su

Pregunta 20
designacion?

Si, todos 89.9
Si, algunos 3.6
No 5.8
N.S. 5
N.C. 3
(N) (1306)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, SOLO SI EL CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
CONTRATISTA PRINCIPAL TIENE 6 O MAS TRABAJADORES (6 6 més en Pregunta 12. N = 2269)

SOLO EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTE ALGUN DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (1 en Pregunta 18. N = 1306)

Pregunta 21

En este Centro de trabajo, ¢hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?

Si 31.1

No 68.1
N.S. 8 3—» (Pasar a Pregunta 22. N = 899)

N.C. .0
(N) (1306)

-10 -
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, SOLO SI EL CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
CONTRATISTA PRINCIPAL TIENE 6 O MAS TRABAJADORES (6 6 mas en Pregunta 12. N = 2269)

SOLO EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTE ALGUN DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (1 en Pregunta 18. N = 1306)

SOLO SINO EXISTE EN EL CENTRO DE TRABAJO UN COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, “N.S.” O “N.C.” (2, “N.S.” 0 “N.C.” en Pregunta 21. N = 899)

Pregunta 22
Y en su empresa, ¢hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?

Si 37.0
No 40.3
N.S. 5.1
N.C. 17.6
N 283
SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)
Pregunta 23

En esta obra, ¢hay algln 6rgano de participacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud?

Si, hay Delegado de Prevencion propio 36.9
Si, hay Delegado de Prevencion y Comité de seguridad 10.0
Otras respuestas 8.4
No 41.2
N.S. 2.3
N.C. 12
(N) (628)

-11 -
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RECURSOS PREVENTIVOS

Pregunta 24

En esta empresa, ¢,qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales?

(Multirrespuesta)

El empresario ha designado a uno o varios trabajadores

19.6 —>  (Pasar desde Pregunta 25a 29y 38. N = 767)

Se dispone de un Servicio de prevencién propio

9.5 —»  (Pasar a Pregunta 30, 31y 38. N = 370)

Se dispone de un Servicio de prevencién mancomunado

3.6 —»  (Pasar desde Pregunta 32 a 34y 38. N = 140)

Se recurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa

735 —»  (Pasar desde Pregunta 35a 37y 38. N = 2877)

El empresario ha asumido personalmente la funcién de

prevencion de riesgos

11.8 —p  (Pasar a Pregunta 38. N = 460)

Ninguno de los anteriores 8.8
N.S. 4
N.C. 1
(N) (3912)
A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO
DONDE EL EMPRESARIO HA DESIGNADO A UNO O VARIOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Pregunta 24. N = 740)

Pregunta 25

¢ Cuantos Trabajadores designados por el empresario tienen en esta empresa?

Una 75.5
Dos 11.6
Tres 53
Cuatro 15
Cinco 1.5
Seis 1.4
Mas de 6 1.7
N.C. 1.5
(N) (740)

-12 -
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO
DONDE EL EMPRESARIO HA DESIGNADO A UNO O VARIOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Pregunta 24. N = 740)

Pregunta 26
¢ Tenian experiencia en seguridad y salud en el trabajo cuando fueron designados?

Si 44.2
No 517
N.S. 34
N.C. 7
N) (740)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO
DONDE EL EMPRESARIO HA DESIGNADO A UNO O VARIOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Pregunta 24. N = 740)

Pregunta 27
Este/os Trabajador/es designado/s por el empresario, ¢tiene/n la formacion requerida para realizar su
funcion?

T Si 88.0
No, pero esta previsto que la adquiera 8.6
No 17
N.S. 8
N.C. 9
(N) (740)

(Pagér a Pregunta 28. N = 651)

-13 -
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO
DONDE EL EMPRESARIO HA DESIGNADO A UNO O VARIOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Pregunta 24. N = 740)

SOLO A LOS TRABAJADORES QUE TIENEN LA FORMACION REQUERIDA PARA REALIZAR LA
FUNCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (1 en Pregunta 27. N = 651)

Pregunta 28
Por término medio, ¢,qué nimero de horas de formacion han recibido?

Menos de 30 horas 271.5
Entre 30y 50 horas 43.9
Entre 51y 299 horas 11.2
Entre 300 y 599 horas 5.6
600 horas y mas 2.9
N.S. 8.7
N.C. 2
N) (651)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO
DONDE EL EMPRESARIO HA DESIGNADO A UNO O VARIOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Pregunta 24. N = 740)

Pregunta 29
Aproximadamente, ¢ qué parte de su jornada laboral dedican actualmente a temas de seguridad y salud en
el trabajo?

Menos del 10% 62.1
10%-30% 25.7
31%-50% 3.3
51%-70% 1.1
71-90% 9
Mas del 90% 3.2
N.C. 3.7
(N) (740)

-14 -
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
DISPONE DE UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIO (Pregunta 24. N = 365)

Pregunta 30

De las personas que componen este Servicio de prevencion propio, ¢,cuantas realizan funciones...?
Ninguna Alguna N.S. N.C. (N)

— Funciones de nivel superior 13.1 67.4 17.0 2.5 (365)
Funciones de nivel intermedio 36.5 42.8 12.1 8.7 (365)
Otras funciones 51.0 25.2 14.8 9.0 (365)

Media Desviacion N

Funciones de nivel superior 3.62 246
Funciones de nivel intermedio 4.69 156
Otras funciones 9.79 92

v
(Pasar a Pregunta 31. N = 246)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
DISPONE DE UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIO (Pregunta 24. N = 365)

SOLO A LAS PERSONAS DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO QUE REALIZAN FUNCIONES DE
NIVEL SUPERIOR (Todos excepto “Ninguna”, “N.S.” 0 “N.C.” en Pregunta 30. N = 246)

¢ Qué especialidades preventivas estan representadas en este Servicio de prevencion propio?

Pregunta 31
(Multirrespuesta)

Seguridad en el trabajo 95.7
Higiene industrial 63.3
Ergonomia/ Psicosociologia aplicada 71.3
Medicina del trabajo 43.0
Ninguna 3
N.S. 1
N.C. 0
(N) (246)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE SE DISPONE
DE UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MANCOMUNADO (Pregunta 24. N = 136)

Pregunta 32

Este Servicio de prevencion mancomunado ¢a cuantas empresas Y trabajadores proporciona servicio?

Proporciona NS, N.C. )
servicio
NUmero de empresas 77.3 19.4 3.3 (136)
NUmero de trabajadores 72.3 22.1 5.6 (136)
Media Des’V|_aC|on N
tipica
NUmero de empresas 12.70 82.66 105
Numero de trabajadores 2846.60 3390.24 98

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE SE DISPONE
DE UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MANCOMUNADO (Pregunta 24. N = 136)

Pregunta 33

De las personas que componen este Servicio de prevencion mancomunado, ¢cuantas realizan

funciones...?

Ninguna Alguna N.S. N.C. N

7 Funciones de nivel superior N 82.3 135 35 136

Funciones de nivel intermedio 39.1 41.3 12.8 6.9 136

Otras funciones 57.7 21.6 13.0 7.7 136

Media Desyi_acién N
tipica

Funciones de nivel superior 5.92 9.64 112

Funciones de nivel intermedio 5.36 13.84 56

Otras funciones 14.84 18.77 29

v
(Pasar a Pregunta 34. N = 112)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE SE DISPONE
DE UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MANCOMUNADO (Pregunta 24. N = 136)

SOLO A LAS PERSONAS DEL SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO QUE REALIZAN FUNCIONES
DE NIVEL SUPERIOR (Todos excepto “Ninguna”, “N.S.” 0 “N.C.” en Pregunta 33. N = 112)

Pregunta 34
¢ Qué especialidades preventivas estan representadas en este Servicio de prevencion mancomunado?
(Multirrespuesta)

Seguridad en el trabajo 96.0

Higiene industrial 64.6

Ergonomia/ Psicosociologia aplicada 80.2

Medicina del trabajo 515

N.S. 9

N.C. 0

N) (112)

A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE RECURRE A UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO A LA EMPRESA
(Pregunta 24. N = 2740)

Pregunta 35
¢Con qué entidad tiene contratada la empresa el Servicio de prevencion ajeno?

Con su Mutua de accidentes de trabajo 81.5
Con otra entidad especializada 17.6
N.S. N
N.C. 2
(N) (2740)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE RECURRE A UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO A LA EMPRESA
(Pregunta 24. N = 2740)

Pregunta 36
¢ Qué especialidades preventivas tiene contratadas con el Servicio de prevencién ajeno?
(Multirrespuesta)
Seguridad en el trabajo 76.3
Higiene industrial 50.5
Ergonomia/ Psicosociologia aplicada 40.9
Medicina del trabajo 66.4
Las cuatro anteriores 3.6
7 Se han contratado actividades de prevencion 20.2
N.S. 38
N.C. 5
(N) (2740)
\ 4

(Pasar a Pregunta 37. N = 554)
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A TODAS, EXCEPTO EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE RECURRE A UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO A LA EMPRESA
(Pregunta 24. N = 2740)

SOLO CUANDO SE HAN CONTRATADO ACTIVIDADES DE PREVENCION (Pregunta 36. N = 554)

Pregunta 37
¢ Qué actividades de prevencion se han contratado?
(Multirrespuesta)
Evaluacion de riesgos 86.9
Revision de la evaluacion ante nuevas situaciones de trabajo 39.9
Elaboracion de la planificacion de la actividad preventiva 514
Aplicacién de la planificacién de la actividad preventiva 37.1
Informacién de los trabajadores 63.8
Formacion de los trabajadores 65.8
Control de la eficacia de las medidas preventivas implantadas 36.5
Investigacion de accidentes 38.3
Medidas de actuacién ante emergencias 50.3
Elaborag:i,én de la documentacion del sistema de gestion de la 363
prevencion
Otras 5.8
N.S. 3
N.C. 2
(N) (554)
A TODAS, EXCEPTO SI HAN CONTESTADO NINGUNO DE LOS ANTERIORES, NO
SABE O NO CONTESTA EN PREGUNTA 24 (N = 3548)
Pregunta 38

¢ Se ha realizado en esta empresa una auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales?

Si 34.8
No, pero esta previsto 11.6
No y no esta previsto 22.8
No estoy obligado a hacerla 17.1
N.S. 8.6
N.C. 5.2
(N) (3548)
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SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)

Pregunta 39
Indique si en esta obra hay alguna, de las siguientes personas, encargada de realizar tareas de seguridad y

salud en el trabajo:

(Multirrespuesta)
Coordinador de seguridad y salud en obra 445
Direccién facultativa 28.2
Técnico del Servicio de Prevencion de la Contrata 22.3
Delegado de prevencion 311
Otros 8.4
No hay ninguna persona encargada especificamente de este 259
tema '
N.C. 11
(N) (628)
\ ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Pregunta 40

Sefale qué actividades se han desarrollado (0 se estan desarrollando) en este centro, por motivos de
seguridad y salud en el trabajo, en los Ultimos dos afos.

(Multirrespuesta)

Empresas de la construccion

Crear una organizacion para la prevencion de riesgos o mejorar la organizacion

. . 55.6
preventiva que habia antes
Investigacion de accidentes de trabajo 52.4
Reconacimientos médicos (vigilancia de la salud) 84.4
Formacion en materia de sequridad y salud en el trabajo 77.2
Informacidn de riesgos y de medidas adoptadas 78.7
Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. por razones de seguridad y salud 64.9
Sustitucion de productos o materiales peligrosos 28.4
Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion individual 83.4
Adquisicion, sustitucion o modificacion de medios de proteccion colectiva 58.8
Estudios o programas de intervencion contra el estrés 2.9
Otras 1.7
N.C. 5.6
N) (628)
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Empresas en general

Evaluacion inicial de los riesgos laborales en todo el centro de trabajo 62.3
Crear una organizacion para la prevencion de riesgos o mejorar la organizacion 308
preventiva que habia antes '
Elaborar un Plan General con las actividades preventivas a desarrollar 40.8
Fijar prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas 28.6
Investigacion de accidentes de trabajo 279
Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud) 67.6
Elaborar un plan de emergencia (plan de evacuacion, simulacro de incendios) 32.1
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 44.4
Informacién de riesgos y de medidas adoptadas 45.9
Modificar o actualizar las instalaciones por razones de seguridad y salud 38.9
Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. por razones de seguridad y salud 30.7
Sustitucion de productos o materiales peligrosos 14.2
Control de la exposicién a contaminantes quimicos, fisicos o hiolégicos 15.9
Sefializacion de seguridad 47.1
Adquisicin, sustitucidn o modificacion de equipos de proteccion individual 35.2
Adquisicion, sustitucion o modificacién de medios de proteccion colectiva 23.5
Modificacién de puestos de trabajo para mejorar sus aspectos ergonémicos 20.9
Elaborar e implantar normas de seguridad 36.1
Medidas de organizacion del trabajo (pausas, rotacion de puestos, coordinacion 245
de tareas, etc.) '
Estudios o programas de intervencion contra el estrés 6.1
Otras 1.0
Ninguna 0
N.C. 14.6
(N) (3284)
SOLO EMPRESAS, General (N = 3284)
Pregunta 41

En este centro de trabajo, ¢se ha producido algln accidente con baja o sin baja durante la jornada de

trabajo en los dos Ultimos afios?

Si 32.7—» (Pasar a Preguntas 42y 43. N = 1074)
No 67.0
N.C. 3
(N) (3284)
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SOLO A EMPRESAS, General, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE, EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS, SE HA PRODUCIDO ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO (1 en Pregunta 41. N = 1074)

Pregunta 42
En este centro de trabajo, ¢se dispone de datos sobre los costes econémicos anuales de los accidentes de
trabajo ocurridos en el centro?

— Si 253
No 728
N.S. 18
N.C. 1
(N) (1074)
v

(Pasar a Pregunta 43. N = 271)

SOLO A EMPRESAS, General, CON CENTROS DE TRABAJO DONDE, EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS, SE HA PRODUCIDO ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO (1 en
Pregunta 41. N = 1074)

SOLO EN LOS CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DISPONE DE LOS COSTES ANUALES
DE LOS ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDOS (1 en Pregunta 42. N = 271)

Pregunta 43
¢ Qué aspectos se contabilizan?

(Multirrespuesta)

Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales 0 INSS 822
Costes no asegurados de tiempos perdidos por compafieros y mandos 22.7
Costes no asegurados de primeros auxilios 94
Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales 16.4
Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos 125
judiciales '

Costes no asegurados de disminucién de la produccion 13.3
Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado 5.0
Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos 192
laborales '

Otros costes no asegurados 4.2
N.C. 9.4
(N) (271)
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\ INFORMACION, FORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

Pregunta 44
¢Alguien de este centro de trabajo ha asistido a algln curso o charla de seguridad y salud en el trabajo
(exceptuando los contratos de formacion)?

Si 61.1 —» (Pasar desde Preguntas 45 a 47. N = 2389)
No 38.4
N.C. 5
(N) (3912)

A TODAS, EXCEPTO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE
TRABAJO DONDE ALGUIEN HA ASISTIDO A ALGUN CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (1 en Pregunta 44. N = 2259)

Pregunta 45
¢ Cuéntas personas de este centro de trabajo han recibido esta formacion?

Menos del 10% 28.2
10-30% 23.0
31-50% 9.7
51-70% 5.6
71-90% 40
Mas del 90% 28.9
N.S. 5
N.C. 0
(N) (2259)
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A TODAS, EXCEPTO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE
TRABAJO DONDE ALGUIEN HA ASISTIDO A ALGUN CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (1 en Pregunta 44. N = 2259)

Pregunta 46
¢ Qué personas de este centro de trabajo han recibido esta formacion?

Si No Nohay N.S. N.C. (N)
Las personas y servicios que
desempefian funciones especificas de 64.2 16.7 18.1 2 8 (2259)
seguridad y salud
Los mandos superiores (directivos) 63.0 32.1 35 6 8 (2259)
Los mandos directos (intermedios) 55.3 32.1 11.2 4 11 (2259)
Resto de trabajadores 59.7 37.9 9 5 1.0 (2259)

A TODAS, EXCEPTO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON CENTROS DE
TRABAJO DONDE ALGUIEN HA ASISTIDO A ALGUN CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (1 en Pregunta 44. N = 2259)

Pregunta 47
¢ Qué entidad o entidades han llevado a cabo dicha formacion?
(Multirrespuesta)

La propia empresa 27.6
Administraciones publicas (estatal, autonémica o local) 10.2
Asociaciones o colegios profesionales 6.9
Organizaciones empresariales 8.5
Sindicatos 5.3
Universidades u otros centros docentes 4.7
Asesores y consultores privados 8.1
Empresas suministradoras (de maquinas, de productos, de 48
equipos, de proteccién individual, etc.) '
Servicio de prevencion ajeno 25.0
Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 54.2
Otra entidad A4
N.C. 4
(N) (2259)
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Pregunta 48

En este centro, ¢todo trabajador recibe formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo,

especifica de su puesto de trabajo o funcion?

Si 58.5 —» (PasaraP49. N =2160)
No 40.4
N.S. 4
N.C. 6
(N) (3912)

A TODAS, EXCEPTO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS, Reducido, CON TRABAJADORES QUE
RECIBEN FORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD (1 en Pregunta 48. N = 2160)

Pregunta 49
¢, Cuadndo se imparte esta formacion?

Si No N.S. N.C. (N)

Al inicio del contrato 81.9 17.6 1 A4 (2160)
Al producirse un cambio en las

funciones desempefiadas por el 52.6 443 9 2.2 (2160)
trabajador

Al incorporarse nuevas tecnologias o

producirse cambios en los equipos de 58.5 39.4 g 14 (2160)
trabajo

Periddicamente 59.9 385 3 12 (2160)
Otro 3.0 85.7 3.3 7.9 (2160)
Pregunta 50

En este centro, ¢se informa directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afectan a su
puesto de trabajo o funcidn, y de las medidas de proteccion y prevencion a aplicar?

Si, por escrito 135
Si, verbalmente 43.6
Si, por escrito y verbalmente 20.3
No 21.8
N.S. 2
N.C. 5
(N) (3912)
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A TODAS, EXCEPTO A LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION, Reducido (N = 3759)

Pregunta 51
En esta empresa, ¢,se utilizan las siguientes practicas de participacion de los trabajadores?

Si No NS. NC. (N)
B_uz_on de sugerencias u otros medios 28.0 713 P 5 (3759)
similares
Participacion en la toma de decisiones
relativas al puesto de trabajo que ocupa 50.0 48.9 3 8 (3759)
el trabajador
Participacion en la propiedad de la 89 90.2 1 8 (3759)
empresa
Reuniones formales sobre la situacion 418 574 P 6 (3759)
de la empresa
Otras 54 83.9 3.0 76 (3759

A TODAS, EXCEPTO A LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION, Reducido (N = 3759)

Pregunta 52

En este centro, ¢esta establecido un procedimiento de consulta y participacion del trabajador o de sus
representantes (Delegados de prevencion) en alguno de los siguientes aspectos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo?

(Multirrespuesta)

Planificacion y organizacion del trabajo 44.8
Introduccion de nuevas tecnologias 26.9
Eleccion de equipos 32.9
Determinacion de las condiciones de trabajo 34.3
Organizacion y desarrollo de actividades de proteccion de la 20,9
salud y prevencion de riesgos '

Designacion de trabajadores encargados de la seguridad y 242
salud en el trabajo '

La organizacion de la formacion 22.5
Otros 1.0
Ninguno 35.1
N.C. 19
(N) (3759)
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SOLO EMPRESAS, General (N = 3284)

Pregunta 53
En esta empresa, ¢el empresario ha ordenado que se integre la prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades y decisiones de...?

Si No Nohay N.S. N.C. (N)
Las personas y servicios que
desempefian funciones especificas 45.9 222 28.4 15 20 (3284)
de seguridad y salud
Los mandos superiores (directivos) 45.2 38.0 12.4 2.1 24  (3284)
Los mandos directos (intermedios) 38.0 36.9 21.1 1.6 24  (3284)
Otras personas 16.0 62.1 9.7 3.7 8.6 (3284
y DANOS A LA SALUD
Pregunta 54
En este centro de trabajo, hay probabilidad de...
(Multirrespuesta)
T Riesgos de accidente de trabajo 55.7
Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos, o biolégicos 6.4
Fatiga fisica asociada a posturas, esfuerzos o movimientos 31.9
Estrés, depresion, ansiedad 17.2
Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo 5.4
En este centro de trabajo no hay riesgos 29.0
N.S. 5
N.C. N
(N) (3912)
v

(Pasar a Pregunta 55. N = 2177)

-27 -



CIS

Estudio n°® 2.470. V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. (Empresas) Oct. 2002-Ene. 2003

SOLO EN LOS CENTROS DE TRABAJO/OBRAS EN LOS QUE HAY PROBABILIDAD DE
ACCIDENTES DE TRABAJO (en Pregunta 54. N = 2177)

Pregunta 55
A su juicio, ¢,a qué pueden deberse esos accidentes?

(Multirrespuesta: maximo tres respuestas)

Al estado de las instalaciones, lugares de trabajo 12.1
A las caracteristicas de las herramientas 26.6
A la falta o insuficiencia de métodos de trabajo 1.3
A la dificultad de acceso a la informacion 2
Al cumplimiento inadecuado de las instrucciones 33.9
A la falta de formacién o informacion de los trabajadores 2.7
A los ritmos de trabajo elevados 10.0
A las dificultades econdmicas 12
A la falta de experiencia 16.0
Al exceso de confianza 66.5
A la escasez de personal 2.5
A la peligrosidad propia del trabajo 29.7
Al horario de trabajo 1.3
A otras circunstancias 7.3
N.S. 5
N.C. 5
(N) (2177)

-28 -



CIS

Estudio n°® 2.470. V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. (Empresas) Oct. 2002-Ene. 2003

MAQUINARIA'Y EQUIPOS

SOLO EMPRESAS, General (N = 3284)

Pregunta 56
Durante los dos Ultimos afios, ¢se han realizado inversiones en la adquisicion o renovacion de maquinaria o
equipos de trabajo en este centro?

Maquinaria Equipos
0 equipos informaticos
de trabajo  de oficina

Si, inversiones importantes — 24.4 — 318
Si, inversiones de cierta importanciqd 30.6 [ 404
No, apenas ninguna 12.7 115
No, ninguna 26.1 13.2
N.S. 5 5
N.C. 5.7 2.7
(N) (3284) (3284)
(Pasar a Preguntas 57, 58, 59 y‘So. N = 1807) v

(Pasar a Pregunta 60. N = 2369)

SOLO EMPRESAS, General CON CENTROS DE TRABAJO DONDE, DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS, SE
HA ADQUIRIDO O RENOVADO MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO (1 6 2 en Pregunta 56. N = 1807)

Pregunta 57
Sobre el total existente, ¢,qué porcentaje de maquinaria o equipos de trabajo se ha adquirido o renovado?

Menos del 10% 9.6
11%-30% 37.1
31%-50% 234
51%-70% 10.0
71-90% 4.4
Mas del 90% 12.0
N.S. 2.3
N.C. 1.2
(N) (1807)
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SOLO EMPRESAS, General CON CENTROS DE TRABAJO DONDE, DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS, SE
HA ADQUIRIDO O RENOVADO MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO (1 6 2 en Pregunta 56. N = 1807)

Pregunta 58
Del total de maquinaria renovada ¢,qué porcentaje se refiere a maquinaria nueva?

0% 2.3

1-10% 85—

11%-30% 123 —

gigﬁ?gzﬁ i; | (PasaraPregunta 59. N = 1710)
71-90% 44 —

Mas del 90% 55.8 —!

N.S. 1.9

N.C. 1.2

(N) (1807)

SOLO EMPRESAS, General CON CENTROS DE TRABAJO DONDE, DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS, SE
HA ADQUIRIDO O RENOVADO MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO Y LA MAQUINARIA NUEVA SUPONE
UN PORCENTAJE DEL TOTAL DE LA ADQUIRIDA, Y A EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION (16 2 en
Pregunta 56, Todos excepto 0, “N.S.” 0 “N.C.” en Pregunta 58. N = 2200)

Pregunta 59
Si en este centro de trabajo se ha adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (excluidos equipos
informéticos):

Lamayoria Lamayoria

p N.S. N.C. (N)
S no

¢ Llevaba marcado "CE"? 89.8 17 8.3 1 (2200)
¢Iba acomparfiada de una declaracion
"CE" de conformidad con la directiva de 83.9 2.1 13.7 A4 (2200)
seguridad de las maquinas
¢Llevaba manual de instrucciones en 946 15 37 9 (2200)
castellano?
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SOLO A EMPRESAS, General CON INVERSIONES EN MAQUINARIA Y/O EQUIPOS
INFORMATICOS (1 6 2 en Pregunta 56. N = 2708)

Pregunta 60
Refiriéndonos al conjunto de las inversiones realizadas, es decir, maquinaria o equipos de trabajo y equipos
informaticos de oficina, ¢,cuéles han sido los dos principales motivos de esta adquisicion o renovacion?

Primer  Segundo
motivo motivo

Aumentar la productividad 311 19.3
Cumplimiento de la legislacion de medio ambiente 3.2 3.2
Cumplimiento de la legislacion de seguridad 8.1 9.2
Mejorar la calidad del producto o servicio 44.9 335
Lanzamiento de nuevos productos 0 Servicios 3.8 14.4
Otras razones 5.6 39
N.C. 34 16.4
(N) (2708) (2708)
ORGANIZACION Y GESTION

SOLO A EMPRESAS, General QUE PERTENECEN AL SECTOR DE INDUSTRIA (N = 830)

Pregunta 61
En esta empresa, ¢,se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion?
No, pero lo
Si No estamos N.C. (N)
estudiando
Gestion total de calidad 311 48.3 5.7 15.0 (830)
Circulos de calidad o grupos de resolucién 233 5.7 13 158 (830)
de problemas
Polivalencia de los trabajadores 415 42.3 4 15.8 (830)
Equipos de trabajo auténomos 15.6 67.0 3 17.1 (830)
I?roduc”an 0 qprqwsllonamento justo a 214 613 9 165 (830)
tiempo" (“Just in time")
Subcontratacion y/o externalizacion de 198 64.8 P 152 (830)

actividades propias de la empresa
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Pregunta 62

A TODAS MENOS A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 3437)

Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

Director 0 gerente 56.4
Responsable de recursos humanos o de personal 9.1
Responsable de administracion 13.2
Encargado 10.9
Encargado de la prevencion de riesgos laborales 7.8
Otras respuestas 2.2
No consta 3
(N) (3437)
SOLO A EMPRESAS CONSTRUCTORAS (N = 628)
Pregunta 63

Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

Jefe de obra 55.5
Encargado de obra 28.6
Encargado de la prevencion de riesgos laborales 8.0
Otras respuestas 6.9
N.C. 9
(N) (628)
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