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Buenos dias/tardes. El Centro de Investigaciones Sociolégicas esta realizando un estudio sobre temas de interés general. Por este motivo solicitamos
su colaboracion y se la agradecemos anticipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante métodos aleatorios. Le garantizamos el
absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico y proteccion de datos
personales. Una vez grabada la informacién de forma anénima, los cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

P.1 (En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo se producen
comportamientos tales como “contar chistes, bromas insultantes sobre la
mujer; contar chistes, bromas insultantes sobre las trabajadoras”?

B (28)

-No............ 2 Pasara P.2
-NC......... 9
P.1a ;Con qué frecuencia?

-Adiario ... 1
- Alguna vez a la semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (29)

- Ocasionalmente ............ 4
P.1b ;De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).
- En publico, todos lo ven/io saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3 (30)
- Otros ¢ cuales?
4
P.1c Estos comportamientos son realizados por....
(LEER RESPUESTAS).
- Un compaiiero/compafieros de trabajo .... 1
- Un superiorfiefe .............coocoiiiiiil 2
~Clientes ... 3 (31
SOMOS i 4
P.1d ;En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?
- No le molesta en absoluto ................... 1
-Lemolestaunpoco .............coeei el 2
-Regular ... 3 (32
- Le molesta bastante ........................... 4
-Le molestamucho ........................... 5

SN 9

P.1e ;Qué consecuencia o consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afecta en absoluto ....................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirse insegura ................coei . 03 (33)(34)
- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta .04
- Le ha hecho cambiar la forma de relacionarse en (35)(36)
su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar .............................. 06 (37)(38)
- Si pudiera, cambiaria de trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de
la salud (médico, psicologo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aunque le molesta,
puede soportarlo ... 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni-
FOIOS ittt e 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
QUIllArse ... e 11
- Hace esfuerzos parano pensarenello ................ 12
- Se siente triste, deprimida ...................o 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pedirunabaja .................c...coeee 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus quejas en algun estamento de

suempresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
SOMIOS Lo 19
SN 99

P.2 ;En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo es Ud. objeto
de comportamientos tales como “piropos ofensivos, observaciones sobre
su cuerpo o su sexualidad, indirectas sexuales”?

“Si e 1 (39)

-No ... 2 asara P.3
-NC..........9




v

P.2a ;Con qué frecuencia?

-Adiario ... 1
- Algunavez ala semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (40)
- Ocasionalmente ............ 4

P.2b ;De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).

- En publico, todos lo ven/lo saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3 (41)
- Otros ¢ cudles?
4

P.2c Estos comportamientos son realizados por....

(LEER RESPUESTAS).
- Un compafiero/comparieros de trabajo .... 1
- Un superior/jefe .....................oll 2
~ClieNtes ..o 3 (42)
SOrOS Lo 4
SN 9

P.2d ¢En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?

- No le molestaen absoluto ................... 1
-Lemolestaun poco ........................... 2
-Regular ... 3 (43)
- Le molesta bastante ........................... 4
-Lemolestamucho ............................. 5

P.2e ;Qué consecuencia o consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afectaen absoluto ...................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirseinsegura ..................cccceeeee.nn 03

- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta .04
- Le ha hecho cambiar la forma de relacionarse en

su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar ......................o. 06 (44)(45)
- Si pudiera, cambiariade trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de (46)(47)
la salud (médico, psicélogo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aunque le molesta, (48)(49)
puede soportarlo ..............o i 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni-
fBrOS Lo 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
QUIArSE ..., 11
- Hace esfuerzos parano pensarenello ................ 12
- Se siente triste, deprimida ................................. 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pediruna baja ........................... 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus quejas en algun estamento de

suempresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
SOMOS Lo 19
SN 99

A TODAS

P.3 (En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo es Ud. objeto
de comportamientos tales como “‘gestos y miradas obscenas, peticiones
descaradas de relaciones sexuales sin presion ni amenazas, peticiones
rejteradas de citas™?

S 1 (50)

-No........... 2 Pasara P.4
-NC..........9

P.3a ;Con qué frecuencia?

-Adiario ... 1
- Alguna vez a la semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (51)
- Ocasionalmente ............ 4

P.3b (De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).

- En publico, todos lo ven/io saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3 (52)
- Otros ¢ cuales?
4

P.3c Estos comportamientos son realizados por....

(LEER RESPUESTAS).
- Un compafiero/compaferos de trabajo .... 1
-Unsuperiorfjefe ... 2
-Clientes ..o 3 (53)
“OtOS oo 4
-N.C.. 9

P.3d ;En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?

- No le molesta en absoluto ................... 1
-Lemolestaunpoco ........................... 2
-Regular ... 3 (54)
-Le molesta bastante ........................... 4
-Lemolestamucho .............................. 5

P.3e ;Qué consecuencia o consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afectaen absoluto ....................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirse insegura ................ooceeiiie, 03

- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta. 04
- Le ha hecho cambiar la forma de relacionarse en

su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar .............................. 06
- Si pudiera, cambiaria de trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de (55)(56)
la salud (médico, psicélogo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aunque le molesta,
puede soportarlo ... 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni- (57)(58)
FEIOS vt 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
quillarse ... 11
- Hace esfuerzos para no pensarenello ................ 12 (59)(60)
- Se siente triste, deprimida ................................. 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pedirunabaja.............................. 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus quejas en algin estamento de

su empresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
- Otros




A TODAS

P.4 ;En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo es Ud. objeto

de comportamientos tales como ‘tocamientos, pellizcos, abrazos o

besos no deseados™?

=St 1 (61)

-No ... 2 Pasara P.5
-NC......... 9
P.4a ;Con qué frecuencia?

~Adianio ... 1
- Alguna vez a la semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (62)
- Ocasionalmente ............ 4

P.4b ;De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).

- En publico, todos lo ven/lo saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3  (83)
- Otros ¢,cuaies?
4

SN 9

P.4c Estos comportamientos son realizados por....

(LEER RESPUESTAS).
- Un compaiero/comparfieros de trabajo .... 1
-Un superiorfjefe ..................ccoee s 2
-Clientes .........ccocoevviiiiiin 3 (64)
~OtroS L. 4

P.4d ;En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?

-No le molestaen absoluto ................... 1
-Lemolestaun poco ................ll. 2
-Regular ... 3 (65
-Le molesta bastante ........................... 4
-Lemolestamucho ... 5

P.4e ;Qué consecuencia o consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afecta en absoluto ....................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirse insegura ................c.cocoen 03

- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta. 04
- Le ha hecho cambiar la forma de relacionarse en

su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar ............................. 06
- Si pudiera, cambiaria de trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de (66)(67)
la salud (médico, psicélogo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aunque le molesta,
puede soportarlo ... 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni- (68)(69)
FBIOS Lottt 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
QUIllarse ... e 11
- Hace esfuerzos para no pensarenello ................ 12 (70)(71)
- Se siente triste, deprimida ....................o 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pedirunabaja ............................ 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus quejas en algun estamento de

su empresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
SOtrOS L 19

NG oo 99

|

P.5 ;En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo es Ud. objeto
de comportamientos tales como ‘presiones para obtener un favor sexual
con amenazas (pérdida de empleo) o promesas de mejoras laborales?

-Si 1
-No............ 2 asar a P.6 (72)
-NC..........9

P.5a ;Con qué frecuencia?

-Adiario ...l 1
- Alguna vez a la semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (73)
- Ocasionalmente ............ 4

P.5b ;De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).

- En publico, todos lo ven/lo saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3 (74
- Otros ¢ cuales?
4

P.5¢ Estos comportamientos son realizados por....

(LEER RESPUESTAS).
- Un compaiero/compaiieros de trabajo .... 1
- Un superiorfjefe .............coooeiiiiinn. 2
-Clientes .........ccocoeeeiiiiiii .3 (75)
SOMOS Lo 4

P.5d ;En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?

- No le molestaen absolute ................... 1
-Le molesta un poco .............oooeii, 2
-Regular ... 3 (76)
-Lemolestabastante ........................... 4
-Lemolestamucho .....................oon . 5

P.5e ;Qué consecuencia 0 consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afectaen absoluto ....................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirse insegura ..................... 03

- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta. 04
- Le ha hecho cambiar 1a forma de relacionarse en

su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar .............................. 06
- Si pudiera, cambiaria de trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de (77)(78)
la salud (médico, psicélogo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aungue le molesta,
puede soportarlo ... 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni- (79)(80)
FOrOS i 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
QuIllarse ... 11
- Hace esfuerzos para no pensarenelio ................ 12 (81)(82)
- Se siente triste, deprimida .....................lll 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pedirunabaja ...................c.oool 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus guejas en algun estamento de

suempresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
SOMOS oo 19
SN 99




A TODAS

P.6 (En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo es Ud. objeto
de asaltos sexuales con uso de la fuerza fisica y agresiones?

-Si 1 (83)

-No ... 2 Pasar a P.7
-NC......... 9
P.6a ;Con qué frecuencia?

~Adiario o 1
- Alguna vez a la semana .. 2
- Algunas veces almes .... 3 (84)
- Ocasionalmente ............ 4
SNC 9

P.6b ;De qué forma se producen estos comportamientos?
(LEER RESPUESTAS).

- En publico, todos lo ven/lo saben ........... 1
- En publico, sélo algunos lo ven/lo saben .. 2
-Enprivado ... 3  (85H)
- Otros ¢ cudles?
4

NG 9

P.6¢ Estos comportamientos son realizados por....

(LEER RESPUESTAS).
- Un compaifiero/compaferos de trabajo .... 1
- Un superiorfjefe ... 2
-Clientes ..............cooceiiiiie. 3 (86)
SOtrosS . 4

P.6d ;En qué medida le molesta a Ud. este tipo de comporta-
mientos?

- No le molesta en absoluto ................... 1
-Lemolestaunpoco ... 2
-Regular ... 3 (87)
-Lemolestabastante ........................... 4
-Lemolestamucho .............................. B
SN 9

P.6e (Qué consecuencia o consecuencias tiene para Ud. este
tipo de comportamientos? (MOSTRAR TARJETA A).
(MAXIMO TRES RESPUESTAS).

- Ninguna, no le afecta en absoluto ....................... 01
- Le preocupa y le cuesta dejar de pensarenello .... 02
- Le hace sentirse insegura ................coccooeiin 03

- Cada vez que lo piensa, se siente agitada, inquieta. 04
- Le ha hecho cambiar la forma de relacionarse en

su trabajo (se muestra mas seria, distante, ..) ..... 05
- Ha afectado su vida familiar .............................. 06
- Si pudiera, cambiaria de trabajo ......................... 07
- Ha tenido que buscar la ayuda de un profesional de (88)(89)
la salud (médico, psicélogo, psiquiatra) ............. 08
- Se ha acostumbrado porque, aunque le molesta,
puede soportarlo ... 09
- Ha comenzado a tomar tranquilizantes o somni- (90)(91)
fOrOS L, 10
- Le ha hecho cambiar su forma de vestir, de ma-
QUIllArsSe ... 11
- Hace esfuerzos para no pensarenello ................ 12 (92)(93)
- Se siente triste, deprimida .........................l 13
- Le ha producido alteraciones del suefio (le cuesta
dormirse, tiene insomnio, pesadillas) ................. 14
- Ha tenido que pedirunabaja ..................coeinenen. 15

- Le cuesta mucho esfuerzo ir cada dia a su trabajo .. 16
- Ha presentado sus quejas en algun estamento de

su empresa, sindicato ... 17
- Le hace sentirse culpable, avergonzada ............... 18
SOOS (o, 19
NG 99

A TODAS

P.7 ¢Podria decirme de los comportamientos o conductas de esta lista,
cual/cudles de ellos considera Ud. que puede ser calificado como acoso
sexual? (MOSTRAR TARJETA B). (Marcar todas las que cite la
entrevistada).

- Chistes, bromas insuitantes sobre la mujer en general ........... 1 (94)
- Chistes, bromas insultantes sobre la mujer trabajadora .......... 1 (95)
- Comentarios sexuales sobre la trabajadora (sobre su cuerpo,

su forma de vestir, su sexualidad) ................................... 1 (96)
- Piropos ofensivos ... 1 (97)
- Insinuaciones o indirectas sexuales ................................... 1 (98)
- Preguntas sobre cuestiones privadas de su vida sexual ......... 1 (99)
- Gestos y miradas obscenas ......................... 1 (100}
- Pedir reiteradamente citas (tomar copas, cenas, etc.) ............ 1 (101)
- Pedir descaradamente relaciones sexuales sin presiones ni

AMENAZAS ...ttt e et e e e 1 (102)
- Tocamientos, pellizcos, acorralamientos ............................. 1 (103)
- Abrazos, besos nodeseados .................coooii i 1 (104)
- Presiones para obtener favores sexuales a cambio de mejo-

ras laborales o bajo amenaza de despido ......................... 1 (105)
- Asalto sexual con fuerza fisica ..................................... 1 (106)
SN 1(107)

P.8 (Ha trabajado Ud. en alguna otra empresa o ha tenido algun otro
puesto de trabajo ademas del actual?

(108)

P.9 En algun puesto de trabajo anterior al que ahora ocupa, ¢ha tenido
que enfrentarse personalmente a alguno de los comportamientos o
conductas de esta lista? (MOSTRAR TARJETA B). (Marcar todas las
que cite la entrevistada).

- Chistes, bromas insultantes sobre la mujer en general ........... 1(109)
- Chistes, bromas insultantes sobre la mujer trabajadora .......... 1(110)
- Comentarios sexuales sobre la trabajadora (sobre su cuerpo,

su forma de vestir, su sexualidad) .................................... 1(111)
- Piropos ofensivos ... 1(112)
- Insinuaciones o indirectas sexuales ................................... 1(113)
- Preguntas sobre cuestiones privadas de su vida sexual ......... 1(114)
- Gestos y miradas obscenas ..................ccoccoiieii . 1(115)
- Pedir reiteradamente citas (tomar copas, cenas, etc.) ............ 1(116)
- Pedir descaradamente relaciones sexuales sin presiones ni

AMENAZAS ..ot ittt et e e e e e e e 1(117)
- Tocamientos, pellizcos, acorralamientos ............................. 1(118)
- Abrazos, besos nodeseados ..............coooiiii i 1(119)
- Presiones para obtener favores sexuales a cambio de mejo-

ras laborales o bajo amenaza de despido ......................... 1(120)
- Asalto sexual con fuerza fisica .................................... 1(121)
SN 1(122)

P.10 Con independencia de que Ud., personaimente, haya tenido o no
que enfrentarse a alguno de estos comportamientos, ¢ conoce alguna o
algunas mujeres en su centro de trabajo actual que hayan sido objeto de
alguno de estos comportamientos?

“ST i, 1
“NO oo 2 (123)
-N.C.. 9

P.10a ;De cual o cudles? (MOSTRAR TARJETA B).

- Chistes, bromas insultantes sobre la mujer en general ... ........ 1(124)
- Chistes, bromas insultantes sobre la mujer trabajadora .......... 1(125)
- Comentarios sexuales sobre la trabajadora (sobre su cuerpo,

su forma de vestir, su sexualidad) ............................o 1(126)
- Piropos ofensivos ..o 1(127)
- Insinuaciones o indirectas sexuales ...........................cccenl 1(128)
- Preguntas sobre cuestiones privadas de su vida sexual ......... 1(129)
- Gestos y miradas obscenas ..., 1(130)
- Pedir reiteradamente citas (tomar copas, cenas, etc.) ............ 1(131)

v
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- Pedir descaradamente relaciones sexuales sin presiones ni

AMENAZAS ... .oeeiiit et ettt et et e e e e e e e e
- Tocamientos, pellizcos, acorralamientos .............................
- Abrazos, besos nodeseados ... 1(134)
- Presiones para obtener favores sexuales a cambio de mejo-

ras laborales 0 bajo amenaza de despido ......................... 1(135)
- Asaito sexual con fuerza fisica ... 1(136)
SN 1(137)

-Si 1
-No ......... 2 (138)
-NC. ... 9
P.12 ;Cuantos afios cumplié Ud. en su ultimo cumpleafios?
(139)(140)
NC ..................99
P.13 ;Cual es su estado civil?
-Soltera ...
- Casada o conviviendo en pareja ... 2
- Separada/divorciada ................... 3 (141)
-Viuda ... 4

P.14 ;Ha ido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?
(ENTREVISTADOR: en caso negativo, preguntar si sabe leer y
escribir).

- No, es analfabeta L1 PASAR AP.15
- No, pero sabe ieery escribir ... 2

(142)

- Si, haido a la escuela 3
-NC..... .9 9 PASARAP.15

P.14a ;Cuales son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud. ha

cursado (con independencia de que los haya terminado o no)? Por
favor, especifique io mas posible. diciéndome el curso en que estaba
cuando los termmo (o los interrumpid), y también el nombre que
tenian entonces esos estudios (ej: 3 afos de Estudios Primarios,
Primaria, 5° de Bachillerato Maestria Industrial, Preuniversitario, 4°
de EGB, Licenciatura Doctorado. FP1, etc.).

(ENTREVISTADOR S: aun esta estudiando, anotar el ultimo
curso que haya completado. Si no ha completado la Primaria,
anotar n° de anos que asistio a la escuela).

CURSO

NOMBRE (de los estudios)

NIVEL (Codificar sequn T ESTUDIOS) (143)(144)

P.15 ;Cual es su actual ocupacion u oficio? Es decir, en qué consiste
especificamente su trabajo? (Precisar lo mas posible las actividades
realizadas, EJEMPLO mecanico reparador de automdviles, ayudante de
odontologia, profesor de ensefanza primaria, etc.). Nos referimos a su
ocupacidn principal aquelia por la que Ud. obtiene mayores ingresos.

(145)(146)(147)

NC. ... 999

P.16 ;Ud. trabaja como... (MOSTRAR TARJETA C).

- Asalariada fija (a sueldo, comisién, jornal, etc., con
caracter fijo) ... 1

- Asalariada eventual o interina (a sueldo, comision,
jornal, etc., con caracter temporal o interino) ......... 2

- Empresaria o profesional con asalariados .............. 3

- Profesional o trabajadora auténoma (sin asalariados).4 (148)
- Ayuda familiar (sin remuneracioén reglamentada en
la empresa o negocio de un familiar) .................. 5
- Miembro de una cooperativa .................ocoooeen. 6
- Otra situacion, ¢cual?

SNLCL 9
v

P.16a Trabaja Ud. en la Administracién Publica, en una empresa
publica, en una empresa privada, en una organizacion privada sin
fines de lucro o en el servicio doméstico?

——- Administracién Pdblica ........................ 1
- Empresa publica ................. 2
-Empresaprivada .....................0 3
- Organizacion sin fines de lucro ............. 4 (149)
- Servicio doméstico ................o 5

- Otros (especificar)

“NLC. i 9
\4

ENTREVISTADOR: Si se trata de una funcionaria, anote
también Grupo (A,B,C,D,E) y Nivel del puesto de trabajo

(1-30).
Grupo Nivel
A TODAS
P17 (A qué actividad se dedica principalmente la empresa u

organizacion donde Ud. trabaja? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de
deporte, correos, alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria
del cuero, etc.).

(Anotar) (150)(151)

P.18 ,;Cuantas personas, aproximadamente, trabajan en su centro de
trabajo?
(152)

NC . 9

P.19 ;Qué antigiedad tiene Ud. en su empresa?

Afos: (153)(154)
M : (155)(156)
NC. oo O 99
P.20 ;Qué tipo de contrato tiene Ud.?
- Indefinido ............... 1
-Temporal ............... 2 (157)

-NC................. 9




P.21 ;En qué intervalo se encuentra su salario bruto anual?
(MOSTRAR TARJETA D).

- Hasta 2.000.000 pts. .
- Entre 2.000.001 y 3. 000 000 ptSA
- Entre 3.000.001 y 4.000.000 pts. ...
- Entre 4.000.001 y 5.000.000 pts. ....
- Entre 5.000.001 y 6.000.000 pts. ....
- Mas de 6.000.000pts. .................

(158)

OCOoOOHEWN =

P.22 ;Le importaria darme su n° de teléfono?

{ENTREVISTADOR: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA).

- Tiene teléfono y da numero .... 1 teléfono
- No tiene teléfono .................. 2

- Tiene teléfono y no da nimero. 3 (159)
NG 9




A RELLENAR POR EL ENTREVISTADOR

INCIDENCIAS ENTREVISTA:

Numero de orden de entrevista (por muestra)

Viviendas en las que no hay nadie

Viviendas en las que se niegan a recibir ninguna explicacién

Negativas a realizar la entrevista

Contactos fallidos por no cumplir cuotas

Contactos fallidos por no cumplir requisito de situacion laboral

Contactos fallidos por no ser una vivienda (oficinas, consultas médicas, etc.)

Viviendas de inmigrantes

Dificultad de acceso al edificio, casa, urbanizacion, €tC. ............ ...t L

(160)(161)
(162)(163)

(164)(165)

(166)(167)

(168)(169)

(170)171)

(172)(173)

(174)(175)

(176)(177)

ENTREVISTA REALIZADA:

Entrevista conseguida:

(calle o plaza) (n®) (piso) (pta.)
E.1 Fecha de realizacion:
(Dia) (Mes) (ARO)
(178)(179) (180)(181) (182)(183)
E.2 Dia de la semana que se realiza la entrevista: Lunes .............. 1
Martes ............. 2
Miércoles ......... 3
Jueves ............. 4 (184)
Viernes ........... 5
Sabado ........... 6
Domingo ......... 7
E.3 Duracion de la entrevista: (en minutos) (185)(186)(187)
E.4 Hora de realizacion La mafana (9-12) ............ 1
Mediodia (12-4) ............... 2 (188)
Tarde (4-8) ..................... 3
Noche (8-10) .................. 4
VALORACION DE LA ENTREVISTA:
V.1 Desarrolio ge 1a entrevista: V.2  Sinceridad del entrevistado:
- Muy buena 1 -Mucha.............. 1
- Buena 2 - Bastante ........... 2 (190)
- Regular 3 (189) -Poca................ 3
- Mala 4 - Ninguna ............ 4
- Muy mala 5
A RELLENAR EN CODIFICACION
C.1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO: C2 VALORACION DE LA INSPECCION:
Corecta ... 1.3a9) Entrevista no inspeccionada .................... 1
rlncorreeta 2 .
Inspeccion telefonica ............................. 2 (194)
C.1a MOTIVO. (192)(193) Inspeccion personal .......................... .. 3
Inspeccion telefénica y personal .............. 4
C.3 RESULTADO FINAL: C.2a Resultado inspeccidn:
. . Entrevista correcta ............................... 1 (195)
Entrev!sta valida ..o 1(198) Entrevista incorrecta ............................ 2
Entrevista anulada ....................... 2 r
C.2b MOTIVO:
C4 CODIFICADOR N° (199)(200) (196)(197)






