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Ne de Estudio (N@3)¥4)
N°de Cuestionario GG TH(BYD)
Comunidad Auténoma (1011
Provincia (12)(13
Entrevistador (1H(A5)16)(17)
CUESTIONARIO DE EMPRESA
GENERAL m {18)
N°® DE LA EMPRESA (193(20)(21)(22)
Cuestionario correspondiente al director,
gerente, administrador, responsable, ete. .
de la empresa II] (23)

|P.1 Columna (24) anufada en este cuestionario.

| ACTIVIDAD ECONOMICA

P2 ;Cual es la actividad econdmica de este centro de trabajo?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA A y anotar los 3 digitos corvespondientes a la actividad sefialada
por el entrevistado. Si no se encuentra la actividad econdmica del centro de trabajo en la Tarjeta anotar la
actividad econémica que cife el entrevistado.)

CNAE-93 : [ED (25)26)(27)

P.3  Columnas 28)(29)30)(3 1){32)(3NB4H35)(36)3ITH(38)(39)40)
(41)(42)(43)(44)(45)(6)(47)(48)(49)anuladas en este cuestionario.

P.4 Columna (50) anulada en este cuestionario.

P.5 Columna (51) anulada en este cuestionario.

P.6 Columnas (52)(53) anuladas en este cuestionario.

P.7 Columna (54) anulada en este cuestionario.

P.8 Columna (55) anulada en este cuestionario.

P.9 Colamna (36) anulada en este cuestionario,
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PLANTILLA

P.10 ;Este centro de trabajo forma parte de una empresa con mds centros de trabajo?

- S 1
— NO v 2 57
I - N?: ____________ 9:|—> Pasar a P.12 67

P.11  Actualmente, ;cudl es la plantilla total propia de la empresa en Espaiia? I I l I I i
- NC ......... 99999 (38Y(59)(60X(61)(62)

P.12  Actualmente, jcudl es la plantilla total propia de este centro de trabajo? D:D:'
- NC....ivvrereens 9999 (63)(64)(65)(66)

P.I3 Distribuya a todos los trabajadores que realizan actualmente actividades en este centro de trabajo segin
la siguiente clasificacion:

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA C. Se incluyen a todos los trabajadores que trabajen actualmente
en este centro aunque ese dia estén de baja, vacaciones o situaciones similares.)

N° de frabajadores

— Plantilla propia — Indefinidos D:]:D (67)(68)(69)(70)
~ Contratos de duracién determinada [ | | | | (71)(72)(73)(74)

—|— Contratas o subcontratas (incluidos trabajadores auténomos) ED:’:I (75)(76)X(77)(78)

— Empresas de Trabajo Temporal D:lI] (79X(80)(81)(82)
— Oftros. Especificar: | , ] ] | (83)(84)(85)(86)
—~ TOTAL | LT T 1] @nesxsoon

v

P.14 Nimero de contratas o subcontratas (incluido nimero de trabajadores auténomos):

Ne E]:I:l (913(92)(93)

P.15  En la plantilla propia de este centro, jhay trabajadores que realicen la mayor parte de su trabajo en su
domicilio particular?

- 8 f
- No ... 2 94)
- NC ... 9
v
- P16 ;Cusntos? ........ D:D (95)(96)(9T)
- NS ... 998




IVENCT CUESTIONARIO DE EMPRESA General 3

P.17 Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segin su sexo:

— Hombres ... (98)(99)(100)(101)
~ Mujeres ... (102)(103)(104)(105)
- TOTAL ... (106)(107)(108)(109)

P.18 Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segin el tipo de horario que tenga en Ia

actualidad:

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA F)

N° trabajadores

Jornada partida (mafiana y tarde) (11O T2
fijo mafiana (11D 15)(116X11D
Jornada continua fijo tarde I FI8Y119(120)(121)
fijo noche T T T 1 teaasnuaes
Horario en equipos | mafiana/ tarde I | I l | {(126)(127)(128)(129)
rotativos (furnos) mafiana/ tarde/ noche | | (130(131)(132)(133)
ofro tipo | (1343(135)(136)(137)
TOTAL | I | | ! (142)(143)(144)(145)

P.19  Respecto a la prevencitn de riesgos laborales, jcree Vd. que la direccion de la empresa puede intervenir
eficazmente en la reduccion de los accidentes y las enfermedades laborales?

= S 1
- No ... 2 (146)
- NC 9

P.20  Diganos Ia raz6n o razones por las que piensa de esta manera.

(147)(148)

99 (149)(150)

P21 jAlgin directivo de esta empresa ha asistido a algiin curso o sesion informativa especifica sobre
‘ prevencion de riesgos laborales?

= 8l 1
= No 2 (151
- NS 8
- NC ... 9
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ORGANOS DE PARTICIPACION

ENTREVISTADOR: Sélo hacer la P.22 si el cenfro de trabajo cuenta con 6 o mas trabajadores. Si tiene
menos de 6 trabajadores pasar a P.28.

P.22  Eneste centro de trabajo, jhay algiin Delegado de Prevencion de riesgos laborales?

~ S i
- No i, 2 (152)
- N8 e 8
- NC ..., 9 Pasar a P.28

P.23  ;Cuantos Delegados de prevencion tienen en este centro? ......... ‘:l:l (133)(154)

- NC... 99

P.24  Estefos Delegadols de prevencidn ;ha/ recibido fogmacion sobre seguridad vy salud en el trabajo

desde su designacién?
— S{t0dos .iceunrnen. 1
- Si, algunos ..o, 2
 NO e, 3 (155)
~ NS 8
- NC . 9

P.25 Eneste centro de trabajo, ;hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?
- 8 1
~ No s 2 (156)
- NS 3
- NC . 9

ENTREVISTADOR: S6lo debe hacer la P.26 si este centro forma parie de una empresa con mds
cenfros de trabajo, es decir, si se ha respondido Sf en la P.10
v

P.26 Y en suempresa, ; hay Comité de Seguridad y Salud en ¢! trabajo?
~ S 1
= No i, 2 (157
- NS 8
- NC v, 9

P27 Columnna (158} anulada ¢n este cuestionario.
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RECURSOS PREVENTIVOS

P.28 En esta empresa, ;qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales?.
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA F. Respuesta multiple)

— El empresario ha designado a uno o varios trabajadores ......... I 4 PasaraP.29 (159)
—  Sedispone de un Servicio de prevencion propio ......ooivevvnees I <4 PasaraP.34 (160)
—  Se dispone de un Servicic de prevencion mancomunado ........ I - PasaraP.36 (l61)
—  Serecurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa ...... | - PasaraP.39 (162)

—  El empresario ha asumido personalmente la funcién de —

Prevencion de MESZ0S ..viivr i riirenre e et rirrer e 1 (163)
~  Otro. Especificar: ........oociiiiiiniiniiiiniieinerreieirreneieenns | (164)
= NINBUAO ittt e e 7 P PasaraP.40 {165)
— N e 8 (166)
N s b ettt 9_j

A LOS QUE CONTESTAN: “El empresario ha designado a uno o varlos trabajadores”,

P.29 ;Cuéntos Trabajadores designados por el empresario tienen en esta empresa?....... ED
- NC....covvveieee 99 (167)(168)

P.30  ;Tenfan experiencia en seguridad y salud en el trabajo cuando fieron designados?

= Sl 1

= NO 2 (169)

- NS .. 8

— NC....oociren 9
P.31  Estefos Trabajador/es designado/s por el empresario, ¢tiene/n la formacidn requerida para realizar
su funcién?

= S i

— No, pero estd previsto que la adquiera .............. 2 (170)

= NO i 3

= NS e 8 Pasar a P.33

= NC 9

P.32  Por término medio, ;qué nimero de horas de formacién han recibido? (ENTREVISTADOR
MOSTRAR TARJETA G y anotar sélo una opcion)

~  Menos de 30 horas ............. 1
— Entre 30y SO horas ............ 2 (7n
— Entre 51y 299 horas ........... 3
— Entre 300 y 599 horas ......... 4
- Miasde600horas ............... 5
— NS 8
— NC i, 9

P.33  Aproximadamente, ;qué patte de su jornada laboral dedican actualmente a temas de seguridad y
salud en el rabajo? (ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA H y anotar sélo una opcién)

— Menosdet 10% ................. |

- 10%-30%........covirinnannn 2

— 0, 0,

B ;:oﬁ; : ,5’802 """"""""""" ;“: (172) Pasar a la siguiente opcidn

%90 sefialada en la P.28 ¢ en
DI e 5 caso de haber agotado estas

- ?\Idgs det90% .. g opciones pasar a P.40.
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A LOS QUE CONTESTAN: “Se dispone de un Serciclo de prevencidn prapio’.,

P.34 . De las personas que componen este Servicio de prevencicn propio, (cudntas realizan funciones...?

— Funciones de nivel superior ......... l:l:’ (173)(174)
—  Funciones de nivel intermedio ...... [ T] (175)(176)
— Ofras funtciones .....cceceeenveennnenn Dj (L177)(i78)
- NS....... 98
- NC.......... 99

P35 ;Qué especialidades preventivas estin representadas en este Servicio de prevencion propio?
(ENTREVISTADOR: Respuesta miliiple)

—  Secguridad en el trabajo ........ocoeiviiiann 1 (179)
— Higiene industrial .....................e 1 > 12 sieuient T
—  FErgonomia/Psicosociologia aplicada .......... | asar a {a siguienie opcion

seflalada en la P.28 ¢ en

: TIi?;d:cma del trabajo .......ocoviviiiiiiinininn gl; caso de haber agotado estas
Mg T : opciones pasar a P.40.

A LOS QUE CONTESTAN: “Se dispone de un Servicio de prevencidn mancomunade”,

P36 Este Servicio de prevencién mancomunado ;a cuintas empresas y trabajadores proporciona

servicio?
— N°empresas............ [TT11] (180)(181)(182)(183)
~  N°trabajadores ... | | | | | (184)(185)(186)(187)

P.37 De las personas que componen este Servicio de prevencion mancomunado, jcuéntas realizan
funciones...?

— Funciones de nivel superior ......... D:I (188)18%)
~ Funciones de nivel intermedio ...... Elj (190)191)
— Ofras fiunciones .........ovevvevnnnnn D:] (192)(193)
- NS ... 98
- NC...ciriieen 99

P38 ;Qué especialidades preventivas estdn representadas en este Servicio de prevencion
mancomunado?

(ENTREVISTADOR: Respuesta miitiple)

—  Seguridad en el trabajo .......c.oceviiiannienl 1 (194)

— Higiene industrial .........coocovviiniiiiiiennn. I

- Ergonomia/Psicosociologia aplicada .......... I Pasar a la siguiente opcidn
—  Medicina del trabajo ...........cocoeveivverernnn 1 seflalada en la P.28 6 en
NS 8 caso de haber agotado estas
= NC it 9 opciones pasar a P.40.
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A LOS QUE CONTESTAN: “Se recurre 4 un Servicio de prevencion ajeno a la empresa”,
P.39 Seiiale, de las siguientes actividades, cudles realiza el Servicio de prevencidn que tienen
contratado fuera de la empresa:
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA I. Respuesta miltiple)
-~ Disefio, aplicacidn y coordinacion de los planes y programas de actvacion preventiva......... 1 (195)
— Evaluacion de tos factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los
HADBIAAOIES ... cvv e ervs st st bt renssreesesoss s et e iasasssas st e st ermtsesantsasannrens reeerserennres L (196},
— Determinacion de las prioridades ¢n la adopc;én de las medidas preventivas adecuadas ' :
y la vigilancia de su eficacia..........o..... el (197)
— Informacién y formacién de los trabajadores ........................................................................... 1 (198)
~  Asesoramiento u organizacion de los primeros auxilios y planes de émergencia ...........co..... 1 l(I99)
— Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derlvados deI _
TEADBJO v eeereerecesee st enessbin s e s st e s emss s b sssssss st b st e st ne et sbes s et en sremsoreaes 1 (200)
~ Investigacidn de accidentes de trabajo ' L
— Otas, ESPECIfICAL: iuuvviiirrcsrens i est et vosss s sssessesssens e, S 7 .(201)
— NCaioirenn 9 (202)
A TODOS - - ]|

P.40 Esta empresa, ;ha contratado la realizacidn de alguna actividad en prevencién de riesgos laborates con
alguna entidad o empresa (exceptuando Ias contratadas con el Serv:cno de Prevencién ajeno)‘?

= S 1
~= NO 2 (203)
— NS ... 8

= NC ..., 9

P41 ;Qué actividad o actividades ha contratado?

(204)(205)
(206)(207)
(208)(209)
- NS ... 98
- NC....o..ooin. 99

P42  Columnas (210)(211)(212)(213)(214)(215)}216)217)
(218)(219)(220)(221) anuladas en este cuestionario,
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l ACTIVIDADES PREVENTIVAS

P.43 Seffale qué actividades se han desarrollado (o se estdn desarrollando) en este centro, por motivos de
seguridad y salud en el trabajo, en los tiltimos dos afios.

{(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA K. Respuesta multiple)

— — Evaluacién inicial de los riesgos laborales en todo el centro de trabajo.............c.cccoevcviienia. 1 {222)
— Crear una organizacion para la prevencion de riesgos o mejorar la organizacién
preventiva qUe habla antes.......o.oeerveeriiiiiiierirece e e 1 (223)
— Elaborar un Plan General con las actividades preventivas a desarrollar .......cvverceivceisecssenn | (224)
— Fijar prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas .............oocevniinnen 1 (225)
~ Investigacion de accidentes de rabajo ... s 1 (226)
— Reconocimientos médicos (vigilancia de 12 salud) ....cuvecriverecnmeneemsronnesmesmaiersesseienrasisiness 1 (227)
~ Elaborar un plan de emergencia (plan de evacuacién, simulacro de incendios) .......ccceervrecrinenes 1 (228)
~ Elaborar planes de formacitn en materia de seguridad y salud.....cccocrcninniccnnnnnnnn. e 1 (229)
- Informacion de riesgos y de medidas adoptadas ......cvvvevirerriionnriierinnrsrenrrrnrerresnses 1 (230)
~ Modificar o actualizar las instalaciones por razones de seguridad v saludh. i iiininmsin 1 (230
- Modificar o sustituir los equipos, miquinas, etc, por razones de-seguridad y salud ..o 1 (232)
~ Sustitucién de productos o materiales PElIZros08 i I (233)
— Control de la exposici6n a contaminantes quimicos, fisicos 0 biolGgICos....mwmiveenrinimrsenserinn I (234)
—  Sefializacion de SEEUITUAL ....cve v s e ems s st srea s esars e s rerseasaerss e 1 (235)
— Adquisicion, sustitucién o modificacion de equipos de proteccion individual ........oocovveivieiinarenne 1 (236)
- Adquisicion, sustitucién o modificacién de medios de proteccion colectiva ... v 1 (237
~ Modificacion de puestos de trabajo para mejorar sus aspectos ergondmicos i 1 (238)
— Elaborar e implantar normas de segUridad......c.ouveniimiiiemisisissssseosssssesisssssssssssssssss 1 (239)
— Medidas de organizacién del trabajo (pausas, rotacién de puestos, coordinacién
08 TAIBAS, BLC.) 1vueerrrinervrsnsrvermisiasismmisssseiasereassssssssessnsssssstsesostassorntas astaset et ossanse sissessanensrasssassssarsssensen 1 (240)
= OHTAS. ESPECIHICAT tiviesiiierisrieisereseroniseronsiseissnsesentossesseseness sessssssastossssesasrassss s sestseossasensssestsssstsssassons 1 (241)
= NIBUIIE 1ot eeie ittt ei ettt be e e e eereaeseae st s ranetensasne st ssstaese e aaeesnsenantnnerrennsernns 7 (242)
~NC... 9

ENTREVISTADOR: Sélo hacer la P.44 si el entrevistado ha seflalado en la P.43 la 1° categoria: "Evaluacion
inicial de los riesgos laborales en todo el centro de trabajo”.

v

- P.44  La evaluacién inicial de riesgos laborales realizada en todo el centro de trabajo, ;qué entidad la ha
realizado?

= L8 PIOPIA SMPIESA wverrereinrenserresesisessssmmtsnresssssns s vesssssssaissssssshotsesssshsstsss essbsissnnsan saesssnes 1
- Fundamentalmente un servicio ajeno a la empresa (mutua u otra entidad acreditada).... 2
- Ambos, la propia empresa y un servicio ajeno ......cownreernensoienmenn sieene 3 (243)
= OI0S. ESPEOIHICAI: wuivciiiiiiimissimimrenmneressrssresssessessisseimsasisencistossssstsstonsssssssssssns s 10 saane 4

(-]
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P.45 En este centro de trabajo, ;se ha producido algin accidente durante la jornada de trabajo en los dos

hitimos afios?

(ENTREVISTADOR: Excluir los accidentes de trabajo ocurridos durante el trayecto del domicilio de los

trabajadores al centro de trabajo y del centro de trabajo al domicilio.)

= B i e 1 (244)
— N e e 2
= N 9 Pasar a P.48

9

accidentes de trabajo ocwrridos en el centro?

| T 1 (245)

= N e 2

— NS s 8

— NC 9 Pasar a P.48

P47  ;Qué aspectos s¢ contabilizan?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA M. Respuesta miiltiple)

~ Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales 0 INSS........cccooiiiiiieeiiiiiiiineieee
~ Costes no asegurados de tiempos perdidos por compafieros y mandos..................
— Costes no asegurados de primeros auxilios,.........vvvveiiivinrniiriiieneniesioneeesnen
—~ Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales...................
~ Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales..............
~ Costes no ascgurados de disminucién de la produccion............ccoeevvvenverinieennnn
— Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado.........coeevveveviiinniiinnniinn
— Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales...........
—  Otros costes N0 ASERUFAAOS . .vuvuiiivieinrieeniernniesiisreersisenssreesrrrrnreriesennssmn

(246)
(247)
(248)
(249)
(250)
@2s1)
(252)
(253)
(254)
(255)

P46 En este centro de trabajo, ;se dispone de datos sobre los costes econémicos anuales de los
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FORMACION, INFORMACION Y PAR’I‘;CIPACI(’)N

P.48 ;Alguien de este centro de trabajo ha asistido a algiin curso o charla de segurldad ¥y sa[ud en el trabajo
{exceptuando los contratos de formacién)?.

R DVTUTTIUR i (256)

— NO 2 :
NG e 9 —# PasaraP.5l

P.49 ;Cuantos trabajadores han recibido esta formacion?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETAN )

—~  Menosdel 10%................. 1
= 10-30% o, 2 (257
= 31-50% e 3
= 51-70% i 4
= TE90% i 5
— Miésdel90% ......ovevnenennn. 6
— NS 8
— NC .. 9

P.50  ;Qué entidad o entidades han ltevado a cabo dicha formacion?.
{(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA O. Respuesta mu]np!e )

- Laproplaempresa.................................._ .......................... I (258)
- Administraciones piiblicas (estatal, autonémica o focal) ........... e I (259
- Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ......... b {260)
~  Asociaciones o colegios profesionales ...........ooeveeeivinieeeeeereenne 1 (261)
~  Organizaciones empresariales ............. e et 1 (262)
= SINAICALOS ..vvie i e eenan 1 (263)
—  Universidades v otros centros docentes ..........c.oveiiiviniennvenervenes i (264)
- Asesores y consultores privados ......o..ceeiiiiiiiieiiniiiin e [ (265)
= Otra, ESPecifiCar: ....viuviiiiiiiiiiiiinee e viee e 1 (266)

- NC. ... 9  (267)

P.S1  En este centro, jtodo trabajador recibe formacién, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica de su puesto de trabajo o funcién?

— Siii 1 (268)
= NO v, 2
=~ NS . 8 Pasar a P.53
~ NC. ..ot 9
P.52  ;Cuindo se imparte esta formacion? (ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA P)
Sl NO NS NC
— Alinicio del CONtrato ....ocvviiinver i eeee e ] 2 8 9 (269
— Al producirse un cambio en las funciones
desempefiadas por el trabajador ............ccoooiiiiiiiinnn... i 2 8 9 (270)
~ Al incorporar nugvas tecnologias o producitse
cambios en los equipos de trabajo ......cooovvvvniiieiniiennn, 1 2 8 9 (271
~ PeriOdicamente .........ooviiiii i e e ern 1 2 8 9 (272)
— OO, BSpecifiCar: covvitiiiiii e e e e res e 1 2 8 9 (273)
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P.53 En este centro, ;se informa directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afectan a su
puesto de trabajo o funcién, y de las medidas de proteccion y prevencion a aplicar?

—~  SI, porescrito......ccoveveiereninnns 1
—  Si, verbalmente..........ocovivnennns 2 (274)
— Si, por escrito y verbalmente...... 3
= NOr 4
— NS 8
= NCii 9

P.54 En esta empresa, ;se utilizan las siguientes practicas de participacién de los trabajadores?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA () '

si NO NS | NC
— Consulta o dislogo con los trabajadores | 2 8 9 | (275)
— Buzén de sugerencias u otros medios 1 2 3 9 | @276)
similares
— Grupos de mejora, equipos de progreso o 1 2 8 9 277
circulos de calidad
— Grupos auténomos o semiauténomos de 1 2 8 9 (278)
trabajo
—  Participaci6n en la toma de decisiones
relativas al puesto de trabajo que ocupa el I 2 8 9 | @M
trabajador
— Participacion en la propiedad de la empresa | 2 8 9 (280)
— _Reuniones sobre la situacién de ia empresa ! 2 8 9 | @8D)
- Otras. Especificar:
1 2 8 9 | (282)

P.85 En este centro, jestd establecido un procedimiento de consulta y participacién del trabajador o de sus
Delegados de prevencidn en alguno de los siguientes aspectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo?

(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA R. Respuesta miltiple) _
~ Planificacién y organizacion del trabajo...........cccovvervrviiiievinniiiinniiieiiis 1 (283)

— Introduccion de nuevas tecnologias. ........ovvvvirie i et ee e in s 1 (284)
— Eleccion de equipos..........cviiiiiiiiiniiiiiiiii i 1 (285)
~ Determinacion de las condiciones de trabajo...........covvivieriniiriiiir e, 1 {286)
— Organizacién y desarrollo de actividades de proteccién

de la salud y prevencion de fleSgos. .. ..vuivi v I (287)
- Designacién de trabajadores encargados de la seguridad y salud en el trabajo ..... | (288)
~ La organizacién de la formacion.............ccccoiiiriiiiirinniiniei s 1 289
— 0108, ESPeCi iCa ..t it i ee e e e ettt e et ans 1 (290}
s 1T T TP UORRURURI 7 (291)

~ NG -9

P.56 En esta empresa, ;el empresario ha establecido la obligacion de incluir la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y decisiones de...?
Si No Nohay NS NC
—~  Las personas y servicios que desempefian funciones

especificas de seguridad y salud.......ccveieiiieeecennnnnn l 2 3 8 9  (292)
—  Los mandos superiores {directivos).......covuvininrennnes 1 2 3 3 9 (293)
—~  Los mandos directos (intermedios)..........oovevvvnenen. 1 2 3 8 9 (294)
—  Otros. Especificar:.........ocvvviviiiiiiiiiiiiiiie s 1 2 3 8 9 (2935)
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MAQUINARIA Y EQUIPOS

P.57 Durante los dos Gltimos afios, ;se han realizado inversiones en la adquisicion o renovacion de maquinaria
o0 equipos de trabajo en este centro?

— Si, inversiones muy importantes...........cevvvveeeeenenninns 1

— Si, inversiones de cierta importancia.............ccc.cevuennn. 2 (296)

— No, apenas BINZUNA, ... ..v0vuneiniiisneii s 3

~ NO, NINZUNAL L tueiiiee e ree s rs s na et 4 Pasara P.61
= N e 8

— N e e e 9

P.58 Sobre el total existente, ;qué porcentaje de maquinaria/equipos se ha adquirido o renovado?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA S)

~ Menos del 10%............... 1
- 10%-30%..cccccvivennninnn, 2
— 31%-50%..ccconiiiiinnnnnnn 3 (297)
— 51%-T0%..ccooneiieiienans 4
— 1% -90%....cciininirinin 5
v Més del 90%......ovvenrinnns 6
— NS 8
— NGt aeeens 9

P.59  Del total anterior, ;qué porcentaje se refiere a magquinaria’equipos nuevos?
{ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETAT)

= 0% 1
= 1%-10%..niiiiinin, 2
= H%-30%..cccciiiinnvinninnns 3 (298)
- 31%-50%........coiiemne 4
~ 51%-T0%.....ooivniiiniin 3
= T1%-90%. e 6
~ Mésdet90%.................. 7
= NS, 8
= NG 9

P.60  ;Cudles han sido los dos principales motivos de esta adquisicién o renovacién?
(ENTREVISTADOR: MOSTRAR TARJETA Uy anotar las dos opciones elegidas)

1° 2°
— Aumentar Ja Productividad ..........o.oooiiiiiiii e e 299 1 (300)
- Cumplimiento de la legislacién de medio ambiente ..............ooeeveeenn... 2 2
-~ Cumplimiento de fa fegislacién de seguridad y salud de los trabajadores ... 3 3
-~ Mejorar la calidad del producto 0 SErvicio .........cvvvveiiiveeieriiiiinereiien, 4 4
~ Lanzamiento de nuevos productos 0 Servicios........o.ovvvevviviereeneeennenne 5 5
— Otrarazdn, ESpecificar..........ccooiiiiiiiiiiiiiniii e een e 6 6

!
z
O
v]
*-]




IVENCT CUESTIONARIO DE EMPRESA General 13

P.61 Si en este centro de trabajo se ha adquirido maquinaria nueva en los dos (ltimos afios (excluidos
equipos informéticos):

—~  No se ha adquirido maquinaria nueva .,..........., 3 (301)
La mayoria SI | La mayoria NO | NS | NC
¢, Llevaba marcado "CE"? ] 2 8 9 1(302)
i1ba acompaitada de una declaracion “CE” de
conformidad con la directiva de seguridad de las 1 2 81 9 |(303)
mdquinas?
¢ Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 8 9 {{304)
| VARIOS

P.62  En este centro de trabajo, /cudles son los principales riesgos existentes para la salud y seguridad de los
trabajadores?

(305)(306)
(307)(308)
(30N3EI10)

- Eneste centro de trabajo no hay riesgos ........... 97

= NS e, 98

= NC 99

P.63 /Esta implantado en este centro de trabajo un sistema de gestion de Ia calidad segin las normas de la
serie 1SO 9.000 u ofras similares?

= S |
— No, pero lo estamos estudiando........ 2 Gin
— Noyno estd previsto.................... 3
= NS 8
= NC 9

P.64  Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

—  DIirector 0 gerente..........vuvveviveiiereeiiieeneiiiiiee e [
—  Responsable de recursos humanos o responsable de personal . 2
—  Responsable de administracion ........ooovivvn v iireenenss 3 (312)
= ERCargado......ii 4
= Otro, Bspecificar:.......c.ocvieeiiiiiis e 5

P.65 Columnna (313) anulada en este cuestionario.






