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S ATODOS :
. CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS Abril 1989 P.7 En situaciones extraordinarias -cuando han de realizarse -
- estudios de muestras muy amplias en la provincia o cuando hay
Ne ESTUDIO Ne CUESTIONARIO pocos dias para hacer el campo- ;de qué medios se vale para con
TARJETA [0T] sequir realizar el trabajo en el tiempo previsto?
1.79 9 ) - i
(1)(2)(3)(4) (5)(6)(7)(8)(9) (10)( 3T Mo
- Los entrevistadores habituales trabajan, dia
L riamente, Mas tiempo ........eveevennnennn T 2 (43)
Region [:::::::] (12)(13) - Amplia el nimero de entrevistadores para ese
L33 A7 & TR 1 2 (44)
Provincia I':] (14)(15) - E1 coordinador, que habituaimente no hace en .
cuestas, si las hace en estos casos ........ 1 2 (45) ¢
- Otros, ;cudles? H
}
CUESTIONARIO "B" (Sdlo Coordinadores) !
(46) |

ESTRUCTURA DE LA RED

P.1 ;Cual es el nimero de entrevistadores de que dispone, ac- |MOVILIDAD DE LOS ENTREVISTADORES
Tuaimente, para realizar ias encuestas del CIS?. (Si el coor-
dinador realiza encuestas incluirse).

Nimero (16)(17)

P.8 ;Cuéntos entrevistadores 1levan mis de un afio haciendo en-
cuestas para el CIS?

Ne (47)(48)

P.2 ;Se puede decir que una parte de éstos interviene en la
mayoria de los estudios y otra parte sdlo esporadicamente en
situaciones de maximo agobio (estudios muy grandes, muy pocos
dias para hacer el trabajo de campo, etc.) o, generaimente, to Numero
dos intervienen en la mayor parte de los estudios? —

P.9 Haciendo ahora referencia a los cambios o incorporacidn de
entrevistadores que se han producido en esa provincia,

- ;Cuantos entrevistadores nuevos han

- Una parte interviene en la mayoria de los es realizado_encuestas para el CIS, -
tudios y otra sdlo en situaciones de agobic .. 1 (14, aunque s6lo haya sido en un estu-
- Todos intervienen en la mayoria de los estu- dio, desde el 1 de enero de 19887 .. (49)(50)
A0S tiiteerereoesensnsnsssssssssscsccsnnnooss 2 5Cuéntos han dejado de colaborar con
el CIS desde esa misma fecha? ...... (51)(52)
P.2a ;Qué nimero de entrevistadores en cada caso? -
— NG P.9a En general, ;cudl o cudles son las razones por las que
Numero Tos entrevistadores dejan de colaborar con el CIS?
- En la mayoria de los estudios .... (191(20) (53) (54)
- En situaciones de agobio ......... (21)(22) (55)(56)
P.3 Hablando primero de los entrevistadores que intervie-
nen en la mayoria de los estudios, ;cuantos estan disponi- SELECCION DE LOS ENTREVISTADORES
bles en la actualidad a tiempo completo (pueden trabajar - P.10 Cuando necesita nuevos entrevistadores ;de qué medios se
en encuestas cualquier dia y durante todo el dia) y cuan-- Vale para conseguirlos?
tos a tiempo parcial (sdlo pueden trabajar algunos dias o
algunas horas)? i (57)(58)
Nimero (59)(60)
- A tiempo completo ....... (23)(24)
- A tiempo parcial ..... e {(25)(26) P.11 ;Les hace alguna prueba antes de aceptarlos?
3 1
. . . ‘2 - No 2 (61)
P.4 Tenieqdo en cuenta la experiencia y cualificacion dees- | | 7 "ceeee
géipgggrev1stadores, ¢podria clasificarlos en alguno de estos P.11a ;En qué consiste la prueba?
' Namero \
- Muy cualificados ........ (27)(28) (62)(63)
- Cualificados ......... (29)(30) (64)(65)
- Poco cualificados ....... (31)(32) -
— P.12 ;Resulta dificil encontrar buenos entrevistadores en esa
provincia? st 1
(SOLO PARA LOS QUE HAYAN CONTESTADO 1 EN P.2) -No ...... 2 (66)
P.5 Hablando ahora de los entrevistadores que sélo intervie- P.12a  ;Por qué?
nen esporadicamente en situaciones de agobio, ;cudntos estdn
disponibTes en la actualidad a tiempo completo (pueden traba-
jar en encuestas cualquier dia y durante todo el dia) y cuidn (67)(68)
tos a tiempo parcial (s6lo pueden trabajar algunos dias o al< (69)(70)
gunas horas). .
Numero
‘ - A tiempo completo ..... (33)(34) TARJETA [02](10) (1) |
- A tiempo parcial ...... — (35)(36) P.13 ;Cu3l es el perfil del entrevistador ideal, segin su ex-
eriencia?
P.6 Teniendo en cuenta la experiencia y cualificacién de estos = Hombre ..... 1
entrevistadores, ;podria clasificarlos en algunos de estos gru- - En cuanto al sexo: - Mujer ...... 2 (12)
0s? - Atbos por igual. 3
P -
Nimero
- 1 d:
- Muy cualificados ...... (37)(38) E’E‘ i“"’"“ 3 13 eda ) (13)(14)
E— s
- Cualificados .......... (39) (40) mre —— ¥ anes (5108
- Poco cualificados ..... — . (an(ae2) - En cuanto al nivel de estudios:
(17)
(18)
- Y en cuanto a la ocupacidn:
(19)(20)

(21)(22)
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'
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FORMACION DE LOS ENTREVISTADORES

P.14 ;Podria decirme qué preparacién especifica da a los nue-
VoS entrevistadores?
(23)(24)
(25)(26)

P.15 @Sue]en hacer algin tipo de practicas antes de realizar -
sus primeras encuestas?

(27)

P.15a ;En qué consisten?

(28)(29)
(30)(31)

P.23 Cuando le llega un encargo del CIS y una vez que planifica
su realizacién, ;suele hacer algin tipo de reunién o breafing an
tes de entregar a cada entrevistador su trabajo?

- STempre ...iiiviicesrnenennnann 1
- La mayoria de las veces ....... 2
- S6lo cuando el estudio tiene - (55)
caracteristicas especiales ... 3
- Qtra respuesta, ;cual?
P.24 ;Suele entregar a cada entrevistador, de una ve:

todas las encuestas que ha

C . de hacer o se las va entregando por -
partes, en dias sucesivos?

- De una vez
- Por partes

cereeeereenans ceeene |

en dias sucesivos .. 2 (56)

P.16 De las siguientes instrucciones que se deben tener en cuen
ta a la hora de realizar la encuesta, ;cudl o cudles suelen ser
las mds dificiles de llevar a cabo por los entrevistadores?

P.25 Y la recogida de las encuestas realizadas, ;la suele hacer
diariamente, cada 2 6 3 dias o cuando cada entrevistador termi-
na la parte de encuestas que le ha correspondido?

- Diariamente .......... R |
- Cada 2 6 3 dias ....... eee 2 (57)
- Al final del trabajo ..... 3

SUPERVISION

Si  No
. . o -_ - P.26 Pasando a otro tema, ;cree que existen diferencias aprecia
- El sistema de seleccion de la vivien bles de calidad en las encuestas, segin el entrevistador que 1as
T gt 1 2 (32) ha realizado?
- El sistema de seleccidn del indivi- T ST ..., 1 (58)
GUO weeenenenenen e ieannaans 12 (33 l “No wiiiil 2
- La forma de presentarse ............. 1 2 (34)
- La justificacion de la encuesta ..... 1 2 (35) P.26a ;En qué suelen consistir esas diferencias?
- ifi
Otras (especificar) (59)(60)
(36)
(61)(62)
p.17 ;Cree que podria ser muy Gtil, bastante Gtil, poco o na- (63)(64)
da util el que el CIS tuviera reuniones con los coordinadores
para hablar de problemas técnicos de la realizacidn de encues
tas? Moy Gti] . P.27 ;De qué medios se vale, principalmente, para comprobar la
- Puy util ......... calidad del trabajo de los entrevistadores?
- Bastante Gtil .... 2 (37)
- Poco Gtil ........ 3
- Nada dtil ..... oo 8 (65)(66)
(67)(68)
P.18' De realizarse las reuniones, ;donde deberian hacerse? (69)(70)
- En Madrid .........0hnnenn. 1
- ital autonomica .. 2
_ En 1a capi a: autonomica P.28 ;Comenta con los entrevistadores los errores de aplicacidn
Otros (especificar) 38 Ll ° c - :
(38) que hayan podido cometer en un estudio, con objeto de corregir-
los en los sucesivos trabajos?
- Siempre .......... 1
- Casi siempre ..... 2 (m
P.19 ;Y qué temas deberian tratarse preferentemente? - Algunas veces .... 3
- No suelo hacerlo . 4
(39)(40)
(41)(42) P.29 Finalmente, y haciendo sdlo referencia a la parte técnica
(43)(44) de su trabajo de coordinador, ;cree que el CIS le podria prestar
una mayor ayuda?
1) SR, | (72)
-No ..... 2
TRABAJO DE COORDINACION P.29a ;En qué areas o en qué aspectos le seria mas til
. 1_ N a ?
P.20 ;Suele Vd. realizar entrevistas..... ? a ayuda?. ;Qué ayuda echa de menos?
- Siempre o casi siempre,...... 1
- S6lo en caso de urgencia o - (73)(74)
casos especiales .......... .2 (45) (75)(76)
- Nunca o casi nunca ...... R |

P.21 ;Tiene asignada a cada entrevistador un area concreta de
Ta provincia: determinados barrios de la capital, determinados
pueblos o, por el contrario, en cada estudio les asigna un area
‘distinta?

- Tienen area fija ........... 1

- Cambian de area ............ 2 (46)

TARJETA (10)(11)

P.22 ;Cuadntas entrevistas suele hacer al dia un entrevistador a
Elempo.completo y cuantas un entrevistador a tiempo parcial, cuan
do aplica cuestionarios de duracion normal {un barémetro por ejem
plo)? -

Nimero de entrevistas en:

Capital Pueblos
(47)(48) (49) (50}
(561)(52) (53)(54)

Entrevistador

- A tiempo completo ......
- A tiempo parcial .......

P.30 ;Cuantos afios i1leva colaborando con el CIS?
afos  (12)(13)
P.31 Sexo:
- Hombre ..... 1
- Mujer ...... 2 (14)
P.32 Edad:
(15)(16)




P.33 Estado civil: P.35 Independientemente de su actual colaboracién con el CIS,

jcual es su situacion laboral?

- Soltero ...... 1 ; ;
Trabaja por cuenta propia ..... 1
: giigg° """ . % an Trabaja por cuenta ajena ...... 2
"""" Estd parado ........ceiivvennn. 3 (19)
Jubilado .......ccvvvunnnnn.... 4
Estudiante ............cuunnn.. 5
P.34 ;Qué estudios ha terminado? Sus labores ........ieieneunn.. 6

P.35a ;Cudl es su ocupacién?
(18)

(20)(21)

Muchas gracias por vuestra colaboracidn.
En las lineas siguientes podeis hacernos todo tipo de observaciones
Yy sugerencias.
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