CIS

Centro de Investigaciones Sociologicas

DISTRIBUCIONES MARGINALES

PREVISIONES DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL

Estudio n°® 1.786
Enero-febrero 1989



CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

Pregunta 1
¢Podria Vd. indicamos si, ademas de este centro de trabajo donde nos encontramos, la empresa tiene
otros establecimientos o centros de trabajo diferentes?

— Si 46,8
No 53,1
N.C. 1

(N) (1814)

v

(Pasar a Pregunta 1a. N = 849)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA TIENE OTROS ESTABLECIMIENTOS
O CENTROS DE TRABAJO DIFERENTES (1 en Pregunta 1. N = 849)

Pregunta 1a
¢ Es este centro de trabajo en el que nos encontramos el establecimiento central de la empresa?

Si 78,7

No 213

(N) (835)
Pregunta 2

¢Nos puedes indicar el numero total de trabajadores, tanto fijos como temporales, que al 31 de diciembre
de 1988, forman la plantilla de la empresa?

Hasta 10 trabajadores 26,7
De11a?25 20,4
De 26 a 50 8,7
De 512100 9,8
De 101 a 200 8,8
Més de 200 25,5
N.C. 3
(N) (1815)
Media 605,07
Desviacion tipica 6355,42

N 1810
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Pregunta 3
¢ Puede sefialarnos en qué tipo de los que vamos a decir, se puede encuadrar su empresa?
Publica 57
Privada ligada a Holding de
empresas o grupo multinacional 11,3
Privada no incluida en la categoria
anterior 82,7
N.C. 2
(N) (1817)
Pregunta 4
¢ Podria indicarnos si, actualmente, en su empresa se dan algunas de estas circunstancias?
Si No N.C. (N)
Afectada por expediente de regulacion
de empleo 3,6 96,0 4 (1816)
En proceso de reestructuracién o
reconversion 9,9 89,7 4 (1815)
Implantando nuevas tecnologias o
técnicas de gestién empresarial 445 54,6 1,0 (1813)
Ampliando la capacidad productiva 56,3 429 8 (1809)
Sin cambios destacables 34,8 64,0 1,2 (1798)
Otras 35 94,1 24 (1724)
Pregunta 5
En el afio 1988, el volumen total de los trabajadores de su empresa aumento, disminuy6 o permanecio
estable?
—— El volumen de trabajadores aumento6 43,9
El volumen de trabajadores disminuy6 15,5
El volumen de trabajadores permanecio
estable 40,0
N.S. 5
N.C. N
(N) (1815)

v
(Pasar a Pregunta 5a. N = 797)

v
(Pasar a Pregunta 5b. N = 281)
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SOLO A QUIENES EN EL ANO 1988 AUMENTO EL
VOLUMEN TOTAL DE LOS TRABAJADORES DE SU

EMPRESA (1 en Pregunta 5. N = 797)

Pregunta 5a
¢ En qué porcentaje aumentd?

Media 18,88
Desviacion tipica 20,80
N 746

EMPRESA (2 en Pregunta 5. N = 281)

SOLO A QUIENES EN EL ANO 1988 DISMINUYO EL
VOLUMEN TOTAL DE LOS TRABAJADORES DE SU

Pregunta 5b
¢ En qué porcentaje disminuy6?

¢Cuél cree Vd. que sera la tendencia de evolucion de la plantilla de la empresa en los 12 proximos

Media 13,03
Desviacion tipica 16,27
N 261
Pregunta 6
meses”?
Al aumento 37,2
A la estabilidad 477
Al descenso 10,8
N.S. 38
N.C. 6

(N) (1811)
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Pregunta 7

En el marco del plan FIP, la Administracion ha puesto en marcha una serie de PROGRAMAS que
permiten a las empresas impartir Formacion Ocupacional financiada por el Instituto Nacional de Empleo.
¢Podria decirnos cuéles de los siguientes programas conoce? De los que conoce, ¢,cuéles ha utilizado su
empresa? Y jcuél es su valoracién de los que ha utilizado?

Conoce

Si No N.C. N)

Formacion en la empresa para jovenes contratados para la formacion
subvencionada con 90 ptas. alumno/hora 56,1 431 8 (1816)
Cursos de reciclaje o perfeccionamiento para trabajadores de los
Fondos de Promocion de Empleo, o de Empresas en reestructuracion
o afectadas por expediente de regulacion de empleo, con
compensacion econémica a cargo del INEM 477 51,4 9 (1816)
Cursos de Formacion en Nuevas Tecnologias o Nuevas Técnicas de
Gestion Empresarial para el personal de empresas preferentemente
de menos de 500 trabajadores, con compensaciéon econdmica a

cargo del INEM 45,6 53,3 11 (1815)
Ofros cursos de reciclaje o perfeccionamiento profesional con
compensacion econdmica a cargo del INEM 45,1 53,8 1,1 (1815)

SOLO A QUIENES CONOCEN EL PROGRAMA DE FORMACION
OCUPACIONAL EN CUESTION (1 en Pregunta 7. N(i) = 1018; N(ll) = 867;
N(ll) = 827; N(IV) = 818)

Ha utilizado

Si No N.C. (N)

Formacion en la empresa para jovenes contratados para la formacion
subvencionada con 90 ptas. alumno/hora 24,8 74,7 6 (1010)
Cursos de reciclaje o perfeccionamiento para trabajadores de los
Fondos de Promocién de Empleo, o de Empresas en reestructuracion
o afectadas por expediente de regulacion de empleo, con
compensacion econdmica a cargo del INEM 1,7 87,6 7 (857)
Cursos de Formacion en Nuevas Tecnologias o Nuevas Técnicas de
Gestion Empresarial para el personal de empresas preferentemente
de menos de 500 trabajadores, con compensaciéon econémica a

cargo del INEM 11,0 88,4 6 (808)
Otros cursos de reciclaje o perfeccionamiento profesional con
compensacion econémica a cargo del INEM 15,7 83,8 5 (802)
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SOLO A QUIENES CONOCEN EL PROGRAMA DE FORMACION
OCUPACIONAL EN CUESTION (1 en Pregunta 7. N(I) = 1018; N(ll) = 867;
N(IlI) = 827; N(IV) = 818)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HA UTILIZADO EL PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL EN CUESTION (1 en Pregunta 7. N(l) = 250;
N(II) = 100; N(lll) = 89; N(IV) = 126)

Valoracion
Buena  Regular Mala N.S. N.C. (N)

Formacion en la empresa para jovenes contratados

para la formacion subvencionada con 90 ptas.

alumno/hora 68,3 18,9 7.8 4,9
Cursos de reciclaje o perfeccionamiento para

trabajadores de los Fondos de Promocion de Empleo,

0 de Empresas en reestructuracion o afectadas por

expediente de regulacion de empleo, con

compensacion econdmica a cargo del INEM 67,0 25,3 4.4 3,3 ,0 91)
Cursos de Formacion en Nuevas Tecnologias o

Nuevas Técnicas de Gestion Empresarial para el

personal de empresas preferentemente de menos de

500 trabajadores, con compensacion econémica a

cargo del INEM 82,6 8,1 58 3,5 ,0 (86)
Otros cursos de reciclaje o perfeccionamiento

profesional con compensacién economica a cargo del
INEM 81,4 12,4 3,5 1,8 9 (113

f=}
[\)
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=

Pregunta 8
¢Podria indicarnos si, en alguna ocasion, en su empresa han sido contratados trabajadores con titulo

universitario de grado medio, superior o asimilados?

— Si 51,9
No 47,6

N.S. 4

N.C. j

() (1793)

v

(Pasar a Pregunta 8a. N = 930)
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON TITULO UNIVERSITARIO (1 en Pregunta 8. N = 930)

Pregunta 8a
En relacion a la cualificacion profesional que proporciona a los trabajadores la titulacion universitaria,
¢.como la calificaria Vd. para el desempefio de sus puestos de trabajo?

Excelente 23,6
Suficiente 59,3
— Insuficiente 12,8
I Muy insuficiente 1,7
N.S. 2,1
N.C. 4
(N) (920)

v
(Pasar a Pregunta 8b. N = 134)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON TITULO UNIVERSITARIO (1 en Pregunta 8. N = 930)
SOLO A QUIENES CONSIDERAN QUE LA CUALIFICACION PROFESIONAL
QUE PROPORCIONA LA TITULACION UNIVERSITARIA NO ES LA
SUFICIENTE (3 0 4 en Pregunta 8a. N = 134)

Pregunta 8b
En estos casos de preparacion insuficiente o muy insuficiente, ;suele la empresa adoptar medidas
formativas complementarias que permitan adaptar al trabajador universitario al puesto de trabajo?

Si 83,2
No 16,0
N.C. 8
() (125)
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Pregunta 9
¢Podria indicamos si, en alguna ocasion, en su empresa han sido contratados trabajadores en posesion

del titulo de FP17?

—  Si 45,3
No 51,7
N.S. 28
N.C. 1

(N) (1791)

v
(Pasar a Pregunta 9a. N = 812)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON EL TITULO DE FP1 (1 en Pregunta 9. N = 812)

Pregunta 9a
En relacion a la cualificacion profesional que proporciona a los trabajadores la titulacion de FP1, ¢.como la
calificaria Vd. para el desempefio de sus puestos de trabajo?

Excelente 16,3
Suficiente 60,8
—— Insuficiente 17,3
I Muy insuficiente 1,9
N.S. 2,9
N.C. 9
(N) (799)

v
(Pasar a Pregunta 9b. N = 153)
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON EL TITULO DE FP1 (1 en Pregunta 9. N = 812)

4 en Pregunta 9a. N = 153)

SOLO A QUIENES CONSIDERAN QUE LA CUALIFICACION PROFESIONAL
QUE PROPORCIONA LA TITULACION DE FP1 NO ES LA SUFICIENTE (3 o

Pregunta 9b
En estos casos de preparacion insuficiente o muy insuficiente, ;suele la empresa adoptar medidas
formativas complementarias que permitan adaptar al trabajador de FP1 al puesto de trabajo?

Si 81,6

No 17,0

N.C. 1,4

(N) (147)
Pregunta 10

¢ Podria indicarnos si, en alguna ocasion, en su empresa han sido contratados trabajadores en posesion
del titulo de FP2?

v

i 44,6
No 52,4
N.S. 27
N.C. 2
(N) (1787)

(Pasar a Pregunta 10a. N = 797)
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON EL TITULO DE FP2 (1 en Pregunta 10. N = 797)

Pregunta 10a
En relacion a la cualificacion profesional que proporciona a los trabajadores la titulacion de FP2, ;,como la
calificaria VVd. para el desempefio de sus puestos de trabajo?

Excelente 16,9
Suficiente 61,8
— Insuficiente 15,7
I Muy insuficiente 2,4
N.S. 2,5
N.C. 0
(N) (785)

v
(Pasar a Pregunta 10b. N = 142)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS
TRABAJADORES CON EL TiTULO DE FP2 (1 en Pregunta 10. N = 797)
SOLO A QUIENES CONSIDERAN QUE LA CUALIFICACION PROFESIONAL
QUE PROPORCIONA LA TITULACION DE FP2 NO ES LA SUFICIENTE (3 o
4 en Pregunta 10a. N = 142)

Pregunta 10b
En estos casos de preparacion insuficiente o muy insuficiente, ;suele la empresa adoptar medidas
formativas complementarias que permitan adaptar al trabajador de FP2 al puesto de trabajo?

Si 81,8
No 17,5
N.C. 7
(N) (137)
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Pregunta 11
Tienen Vds. experiencia de contratacion de trabajadores que hubieran realizado cursos de Formacién
Ocupacional en el Instituto Nacional de Empleo o en sus Centros Colaboradores?

g 14,1
No 84,6
N.S. 1,2
N.C. 1
(N) (1794)

\/
(Pasar a Pregunta 11a. N = 253)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS TRABAJADORES
QUE HAYAN REALIZADO CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 11. N = 253)

Pregunta 11a
En general, y por su experiencia, ;como calificaria Vd. la cualificacién profesional que poseen para el
desarrollo de los puestos de trabajo a que son destinados?

Excelente 13,3
Suficiente 60,5
—— Insuficiente 20,6
I Muy insuficiente 3,6
N.S. 1,2
N.C. ,8
(N) (248)

\/
(Pasar a Pregunta 11b. N = 60)

-10 -
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HAN SIDO CONTRATADOS TRABAJADORES
QUE HAYAN REALIZADO CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 11. N = 253)

SOLO A QUIENES CONSIDERAN QUE LA CUALIFICACION PROFESIONAL QUE
PROPORCIONAN LOS CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL IMPARTIDOS
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO NO ES LA SUFICIENTE (3 o 4 en
Pregunta 11a. N = 60)

Pregunta 11b
En el caso de preparacion insuficiente o muy insuficiente, ¢ suele la empresa adoptar medidas formativas
complementarias que permitan adaptar al trabajador al puesto de trabajo”?

Si 78,3

No 217

N.C. 0

(N) (60)
Pregunta 12

Independientemente del aprendizaje en el puesto de trabajo, ¢han asistido los trabajadores de su
empresa a cursos de formacion ocupacional en ALGUNA OCASION?

Si 26,5
No 73,3
N.C. 2
(N) (1772)

(Pasar a Pregunta 24. N = 1299)

11 -
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

Pregunta 13
¢ Tiene su empresa Centro de Formacién Profesional?

Si 32,1
No 67,7
N.C. 2
(N) (467)

(Pasar a Pregunta 13a. N = 316)

v
(Pasar a Pregunta 13c. N = 150)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (10 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA NO EXISTE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL (2 en Pregunta 13. N = 316)

Pregunta 13a
¢ Piensa crear su empresa un Centro de Formacion en un futuro préximo?

— Si, mancomunadamente con otras empresas 4,8
S, para utilizacién exclusiva de la empresa 7,4
No 80,6
N.S. 71
N.C. ,0
(N) (310)

(Pasar a Pregunta 13b. N = 38)

-12-
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA NO EXISTE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL (2 en Pregunta 13. N = 316)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA TIENEN INTENCION DE CREAR UN
CENTRO DE FORMACION EN UN FUTURO PROXIMO (1 o 2 en Pregunta
13a. N = 38)

Pregunta 13b

En este caso, ¢qué fuente o fuentes de financiacion principales tiene previstas?

(Multirrespuestas; méximo dos respuestas)

Mediante fondos aportados por la empresa o
empresas 69,4
Mediante subvenciones publicas del Instituto

Nacional de Empleo 38,9
Mediante subvenciones publicas de otras

Entidades Publicas 13,9
Mediante subvenciones de Instituciones Privadas 8,3
Otras 2,8
) (36)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EXISTE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL (1 en Pregunta 13. N = 150)

Pregunta 13c

En relacion a este Centro de Formacion Profesional, ¢puede decimos quién ostenta su propiedad?

Es de propiedad exclusiva de la empresa 89,7
Es un centro mancomunado entre ésta y otras

empresas 9,6
N-C. l7
(N) (146)

-13-
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (10 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EXISTE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL (1 en Pregunta 13. N = 150)

Pregunta 13d
;Puede indicarnos la fuente o fuentes principales de financiacion utilizadas para su creacion?

(Multirrespuesta; méximo dos respuestas)

Mediante fondos propios de la empresa 94,3
Mediante subvenciones publicas del Instituto

Nacional de Empleo 20,6
Mediante subvenciones publicas de ofras

Entidades Publicas 9,2
Mediante subvenciones de Instituciones Privadas 7
Otras 3,5

(N) (141)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

Pregunta 14
+Su empresa es Centro Colaborador del Instituto Nacional de Empleo en materia de Formacion
Profesional?
Si 30,4
_ No, pero tiene algin proyecto
formativo homologado 12,3
———— No, y no tiene ningln proyecto
formativo homologado 55,3
N.C. 2,0
(N) (454)
v
(Pasar a Pregunta 14a. N = 307)

(Pasar a Pregunta 14b. N = 138)

-14 -
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA NO ES CENTRO COLABORADOR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (2 o 3 en Pregunta 14. N = 307)

Pregunta 14a
¢Por qué no es Centro Colaborador del INEM?

No conoce dicha posibilidad 241
No tiene la empresa medios formativos

suficientes para serlo 14,4
No le interesa 14,7
No tiene necesidades de formacion 8,7
Por exceso de framites burocraticos

requeridos 12,4
Otra 18,1
N.S. 6,4
N.C. 1,3
(N) (299)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA ES CENTRO COLABORADOR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 14. N = 138)

Pregunta 14b
En funcion de la utilidad que le reportd, ¢,como valoraria Vd. esta colaboracion con el INEM?

Muy util 444
Util 459
Poco dtil 2,2
Nada util 3,0
N.S. 3,7
N.C. N
(N) (135)

-15-
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OCUPACIONAL (10 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 14. N = 138)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA ES CENTRO COLABORADOR DEL

Pregunta 14c

¢ Qué dos principales ventajas le ha reportado ser Centro Colaborador del Instituto Nacional de Empleo?

1% ventaja 2% ventaja
Participar en el desarrollo del Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional 22,1 3,9
Poder recibir asistencia técnica del INEM 13,2 10,9
Reduccidn de los costes de formacidn 331 171
Estricta adecuacion de los cursos a las necesidades
de la empresa 13,2 24,0
Mejor aprovechamiento de los recursos humanos 10,3 29,5
Otra 1,5 2,3
Ninguna que destacar 2,9 4,7
N.S. 1,5 39
N.C. 2,2 39
(N) (136) (129)

-16 -
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA ES CENTRO COLABORADOR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 14. N = 138)

Pregunta 14d
Considerando su experiencia de colaboracion con el Instituto Nacional de Empleo mediante esta
modalidad, ¢tiene Vd. que sefialar alguna observacion?

(Multirrespuesta; méaximo dos respuestas)

Lentitud en los tramites administrativos 40,8
Retrasos en los pagos 16,8
Exceso de tramites y de burocracia 36,8
Problemas de homologacion de

especialidades o proyectos formativos 15,2
Falta de apoyo técnico 4,0
Falta de apoyo econémico 7,2
Ofras 4,8
Ninguna 60,0

(N) (125)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES SU EMPRESA ES CENTRO COLABORADOR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1 en Pregunta 14. N = 138)

SOLO A QUIENES HAYAN SENALADO LA EXISTENCIA DE ALGUN
PROBLEMA EN SU EXPERIENCIA DE COLABORACION CON EL INEM
(TODOS excepto 8 en Pregunta 14d. N = 86)

Pregunta 14e
Respecto de los problemas que Vd. ha sefialado en su relacion con el INEM como Centro Colaborador,
¢ha observado Vd. tltimamente una mejora en su resolucion?

Si, muy apreciable 13,3
Si, parcialmente 32,5
No, siguen igual 37,3
No, se han acentuado los problemas 3,6
N.S. 7,2
N.C. 6,0
(N) (83)

-17-
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

Pregunta 15
;Ha realizado su empresa actividades para la formacion profesional a lo largo de 19887

Si 71,6

No 28,1

N.C. 2

(N) (455)
(Pasar a Pregunta 24)

v
(Pasar a Pregunta 15a. N = 326)

-18-
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Estudio n® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 15a
Para cada uno de los grupos profesionales que le vamos a indicar, ;qué obijetivo principal se perseguia
con las acciones formativas desarrolladas a lo largo de 19887

Grupos profesionales

Directivos Técnicos y Personal de Personalde  Personal de
mandos apoyo (oficinas  mantenimiento  produccion
intermedios y Servicios
auxiliares)
Responder a un sistema
predeterminado de promocion interna 9,6 8,3 5,3 2,2 51
Readaptar al personal a los cambios
técnicos introducidos en la empresa 15,0 23,1 19,9 21,5 22,2

Readaptar al personal a los cambios
organizativos  introducidos en la
empresa 13,6 11,2 13,2 51 4,7
Adaptar al personal recién incorporado
a las técnicas y sistemas de
organizacion de la empresa 5,0 79 8,9 58 71
Mejorar la cualificacion bésica del
personal  para  compensar  su

insuficiencia e inadecuacion formativa 3,2 7,6 10,9 9,1 15,5
Perfeccionamiento  profesional  del

personal 23,6 241 21,2 24,1 26,6
Otros 3,6 1,7 1,7 1,5 1,7
No hubo actividades de formacion

para este grupo 25,0 14,2 17,2 27,4 12,8
N.C. 1,4 2,0 1,7 3,3 44
(N) (280) (303) (302) (274) (297)
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 15b
Para estos mismos grupos, ;cuél es, en cada uno de ellos, el procedimiento que mas frecuentemente
utilizo, en 1988, para el desarrollo de estas acciones formativas?

Grupos profesionales

Directivos Técnicos y Personal de Personalde  Personal de
mandos apoyo (oficinas  mantenimiento  produccion
intermedios y Servicios
auxiliares)

En el puesto de trabajo con contrato

para la formacién 1,9 2,0 3,1 4,2 6,3
En el puesto de trabajo sin contrato

para la formacion 2,6 3,1 52 4,6 59
Mediante cursos en colaboracion con

el INEM 11 58 10,0 11,1 17,0
Mediante cursos en colaboracién con

otras entidades publicas 3,8 44 45 4,2 3,8
Mediante cursos contratados con

entidades privadas 42,1 35,4 26,3 20,3 16,0
Mediante cursos impartidos con
medios de la propia empresa

exclusivamente 22,6 30,3 30,8 27,6 34,4

Otros 3,0 44 4,5 34 3,5
No hubo actividades de formacion

para este grupo 21,8 13,9 14,5 23,0 11,1

N.C. 1,1 7 1,0 1,5 2,1

(N) (266) (294) (289) (261) (288)
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Estudio n°® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 16
Estas actividades de formacion de los trabajadores realizadas en 1988, ;quién las coordind, impulsé y
desarrollé en su empresa?

Una Unidad estructurada constituida por

varias personas dedicadas a tiempo completo 394
| Varias personas dedicadas a tiempo parcial 24,3
— Una persona dedicada a tiempo completo 11,7
——— Una persona dedicada a tiempo parcial 15,1
No hay nadie que se ocupe de ello 8,9
N.S. 3
N.C. 3
(N) (325)

v
(Pasar a Pregunta 16a. N = 294)

v
(Pasar a Pregunta 16b. N = 29)
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Estudio n® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional-

Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA HABIA ALGUNA INSTANCIA
ESPECIFICA QUE SE DEDICASE A LA COORDINACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION (1,2,3 0 4 en
Pregunta 16. N = 294)

Pregunta 16a
¢ Podria indicarnos ahora las actividades que desarrollé la persona o personas dedicadas a formacién?

(Multirrespuesta)

Elabord un plan anual sobre necesidades de formacion

profesional 65,1
Organizo6 cursos en colaboracion con entidades publicas y/o

privadas 52,8
Contraté los servicios de una empresa consultora o

asesoria laboral 28,9
Gestionod un centro propio de formacion profesional 28,9
Particip6 en el disefio de los perfiles profesionales de los

puestos de trabajo 32,4
Elaboro guias o cuadernos didacticos 29,9
Oftras 6,7
(N) (284)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES
PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE 1988 (1 en
Pregunta 15. N = 326)

soLo A QUIENES EN SU EMPRESA NO HABIA ALGUNA INSTANCIA
ESPECIFICA QUE SE DEDICASE A LA COORDINACION Y DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION (5 en Pregunta 16. N = 29)

Pregunta 16b

De aqui a finales de 1989, ;tiene la empresa previsto dedicar alguna

funciones?
Si 22,2
No 778
N.S. ,0
N.C. 0
(N) (27)

persona, O personas, a estas
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 17
¢ Puede decimos el nimero total de personas en plantilla de su empresa que se ocupan de temas de
formacion profesional del personal, incluidas, en su caso, las que trabajen en el Centro de Formacion?

Media 9,02
Desviacion tipica 15,76
N 279

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 18

En relacion a las actividades de Formacion Profesional que desarrolla la empresa, ¢puede indicamos el
namero total de trabajadores, que asistieron a lo largo de 1988 a cursos de formacion profesional,
desarrollados con medios de la propia empresa? ;Y el nimero total de trabajadores que asistieron a
cursos contratados al exterior?

Media Desviacion N
Tipica
Nimero de trabajadores con medios
empresa 346,63 833,28 247
Nimero de frabajadores en cursos
contratados 162,13 634,76 210
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 19
Siguiendo con estas mismas actividades, ;puede Vd. indicamos la duracion media, en horas, de los

cursos desarrollados a lo largo de 19887

Media (horas) 107,93
Desviacion tipica 210,20
N 270

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 20
;Podria indicarnos el nimero total de horas de formacion que, durante 1988, recibieron el conjunto de

trabajadores de su empresa, asi como su tendencia previsible en 19897

Media (horas) 12455,05
Desviacion tipica 24106,26
N 262
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CIS

Estudio n°® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 20a
Tendencia en 1989:

Aumento de horas 475
Permanencia de horas 32,3
Disminucién de horas 7,5
N.S. 84
N.C. 4,3
(N) (322)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 20b
De estas horas anuales de formacion, nos puede ahora indicar el porcentaje que, por término medio, se
impartid en 1988 dentro de la jonada de trabajo, asi como su tendencia en 19897

Media 59,44
Desviacion tipica 37,92
N 266
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 20c

Tendencia en 1989:
Aumentara 26,5
Permanecera 54,2
Disminuira 78
N.S. 8,2
N.C. 3,3
(N) (306)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 21
;Para el desarrollo de estos cursos intervinieron como profesores, personal perteneciente a su empresa?

—— Si 67,6
No 321
N.C. 3
(N) (324)

v
(Pasar a Pregunta 21a. N = 219)

-26-



CIS

Estudio n°® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE FORMACION INTERVINIERON, COMO PROFESORES,
PERSONAL DE SU EMPRESA (1 en Pregunta 21. N = 219)

Pregunta 21a

¢ Cuantos?
Media 15,07
Desviacion tipica 21,93
N 202

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE FORMACION INTERVINIERON, COMO PROFESORES,
PERSONAL DE SU EMPRESA (1 en Pregunta 21. N = 219)

Pregunta 21b
:Nos puede indicar ahora s, en estos momentos, dicho profesorado necesita una actualizacion en sus
conocimientos?

S 48,8
No 47,0
N.S, 37
N.C. 5
(N) (219)

v
(Pasar a Pregunta 21c. N = 1095)
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN ASISTIDO
EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL (109
en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES
PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE 1988 (1 en
Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE FORMACION INTERVINIERON, COMO PROFESORES,
PERSONAL DE SU EMPRESA (1 en Pregunta 21. N = 219)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EL PROFESORADO NECESITA UNA
ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS (1 en Pregunta 21b. N = 105)

Pregunta 21c

¢ A qué area de conocimientos se refiere dicha actualizacion®
Al &rea técnico-profesional 47,6
Al 4rea de metodologia de la ensefianza 514
N.C. 1,0
(N) (215)

(Pasar a Pregunta 21d. N = 54)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN ASISTIDO
EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL (10 9
en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES
PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE 1988 (1 en
Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE FORMACION INTERVINIERON, COMO PROFESORES,
PERSONAL DE SU EMPRESA (1 en Pregunta 21. N = 219)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EL PROFESORADO NECESITA UNA
ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS (1 en Pregunta 21b. N = 105)
SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EL PROFESORADO NECESITA UNA
ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA (2 en Pregunta 21c. N = 54)

Pregunta 21d
Por su importancia sobre la calidad de la formacion, ¢nos puede concretar las materias objeto de esta
actualizacion en Metodologia de la ensefianza?

(Multirrespuesta)
En metodologia de formacion de adultos 774
En disefio de medios did4cticos 66,0
En disefio de ayudas audiovisuales 54,7
En analisis ocupacional 32,1
Otras 75
(N) (53)
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CIS

Estudio n® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN ASISTIDO
EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL (1 0 9
en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES
PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE 1988 (1 en
Pregunta 15. N = 326)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE FORMACION INTERVINIERON, COMO PROFESORES,
PERSONAL DE SU EMPRESA (1 en Pregunta 21. N = 219)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EL PROFESORADO NECESITA UNA
ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS (1 en Pregunta 21b. N = 105)
SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EL PROFESORADO NECESITA UNA
ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA (2 en Pregunta 21c. N = 54)

Pregunta 21e
; Cuantos profesores necesitan actualizacion en el area de metodologia de la ensefianza?

Media 20,52
Desviacion tipica 25,90
N 42

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (109 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 22
¢Puede Vd. ahora indicamos los recursos que, en el gjercicio econdmico de 1988, dedicd su empresa
para formacion profesional de sus trabajadores asi como la tendencia previsible en 19897

Media (millones de ptas.) 696,34
Desviacién tipica 2161,89
N 211
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CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional-

Enero-febrero 1989

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (10 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

Pregunta 22a
Tendencia en 1989:

Aumentara 46,5
Permanecera 248
Disminuira 6,8
N.S. 12,9
N.C. 9,0
(N) (310).

Pregunta 23

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS TRABAJADORES HAN
ASISTIDO EN ALGUNA OCASION A CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL (1 0 9 en Pregunta 12. N = 473)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA SE HAN REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE
1988 (1 en Pregunta 15. N = 326)

¢Nos puede detallar, en porcentaje, la aplicacion del gasto presupuestado en formacion, en 1988, segln
las partidas que indicamos?

Media Desviacion N
Tipica

Profesorado 47,73 29,74 107
Disefio y elaboracion de medios
didacticos 19,01 17,29 71
Material de consumo; amortizacion de
instalaciones y equipo; gastos de
organizacion y direccion 30,42 26,31 101
Otros 58,05 34,59 63

-30-



CIS

Estudio n°® 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989
ATODOS
Pregunta 24

A causa de cambios organizativos y/o productivos, o de situaciones coyunturales, ¢ha habido en su
empresa, en el afio 1988, un aumento destacado en las necesidades de personal en determinadas
ocupaciones, o estima Vd. que lo puede haber en 19897

— Si 48,3
No 50,9
N.S. 5
N.C. 13
(N) (1797).

\ 4
(Pasar a Pregunta 24a. N = 868)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA DURANTE 1988 HA HABIDO UN
AUMENTO EN LAS NECESIDADES DE PERSONAL EN
DETERMINADAS OCUPACIONES, O ESTIMA QUE LO PUEDE HABER
DURANTE 1989 (1 en Pregunta 24. N = 868)

Pregunta 24a

;Puede indicamos, de entre las que figuran en esta tarjeta, las ocupaciones mas demandadas en 1988,
el n° de puestos creados para cada una de esas ocupaciones y el procedimiento que mas se utilizé para
la cobertura de esos puestos de trabajo? Ademas le ruego me indique la evolucion previsible de esas u
otras ocupaciones en 1989.

(No se ha procesado)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA DURANTE 1988 HA HABIDO UN
AUMENTO EN LAS NECESIDADES DE PERSONAL EN
DETERMINADAS OCUPACIONES, O ESTIMA QUE LO PUEDE HABER
DURANTE 1989 (1 en Pregunta 24. N = 868)

Pregunta 24b

Respecto a las ocupaciones mas demandadas, y en las que Vd. ha sefialado que utilizé en 1988 el
sistema de contratacion externa, ¢ puede indicamos si se le presentaron, generalmente, dificultades para
encontrar trabajadores adecuados a sus necesidades y, en caso afirmativo, la causa mas habitual que
origind dichas dificultades de las que se indican en esta tarjeta”

(No se ha procesado)
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Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

Pregunta 25

Volviendo al tema de los cambios organizativos y/o productivos, asi como a las situaciones de coyuntura,
que pueden registrar las empresas, Vd. conoce que, en ocasiones, estos cambios tienen una repercusion
sobre el empleo, originando excedentes en determinadas ocupaciones. ¢Puede indicamos si esta
situacion se presentd en 1988 en su empresa, o si se daréa en 19897

— Si 12,6
No 86,3
N.S. !8
N.C. 2
(N) (1787)

\{
(Pasar a Pregunta 25a. N = 225)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA DURANTE 1988 SE HAN ORIGINADO
EXCEDENTES EN DETERMINADAS OCUPACIONES, O ESTIMA QUE LOS
PUEDE HABER DURANTE 1989 (1 en Pregunta 24. N = 225)

Pregunta 25a

¢ Puede concretamnos qué ocupaciones tienen en su empresa excedentes en este momento? ¢ El nimero
de excedentes en cada ocupacion? ;Y la causa que los origina? Asimismo le ruego me indique su
evolucion previsible a lo largo de 1989, independientemente de la situacion que se haya dado en 1988.

(No se ha procesado)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA DURANTE 1988 SE HAN ORIGINADO
EXCEDENTES EN DETERMINADAS OCUPACIONES, O ESTIMA QUE LOS
PUEDE HABER DURANTE 1989 (1 en Pregunta 24. N = 225)

Pregunta 25b

Podria precisamos, para cada una de las ocupaciones que Vd. ha indicado con excedentes en la
actualidad, y que prevé que los mismos disminuyan a lo largo de 1989. ;Cual sera la politica que,
previsiblemente, seguira la empresa para su reduccion®

(No se ha procesado)
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Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacion profesional- Enero-febrero 1989

Pregunta 26

Teniendo en cuenta su experiencia de contratacion en los dos ultimos afios, ¢pudo Vd. apreciar si para
determinadas ocupaciones, existia una amplia oferta de trabajadores debidamente formados? ¢Nos
puede concretar en qué ocupaciones se dio esta situacion?

(No se ha procesado)

Pregunta 27

Por ofra parte, de su experiencia de contratacion en los dos Ultimos afios, ¢puede indicaros en que
ocupaciones notd Vd. que los trabajadores aspirantes tenian, en general, una falta de preparacion
profesional para el desempefio de puestos de trabajo acordes con la misma? ;Y si esta falta de
preparacion era alta o muy alta”?

(No se ha procesado)
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Pregunta 28
¢ Existen actualmente, en su empresa, necesidades de formacion profesional por cubrir?

— i 37,6
No 61,6
N.S. 7
N.C. 2
(N) (1809)

A\
(Pasar a Pregunta 28a. N = 680)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EXISTEN ACTUALMENTE NECESIDADDES
DE FORMACION PROFESIONAL POR CUBRIR (1 en Pregunta 28. N = 680)

Pregunta 28a
¢ Puede indicamnos, para cada uno de los grandes grupos profesionales que le indicamos, cuales son las
dos causas principales que determinan estas necesidades de formacion?

(Multirrespuestas; maximo dos respuestas)

Grupos profesionales

Directivos Técnicos y Personal de Personal de  Personal de
mandos apoyo (oficinas mantenimiento  produccion
intermedios Y Servicios
auxiliares)
Introduccién de avances tecnoldgicos 42,6 49,8 36,8 41,9 26,6
Introduccién de avances organizativos 48,2 39,6 29,2 9,2 8,3
Necesidad de reconvertr a los
trabajadores 4,3 8,7 9,4 13,8 15,7
Falta de cualificacion del personal 6,6 16,2 211 27,6 42,7
Necesidad de un reciclaje continuo 47,9 39,6 40,7 40,3 31,5
Necesidad de aumentar la polivalencia
de los trabajadores 7,9 9,2 24,5 20,3 29,8
Otros 3,9 3,9 1,6 2,2 34
(N) (305) (414) (383) (370) (527)
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EXISTEN ACTUALMENTE NECESIDADDES
DE FORMACION PROFESIONAL POR CUBRIR (1 en Pregunta 28. N = 680)

Pregunta 28b

Asimismo, en relacion a estas necesidades actuales de formacion, ¢,podria indicamos, para estos mismos
grupos profesionales, ¢cual es el procedimiento que principalmente prevé utilizar para satisfacerlas?

Grupos profesionales

Directivos Técnicos y Personal de Personalde  Personal de
mandos apoyo (oficinas mantenimiento  produccion
intermedios y Servicios
auxiliares)
Mediante contratacién de personal ya
cualificado 28,5 20,5 14,0 17,6 15,9
En el puesto de trabajo con contrato
para la formacion 1,9 44 7,2 6,9 9,3
En el puesto de trabajo sin contrato
para la formacion 2,2 4,4 4,9 4,5 9,1
Mediante cursos en colaboracion con
el INEM 4,6 8,8 13,8 15,2 19,0
Mediante cursos en colaboracion con
otras entidades publicas 4,6 4,6 4,9 55 3,3
Mediante cursos contratados con
entidades privadas 25,2 23,8 18,7 13,1 8,8
Mediante cursos impartidos con
medios de la propia empresa
exclusivamente 12,5 19,9 23,8 22,4 23,9
Oftros 1,9 1.1 9 1,0 2,2
N.S. 7,6 55 54 4,0 4,2
N.C. 1,1 6,8 6,3 9,8 44
(N) (369) (453) (428) (420) (548)
SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA EXISTEN ACTUALMENTE NECESIDADDES
DE FORMACION PROFESIONAL POR CUBRIR (1 en Pregunta 28. N = 680)
Pregunta 28¢c

¢ Puede indicaros las ocupaciones con necesidades de formacion en el momento actual, el nimero de
trabajadores a formar en cada ocupacion y la tendencia que, previsiblemente, experimentaran estas

necesidades en 19897

(No se ha procesado)

-35-



CIS

Estudio n° 1.786. Previsiones de empleo y formacioén profesional- Enero-febrero 1989

Pregunta 29
En el momento actual, ,su empresa esta en un proceso de implantacion de nuevas tecnologias?

— i 46,8
No 52,2
N.S. 7
N.C. 4
(N) (1810)

\/
(Pasar a Pregunta 29b. N = 847)

v
(Pasar a Pregunta 29a. N = 944)

soLo A QUIENES EN EL MOMENTO ACTUAL SU EMPRESA
NO ESTA EN UN PROCESO DE IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS (1 en Pregunta 29. N = 944)

Pregunta 29a
;Se implantaran en su empresa nuevas tecnologias a lo largo de 19897
— Si 8,4
No 83,2
N.S. 53
N.C. 3.1
(N) (916)

v
(Pasar a Pregunta 29b. N = 77)

SOLO A QUIENES EN EL MOMENTO ACTUAL SU EMPRESA
ESTA EN UN PROCESO DE IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS O SE PREVE QUE LO ESTE DURANTE 1989
(1 en Pregunta 29 o 1 en Pregunta 29a. N = 924)

Pregunta 29b

¢Puede Vd. indicamos con ayuda de esta tarjeta, qué nuevas tecnologias van a ser implantadas en su
empresa, su momento de implantacion, su repercusion sobre el volumen de empleo, y si éstas originan
necesidades de formacion?

(No se ha procesado)
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Pregunta 30
Refiriéndonos ahora a las nuevas técnicas de Gestion Empresarial, ;esta actualmente su empresa en un

proceso para su implantacion?

— Si 40,2
No 57,8
N.S. 1.7
N.C. 4
(N) (1818)

v
(Pasar a Pregunta 30b. N = 730)

v
(Pasar a Pregunta 30a. N = 1050)

SOLQ A QUIENES EN EL MOMENTO ACTUAL SU EMPRESA NO
ESTA EN UN PROCESO DE IMPLANTACION DE NUEVAS TECNICAS
DE GESTION EMPRESARIAL (2 en Pregunta 30. N = 1050)

Pregunta 30a
¢ Se implantaran estas técnicas de Gestion Empresarial en 19897
— Si 4,8
No 86,7
N.S. 7,9
N.C. ?7
(N) (1027)

\ 4
(Pasar a Pregunta 30b. N = 49)

SOLO A QUIENES EN EL MOMENTO ACTUAL SU EMPRESA
ESTA EN UN PROCESO DE IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNICAS DE GESTION EMPRESARIAL O SE PREVE QUE LO
ESTE EN 1989 (1 en Pregunta 30 o 1 en Pregunta 30a. N =779)

Pregunta 30b

;Puede Vd. indicamos con ayuda de esta tarjeta, qué nuevas técnicas de gestion empresarial estan
siendo o van a ser implantadas en su empresa, su momento de implantacion, su repercusion sobre el
volumen de empleo, y si éstas originan necesidades de formacion”?

(No se ha procesado)
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Pregunta 31
En los Convenios Colectivos que afectan a su empresa, ;existen clausulas de referidas a la formacion
profesional de los trabajadores?

— S 25,6
No 63,0
N.S. 11,1
N.C. 3
(N) (1808)

\{
(Pasar a Pregunta 31a. N = 462)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS CONVENIOS COLECTIVOS
CONTIENEN  CLAUSULAS  REFERIDAS LA  FORMACION
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES (1 en Pregunta 31. N = 462)

Pregunta 31a
¢ Puede concretamos el dmbito de aplicacion de los mismos?

Ambito de empresa 46,1
Ambito provincial y sectorial 17,2
Ambito de Comunidad Auténoma y sectorial 7.2
Ambito Estatal y sectorial 26,3
N.C. 3,3
(N) (460)
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SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS CONVENIOS COLECTIVOS
CONTIENEN  CLAUSULAS  REFERIDAS LA  FORMACION
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES (1 en Pregunta 31. N = 462)

Pregunta 31b
¢ Puede sefialaros a qué aspectos se refieren las clausulas referidas a formacion?

Si No N.S. N.C. (N)

Informe preceptivo a los representantes de los
trabajadores sobre planos internos de formacion
y/o promocién 53,9 30,3 12,5 3,3 (449)
Participacion de los representantes de los
trabajadores en lo relativo a: elaboracion de
planes de formacion 35,1 48,2 13,6 3,2 (442)
Participacion de los representantes de los
trabajadores en lo relativo a: disefio de los

perfiles profesionales en los puestos de trabajo 249 56,2 15,4 3,5 (434)
Establecimiento de vias de promocion interna a

través de la formacion 49,3 33,7 13,8 3.2 (442)
Horas de jornada anual dedicadas a formacion 37,4 43,2 16,0 3.4 (444)
Montante econémico dedicado a formacion y

prioridades en su distribucion 24,9 53,7 18,1 3,2 (441)
Otros 74 64,5 21,3 6,8 (338)

SOLO A QUIENES EN SU EMPRESA LOS CONVENIOS COLECTIVOS
CONTIENEN  CLAUSULAS REFERIDAS LA  FORMACION
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES (1 en Pregunta 31. N = 462)

Pregunta 31c
;Recuerda Vd. en qué afio se introdujeron por primera vez clausulas referidas a formacion profesional de

los trabajadores?

Hasta 1970 7,2
De 1970 a 1975 29
De 1976 a 1980 6,3
De 1981 a 1985 12,9
En 1986 o0 1987 7,9
No recuerda 50,8
N.C. 12,0
(N) (443)
Media 77,95
Desviacion tipica 11,56
N 165
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Pregunta 32
Puede Vd. indicarnos en qué medida intervienen los representantes legales de los trabajadores de su
empresa, a la hora de establecer posibles actividades formativas?

(Multirrespuesta)
No intervienen 60,3
Son informados de los planes establecidos por la Direccion 36,1
Son oidos antes de establecer un plan de formacion 19,8

Se pactan determinados aspectos relacionados con los
planes de formacién: El porcentaje de horas de curso
desarrolladas fuera y dentro de las jornadas de trabajo 8,8
Se pactan determinados aspectos relacionados con los
planes de formacion: La incidencia sobre la promocion
profesional de los trabajadores 8,5
Se pactan determinados aspectos relacionados con los
planes de formacion: El establecimiento de prioridades
formativas 7,0
Se pactan determinados aspectos relacionados con los
planes de formacion: Becas o ayudas economicas para los

alumnos 9,1

Otras 2,9

(N) (1561)
Pregunta 33

;Puede indicamos a cuanto ascenderd, aproximadamente, la masa salarial de su empresa en el afio
1988, en millones de pesetas?

Media (millones de pesetas) 654,02
Desviacion tipica 1752,19
N 1485
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