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E1 Centro de Investigaciones Socioldgicas estd realizando una
encuesta para conocer la problematica y el grado de satisfac-
cidn en el trabajo de los funcionarios piblicos. Por este moti
vo, solicitamos su colaboracion y sé la agradecemos anticipada

(5)(6)(7)(8)(9)

Provincia de destino

Localidad

Ministerio en que presta sus servicios

Grupo de titulacion

Cuerpo al que pertenece

Entrevistador

P.7 En lineas generales, ;considera Vd. que trabajar en la Ad-
ministracion esta socialmente mejor, igual o peor valorade que
trabajar en la empresa privada?

- Mejor valorado

- Igual de valorado ... 2
- Peor valorado ....... 3 (37)
S NLS. e 8
- NGl e 9
P.8 ;Esta Vd. en posesion de alguna titulacion académica supe-

Yior a la exigida en el Cuerpo en el que actualmente estd inte-
grado?

- ST, 1
-No ...... 2 (38)
- N.C....0 9
P.8a ;Cudl o cuales?
(39)(40)
(41}(42)
R O 99
P.8b ;La obtuvo Vd. antes de incorporarse a la Adminis

Tracion o estando ya en ella?

- Antes de incorporarse a la Administracion .. 1
- Estando ya en ella
- N.C.

funcionario ...........ciiiiil,,
- Trabajar en una empresa privada
- Tener un trabajo o profesion indepen-
diente
- N.C.

mente. P.9 (Ha cambiado Vd. de localidad de residencia por motivos -
E1 secreto estd amparado por las Teyes y los cuestionarios in- | profesionales después de ingresar en la Administracion?
dividuales son destruidos enseguida. Podemos asi garantizarle - 57 1
un completo anonimato. J - No .0 2 (44)
o - N.C. 9
P.1 :Me podria decir en qué afio entrd Vd. en Ta Administracion? .
P.9a ;Cuantas veces ha cambiado Vd. de localidad de resi-
Afio: dencia?
(2 ltimas cifras) (29) (30} N® de veces: (45)
NCo e 9
No recuerda ...... 98
NG e 99 P.10 ;Podria decirme cudntas veces ha gambiado vd. de_pgesto -
P.2 ;Cémo entrd Vd. en la Administracién? ag_fzabaJo a 1o largo de su vida profesional en la Administra-
cions Ne de veces:
- Directamente por oposicién ............ 1 Ninquna 77 (46)(47)
- Con un nombramiento o contrato y pos- Cg """"" 99
teriormente gand unas oposiciones en (31) T
turno Tibre ...l 2 P.10a ;Y cuantos puestos de trabajo en concreto ha ocupado
- Coq un nombram]ento 0 contrato y poste Vd. en los Gltimos cuatro afios?
riormente gand unas oposiciones en = o
turno restringido .................... 3 N (48)
- N.C. .................................. 9 N.C. ereen 9
P.3 ¢Cual fue la razon principal que le movi6 a Vd. a ingre- | p 11 ;Cual ha sido la forma de provision de su puesto de tra
sar en la Administracion Publica? (UNA SOLA RESPUESTA) (MOS- bajo actual? =
TRAR TARJETA A). .
- CUPSO veevnnnnnsonannansesenannonnns
- Las oportunidades que ofrece ............ 0 - E?grgrzgsignacién ...................... 2
- La comodidad del trabajo ................ 0z - Comision de servicio ......eeecueeeeneen 3
- Una vocacion de servicio piblico ........ 03 - Adscripcién a un puesto por el Subsecre (49)
- Las posibilidades de promocidn .......... 04 £AFTO oo T -
- La seguridad del empleo ....covvvvvnnnens 05 - Otra ,é&éi; """"""""
- E1 prestigio del Cuerpo en que ingresd .. 06 (32)(33) > < ’
- Ei interés del trabajo en la Administra- 5
Lol < 07 - N 9
- La retribucidn que se percibe ........... 08
- La tragicion fami]iar ................... 09 P.12 ;Esta Vd. muy satisfecho, bastante satisfecho, poco o na-
- No tenia otra salida ..................0 10 da satisfecho con el trabajo que realiza en su destino actual en
- Otra, gcual? la Administracion?
1 h - Muy satisfecho ........ 1
- NT 99 - Bastante satisfecho ... 2
e e s e e aes - Regular (NO LEER) ..... 3 (50)
P.4 Si pudiera empezar de nuevo su vida profesional, ;volve- i zggg :Zt}:::gng """" g
ria a entrar en la Administracion? NG T 9
i ;; ::::::: ; (38) P.12a ;Por qué no estd Vd. satisfecho?
- N.C. 9 (51)(52)
- . s - (53)(54)
P.5 ;Cambiaria Vd. su trabajo en la Administracién por otro NG, . . 39
desimilares caracteristicas en la empresa privada? M
L 1 P.13 Entre las distintas modalidades de jornada de trabajo exis
SNO e 2 tentes en la Administracion, ;cual tiene Vd.?
i ﬁegende (NO LEER) .. g (35) - Jornada continuada con horario fijo ........ 1
- N.C. Loiirrt 9 - Jornada continuada con horario flexible .... 2
M - Jornada partida con horario fijo ........... 3 (55)
- - Jornada partida con horario flexible ....... 4
P.6 Si un hijo suyo le pidiese orientacidn sobre su futuro - Otra modalidad, ;cual?
profesional, ;qué le aconsejaria...? 5
- Trabajar en un organismo piblico como NG 9




. P.14 Y de haber podido, ;cudl habria elegido Vd.? P.22 ;Qué opinidn le merece, en general, el actual sistema de
- Jornada continuada con horario fijo ......... 1 Fetribuciones: muy bueno, bueno, regular, malo o muy malo?
- Jornada continuada con horario flexible ..... 2 - Muy bueno ....... 1
- Jornada partida con horario fijo ............ 3 2
- Jornada partida con horario flexible ........ 4 (56) 3 (72)
- Otra modalidad, ;cual? . 4
5 5
8
E 8 9
L o T R 9
P.22a ¢Por qué?
P.15 ;Cree que el trabajo que estd Vd. realizando en su desti- (73)(74)
no actual es muy Otil, bastante Otil, poco o nada Util? (75)(76)
- Muy 0til ...l 1 N.C 39
- Bastante GUtil ..... 2 BT ettt
- uti
- Egﬁg 3t” i (57) P.23 ;Se le ha aplicado a Vd. ya el nuevo régimen de retribucio
nes? .
- N.S. ceieee 8 ST e 1
NG e 9 - NO cenane 2 (77)
- N.C. 9
P.16 Y hablando en términos generaies, ;considera Vd. que su
Trabajo y esfuerzo es debidamente valorado por sus superiores o P.23a ;Y a Vd. personalmente le ha beneficiado o perjudica
no es debidamente valorado? do econdmicamente, el que se le haya aplicado el régimen re
- X tributivo actualmente establecido? -
- §i, es debidamente valorado .... !
- No es debidamente valorado ..... 2 (58) - Le ha beneficiado .............. 1
- NS, e e 8 - Le ha perjudicado .............. 2
S NGt ey 9 - Ni le ha beneficiado ni le ha - (78)
perjudicado .........coiiiien 3
P.17 A la hora de realizar su trabajo, jconsidera Vd. que las L P PO 9
directrices que recibe son claras y precisas siempre, casi siem
pre, algunas veces 0 nunca? “IP.24 Y, en lineas generales, ;diria Vd. que las diferencias de
- STEMPre weevinennnnn. 1 Wcomp]e_mer}tos especificos de un mismo nivel responden a cri-
- Casi siempre ........ 2 terios objetivos o no?
- Algunas veces ....... 3 (59) - Si, responden a criterios objetivos ... 1
- Nunca ....iieiiennenn 4 - No responden a criterios objetivos .... 2 (79)
S NG e 9 L 0 8
B S 9

P.18 ;Como valoraria Vd., por su experiencia, la actuacién de
quienes desempefian jefaturas en la Administracion en los si-- TARJETA (10 (1)
guientes aspectos? -

Mas bien po Mas bien ne P.25 ;Cree Vd. que la Administracidén le ofrece muchas, bastan-
sitivamente gativamente NS NC Tes, regulares, pocas o ninguna posibilidad de lograr una carre-

. ra satisfactoria?
- Relaciones humanas con Sus su- -

. - Muchas .......... ]
bordinados ....veeiiiieiiaienns 1 2 8 9 (60) :
- Confianza en sus subordinados .. 1 2 8 9 (61) _ g:sﬁ}agtgs """" g
- Capacidad de comunicacion con - _ Pogas Soaereees 2 (12)
sus subordinados .........eee.n 1 2 8 9 (62) - Nirquna c
- Manifestar una buena prepara- - N Sg """"" 8
cion profesional .............. 1 2 8 9 (63) el 9
- Capacidad de organizar bien el S ee—————————————————————————
trabajo ...oiieiaieeeieeniann ! 2 8 9 (64) P.26 ;Querria decirme qué significa fundamentalmente para Vd.

i . - " - 3 Tdea de "carrera administrativa"?.(MOSTRAR TARJETA B). (MAXI-
P.19 ;Cémo valoraria Vd., por su experiencia, el ambiente en- | Mo DOS RESPUESTAS). —_——
Tre los compafieros de trabajo en la Administracion, en los si-

uientes aspectos? o L - Ir teniendo cada vez una retribucion mas alta ...}
I P Mas bien po Mas bien ne - Ir teniendo cada vez una categoria personal su-
sitivamente gativamente NS NC T 1o A R N 2
- Relaciones humanas entre compa- - Ir desempefiando puestos de mayor responsabili-
FIETOS & v e e ee e e aanas 1 2 8 9 (65) dad i 3
- Confianza y ayuda mutua ........ i 2 8 9 (66) - Ir ocupando puestos con mayor nivel de jefatura . 4 (13)
- Capacidad de comunicacidn entre - Que se pueda pasar facilmente a otro cuerpo de
COMPAREIOS «vvvsnsnnnonnnnnnnns ] ? 8 9 (67) mayor nivel de titulacién, una vez obtenido el
- Manifestar una buena prepara-- correspondiente titulo y superadas las respecti
cidn profesional .......ceeee.s 1 ? 8 9 (68) vas pruebas ....... P C RN RRE R 5
- Capacidad de hacer a tiempo su - Que se pueda pasar facilmente a otro cuerpo del (14)
S L ] 2 8 9 (69) mismo nivel de titulacion ..........ocviivennne 6
S NG e e 9

P.20 Hablemos ahora de las retribuciones. ;Cree Vd. que, en -
Términos generales, la Administracidn paga a los funcionarios
mas, menos o de acuerdo con el trabajo que desarrollan?

P.27 ;Considera Vd. muy adecuado, bastante adecuado, poco o na
da adecuado que, para un mismo grupo de titulacitn, se puedan B
establecer carreras diferentes en funcion del diferente grado -

- Mas L 1 de dificultad para el acceso a la funcién piblica?
- MenosS ...iiiiiiiiiennn 2 .
- De acuerdo con el tra (70) - Muy adecuado ............ 1
bajo que desarrollan . 3 - Bastante adecuado ....... 2
N 8 - Poco adecuado ........... 3 (15)
NG 9 - Nada adecuado ........... 4
L O 8

P.21 Y pensando en el puesto de trabajo que Vd. desempefia en NG 9

3 actualidad, ;considera que le pagan mas de 1o que correspon . o ] o
de al trabajo que realiza, lo que corresponde al trabajo que = P.28 Como Vd. sabe, 1a Tegislacion establece un tiempo minimo -
realiza o menos de lo que corresponde al trabajo que realiza? de dos afios de permanencia en un puesto de trabajo para poder -
acceder a otro de nivel superior. ;Esta Vd. de acuerdo con esto?

- Mas de lo que corresponde al trabajo que

FEATTZA vvrevvnrrennnenneennesseenunenns 1 - ST L. 1 (16)
- Lo que corresponde al trabajo que reali- -No ...... 2
P2 SRR .2 - NGl 9
- Menos de 1o que corresponde al trabajo 7m P.28a A su juicio, scual deberia ser la duracidn minima de
qlée realiza ... 3 Bermanencia en un puesto de trabajo para acceder a otro de
= N.-/- ------------------------------------ 8 n-lve'l SUpEY’]OY‘?
L I O R 9
N.S. o.eeen 88 (17)(18)
N.C. voennn 99




P.29 En su opinion, ;de qué depende, sobre todo, la promocidn
deT funcionario en la Administracion Pablica? (MOSTRAR TARJE-

TA C). (MAXIMO DOS RESPUESTAS).
- De la antigiiedad ......ccveeivianinann. 01
- De sus actividades extraprofesionales. 02
- De tener iniciativa e ideas propjas .. 03
- De 1a SUBrte ..vvivvrnrenrosocriaensnns 04
- De tener una adscripcidn politica de-
terminada ....evevrienreianaeanononns 05
- De realizar correctamente el trabajo . 06
- De contar con la titulacidn adecuada
(19)(20)
en Cada CASO +.vvvvnnsnrnorcnossesnnns 07
- De haber realizado los correspondien-
tes cursos de formacion ............. 08 (21)(22)
- De las amistades ......ceeveerirenannn 09
- De tener una buena preparacion ....... 10
- De no plantear problemas a 10s supe-
FIOrES i ivrueeenecsnnnsanssonnassanss 1
BT 88
R 00 99

| | -

- Los habitos y usos adquiridos a -

1o largo de muchos afios, que son

tan dificiles de desarraigar ... 1 2 3 4 8
- La insuficiencia de recursos eco-

nomicos
- Que se intente realizar sin to-

mar en consideracion las opinio

nes de los funcionarios N
- E1 desconocimiento que tienen -

los politicos de la Administra-

cidn
- La actual distribucidon de compe

tencias en materia de Funcidn -

Piblica entre varios Ministerios. 1 2 3 4 8

9 (36)

9 (37)

9 (38)

P.30 En lo-que respecta a la especializacion del funcionario,
ccon cuadl de estas dos ideas estd vd. mas de acuerdo?

- Es preferible obtener Ta especializa-
cidn una vez que se ha ingresadc en

la Administracion ........c.cceeenens 1

- La especializacion debe de ser previa (23)
al ingreso en la Administracién ..... 2

L R RS 8

T R N LR EEEEETEEEE 9

P.35 Voy a leerle a continuacién unas cuantas frases. Le roga
¥ia que, en cada caso, me diga si estd mas bien de acuerdo o -
mas bien en desacuerdo. 2 pos P

Mas bien Mas bien en

de acuerdo desacuerdo NS NC

- Los funcionarios ejecutan con im
parcialidad y eficacia las decY
siones del Gobierno, con inde-—
pendencia de sus propias prefe-
rencias politicas

8 9 (39)

- Los Gobiernos respetan en sus pues
tos a los funcionarios sin tomar
en consideracion las ideologias

P.31 Se ha hablado de la Reforma Administrativa en miltiples
Gcasiones, ;cree Vd. que es mas adecuado plantearse ésta como
una Gnica reforma y de una sdla vez o en fases como un conjun-
to de reformas sucesivas?

- Como una Onica reforma ....... 1
- Como un conjunto de reformas . 2
(24)
L U 8
E 9

P.32 En todo caso, para mejorar el funcionamiento de 1a Admi-
nistracion Piblica, ;qué actuaciones considera mas urgentes?
(MOSTRAR TARJETA D). (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

- Lograr mayor coordinacidn entre diferentes Admi

politicas de éstos .............. 1 2

- Los Ministros y Subsecretarios -
pueden confiar hoy en la impar-
cialidad politica de los altos
funcionarios

- Hoy dia a los funcionarios com-
petentes, incluso de niveles al
tos, se les mantiene en sus --
puestos o se les confia uno pa-
recido cuando cambian Tos go--
biernos ...viiiiiiiiiiiiiieiin 1 2

8 9 (40)

8 9 (41)

8 9 (42)

P.36 ;Cree Vd. que la actuacion del Gobierno ha contribuido a
ograr un mejor funcionamiento de 1a Administracion?

P.37 ;Y cree Vd. que contribuira en el futuro?

P.36 P.37
Ha contribuido Contribuira
(43) (44)
- ST oL 1 1
=NoO coveenen 2 2
- N.S. ....... 8 8
- N.C. vivneen 9 9

nistraciones PUbTiCas ....vvvvenivereneneannnns 01

- Establecer una nueva regulacion de los érganos
superiores de la Administracion del Estado .... 02

- Lograr una mayor eficacia en las actuaciones ad
MiNTStrativas coevveneerenrennenneereraonenns . 03

- Modernizar los servicios a través de la informa (25) (26)
BICB eevevenennarenuansenessasenonsannsannss T. 04

- Establecer una verdadera carrera administrativa. 05

- Aprobar el estatuto de la Funcidn Publica ...... 06

- Suprimir tramites innecesarios ................. 07

- Mejorar las retribuciones en la Administracion - (27)(28
PUDTACA vuvvneeennnannnenosonsnnenansaasssasnons 08

- Otra, ;cual? 09

S NS e e 88

E K o 99

P.33 Y, segln su opinidn, jcree Vd. que el proceso de mejoras
dé Ta Administracion Piblica sigue el ritmo inicialmente pre-

visto por el Gobierno o, por el contrario, estd sufriendo demo
ras o interrupciones? -

P.38 Quisiera hacerle ahora algunas preguntas sobre el siste-
ma y los 6rganos de representacidon de los funcionarios. Para -
empezar, ;diria Vd. que conoce mucho, bastante, poco o nada el
contenido de la Ley de drganos de representacion sindical?

- Mucho ....... 1
- Bastante .... 2
- PoCO ........ 3 (45)
- Nada ........ 4
- N.C. ........ 9

- Sigue el ritmo previsto ..... 1
- Esta sufriendo demoras ...... 2 (29)
L T 8
R T O 9

P.33a ;Y cudl cree Vd. que es la razdn principal por la
que ese proceso estd sufriendo demoras? (UNA SOLA RESPUES-
TA). (MOSTRAR TARJETA E).

P.39 ;Y diria que conoce mucho, bastante, poco o nada las fuﬂ

Ciones de....
Bas-

Mucho tante Poco Nada NC

- Las Juntas y Delegados de Per-

- Falta de voluntad politica
- Dificultad para adaptar una administra
cidn centralizada a otra descentrali=

2T £ PP 2
- Inercias internas del propio aparato -
buroCratico ....ovoiiiiaiiiiiiiiienn 3 (30)

- Insuficiente incentivacion econdmica .. 4
- Insuficiente participacion de los fun-

LY 2T 1 1 2 3 4 9 (46)
- Las mesas de negociacion ...... 1 2 3 4 9 (47)
- Las secciones sindicales ...... 1 2 3 4 9 (48)
P.40 ;Y qué opinidn le merecen a Vd. estos instrumentos como

organos de representacidn y negociacion de Tos funcionarios:
muy buena, buena,regular, mala o muy mala?
My

Re- Muy

- Las Juntas y Delegados de -

cionarios en este proceso ............ 5 Personal L.....iieiieaien 12 3 4 5 89 (49)

- Otra, ¢cual? - Las mesas de negociacién ... 1 2 3 4 5 89 (50)
6 - Las secciones sindicales ... 1 2 3 4 5 89 (51)

L 9 P.41 En la tarjeta que voy a ensefiarle se incluyen las mate-

P.34 En todo caso, ;en qué medida: rwucho, bastante, poco 0 na

da, cree Vd. que las siguientes razones pueden dificultar la -
mejora de la Administracién? Bas-

- La complejidad de 1a Administra-

CAOM tvveeriiiiniineenianrenens 1 2 3 4 8 9 (31)

- La existencia de miltiples cuer-
pos y categorias de funcignarios. 1 2 3 4 8 9 (32

- La resistencia por parte de algu
....... 1 2 3 4 8 9 (33)

¥1as objeto de negociacién sindical previstas en la Ley de or-
ganos de representacidon. ;jPodria decirme las dos materias que,
a su juicio, son mas importantes? (MOSTRAR TARJETA F). (DOS -
RESPUESTAS).
- Aplicacion de las retribuciones
- Preparacion de los planes de oferta de empleo .. 2

- Clasificacion de los puestos de trabajo ........ 3 (52)
- Sistemas de inNgreso .......iciiiiiiiiiiinenaeeen
- Provisidn de puestos de trabajo .............0nn
- Promocién profesional 6 (53)

- Condiciones de trabajo

nos cuerpos privilegiados
¢

NeSe veeenreneeannas
- N.C.




P.42 ;Me podria decir si estd Vd. afiliado a algun sindicato?
P.43 ;Y a alguna asociacidn profesional?
Sindicato Asociacion Profesional
(54) (55)

......... 1 1

- Si
- No oo 2 2
- N.Co ol 9 9

P.42a ;A qué sindicato?
(56)
NoCo eeiiee e
;A qué asociacidn profesional?

P.43a
' (57) (58)

N.C.

P.49 Le voy a leer ahora una lista de partidos. Me puede decir,
por favor, si Vd. se encuentra muy cercano, cercano, ni cercano
ni distante, distante o muy distante de cada uno de ellos.

My  Cer- Nicercano Dis- Muy dis

cercano cano ni distante tante tante NS N
-AP ..., 1 2 3 4 5 8 9 (73)
-CDS ......... 1 2 3 4 5 8 9 (74)
-0 L., 1 2 3 4 5 8 9 (75)
- PSOE ........ 1 2 3 4 5 8 9 (76)

P.44 Quisiera que me dijera Vd. si se encuentra muy cercano,
Cércano, ni cercano ni distante, distante o muy distante de ca-
da uno de los sindicatos que voy a leerle a continuacion:

My Cer- Ni cercano Dis- Muy dis
cercano cano ni distante tante tante” NS NC
- CC.O0 ..ovvun 1 2 3 4 5 8 9 (59)
~CNT ooviviianen 1 2 3 4 5 8 9 (60)
- CSIF L.t 1 2 3 4 5 8 9 (61)
- UGT oot 1 2 3 4 5 8 9 (62)
- USO Lo 1 2 3 4 5 8 9 (63)
- Independiente .. 1 2 3 4 5 8 9 (64)
- Otros 1 2 3 4 5 8 9 (65)

P.50 Suponieﬁdo que mafiana se celebrasen elecciones generales,
;a qué partido votaria Vd.? (MOSTRAR TARJETA PARTIDOS).

- AP L. 01 SCil e n
-CDS ...nne... 02 ~ERC ..iiiiiii i 12

~DC i, 03 SPAR i 13

S 04 SAIC L 14

- PSOE ........ 05 UV e 15

- PT/UC ....... 06 - Otro de derechas .... 16 (77)(78)
-EA L, 07 - Otro de izquierdas .. 17

1 08 - No votaria .......... 77

-HB .......... 09 - No sabe todavia ..... 88

- PNV ......... 10 S NG v, 99
P.50a En todo caso, ;por cuadl de los siguientes partidos

siente Vd. mas simpatia o lo considera mas cercano a sus
propias ideas? (MOSTRAR TARJETA PARTIDOS). (Anotar partido
y poner en el cuadro el n? correspondiente que va en la -
TARJETA).

Ahora me gustaria que Vd. me dijera si votd en las elec-

P.45
Ciones sindicales que se han celebrado recientemente.
- ST L., 1
- No ...... 2 (66)
- N.C. .... 9
+
P.45a ;Recuerda Vd. a qué sindicato votd?
No recuerda .... 8 (67)
N.Co v 9

P.45b ;Cudl fue la razdn principal por la que Vd. no vo
T67 (MOSTRAR TARJETA G). (UNA RESPUESTA).

- La votacién era demasiado complicada
- No figuraba en las listas del censo

- E1 dia de la votacion estaba ausente
- No me identificaba con ninguna candidatura. 4

- Otra razdn, ;cual? (68)

5
R PN 8
PPN 9

Ninguno .............. 77
NoCo e 99 (79) (80)
TarRETA[03] (10)(31)
P.51 Sexo:
- Hombre ..... 1
- Mujer ...... 2 (12)
P.52 Es Vd.:
- Soltero c....oiiiiiiinn 1
- Casado c.iiiiiiineienns 2
- Divorciado o separado . 3 (13)
- Viudo ..ol 4
- NG e 9
P.53 ;Cuantos afios cumplid Vd. en su G1timo cumpleafios?
afios (14)(15)
N.Coowneen 99

P.46 Por lo que Vd. sabe o tiene entendido, ;diria que la in-

Tervencion de Ta Administracidn en las pasadas elecciones sindi
cales en la Funcién Piblica ha sido totalmente imparcial, bas-—
tante imparcial, poco o nada imparcial?

- Totalmente imparcial .... 1

- Bastante imparcial ...... 2 .

- Poco imparcial .......... 3 (69)
- Nada imparcial .......... 4

S NS 8

SN 9

;Dénde nacid Vd.?
(16)

(Municipio)

(17)(18)

(Provincia)

P.55 ;Me podria decir cual es (o era) Ta profesidn principal de
su padre?

(19)(20)

P.47 :Cree Vd. que los funcionarios pueden ejercer el derecho
de huelga con la misma amplitud que los trabajadores del sector
privado, o de manera mas restringida a causa del servicio que
prestan?

- Con la misma amplitud que Tos trabajadores del
sector privado
- Con ciertas restricciones a causa del servicio

P.56 Por 4ltimo, ;recuerda Vd. a qué partido votd en las elec-
Ciones generales de junio de 19867

- AP/PDP/PL ...... 01 L 1 T N 12
1) S 02 S PAR i 13

S 1 03 SAIC e 14
-MUC Ll 04 S0V e 15 (21}
= PRD ..oiiiiiann 05 - Otro de derechas ..... 16

- PSOE ........... 06 - Otro de izquierdas ... 17 (22)
- EE oo, 07 - Novotd ...iviinian.. 77

- HB .l 08 - En blanco ............ 80

- PNV Ll 09 - No recuerda .......... 88

- Cil ool 10 - NG e 99

-ERC ..., 11

QUE Prestan ...t 2 (70)
- Los funcionarios no deben tener derecho de -
huelga (NO LEER) ....oiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 3
P AP 9
P.48 Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las

expresiones izquierda y derecha. En esta tarjeta hay una serie
de casillas que van de izquierda a derecha. ;En qué casilla se
colocaria Vd.? (MOSTRAR TARJETA ESCALA). (PEDIRLE AL ENTREVISTA
DO QUE INDIQUE CON EL DEDO LA CASILCLA EN LA QUE SE COLOCARIA Y™
REDONDEAR EL N° CORRESPONDIENTE). (71)(72)
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NOTAS A RELLENAR POR EL ENTREVISTADOR

1) Desarrollo de la entrevista:

- Muy buena ......... 1
- Buena ........ ... 2
- Regutar ........... 3 (23)
- Mala o.oveiiiinnan 4
- Muy mala .......... 5
2) Sinceridad del entrévistado:
~ Mucha ........co0nn 1
- Bastante .......... 2 (24)
- Poca ..oihiiiiinens 3
- Ninguna ........... 4




