INVESTIGACTIONES SOCICLOGICAS

CENTRO DE Marzo 1987

Ne® ESTUDIC Ne¢ CUESTIONARIO )
(M 2)yiaya) (5)(8)(7)(8B}(9) _ (10}3(121)
Provincia [:::::] (123(13)

Tamafio hébitat

D (15)(18)(17)(18)

(nombre municipio}

Entrevistador

Tamafic de la empresa: .

— De & a 10 trabajadores -....
- De 11 a 50 trabajadores ....
- Be 51 a 100 trabajadores
- De 101 a 500 trabajadores

— Mas de 500 ftrabajadores

(18)

s WM

Estamos realizando una encuesta sobre temas laborales. Por este
motive, solicitamos su colaboracidn y se la agradecemos antici-~

' padamente. El secreto esté‘amparado por las leyes y los cuestio
narios individuales son destruidos. Podemos asi garantizarle un
completo anonimato. :

P.3 ¢Qué criterios ¢ méritos suelen ser mds tenidos en cuenta
a la hora de ocupar los puestos de promocidn interna en su em—
presa? (Indigue hasta tres). (MOSTRAR TARJETA C).

- Antigliedad «.vvuiinniiiiinnnnnrsnnn ol
- Curses de formacidn recibidos ..... oz
— Titulacidn académica ..veveveveca.. 03
~ Concurso de méritos +evecevvvininan, og (84)(38)
= Qualificacidn profesional ......... 05
— Exémen y pruebas de ascenso ....... 06
- Libre designacidn ......... e o7 (36H37)
- Informe de personal Jjerédrquico 08
- Inexistencia de personal adecuado

en el mercado de trabajo ......... 02 (a3s)(39)
- Otro gecudl? )

10

= N.Ch vrinriiennaan deerrraasunasnnan 99

P.1 ;Cudles son los cauces gque su empresa utiliza habitualmen-
te para cubrir log puestos de trabajo? (Indique, por orden de
preferencia, los dos més utilizados). (MOSTRAR TARJETA A).

i2 - 22
(2021} (22)(23)
— Por la Oficina de Empled cvivsvanises 01 OI
- Por anuncics en la Préensa c..ssecessas oz 02
~ Por promocidn interna ............... 03 03
— Por relacicones pPersonales .essserssees 04 o7
— Por solicitudes directas de trabaja-
dores @ la emPI'eS8 .usesssrssssssccs 05 o5
— Por anuncics en la empresg ceeee.e.. 06 08
-~ Por empresas de seleccién de personal o7 o7
- Por empresas de prestacifén de servi-
cios de carécter temporal L......... 08 08 -
— Por otros mediof .s.iieiiieesssaanaasin 09 g
2 99 98

P.4 sHa tenide su empresa dificultades recientemente para en—
contrar trabajadores adecuados para algin puesto de trabajo?

Casi siempre ...... vees 1
Con frecuencia ...ee... 2
AlgUnas VeCEeS ...nseaan 3 (40)
Préicticamente nunca ... 4
NuCo dvnenvrrroananoannn 9

P.2 3Utiliza su empresa las Oficinas de Empleo del INEM para
buscar trabajadores?

- 51, la mayoria de las

- 31, bastantes veces .....ciuruun 2

- 31, algunas VeCEeS ....eevecenrns 3 (24}
— NO, IIUNCA veevivrsnaansrassaansss 4

E - [ g

"P.2a ;Como valoraria Vd. la actuacidn de las Oficinas de
Empleo del INEM a la hora de cubrir los puestos de traba-
jo ofrecidos por su empresa?

P.4a ;Podria detallarnos en qué puestos concretamente?
(41) (42}
(43} (44)
(a5} (48)
P.5 ¢Realiza su empresa actividades para la formacién del per-—
sonal? : . -
r———rrmame— = 51 L. 1
- NO cevn., 2 (47)
bl - N.C., .... 9
F.3a ;Cuflles son los procedimientos mas utilizados en

el desarrollc de estas actividades de formacién profe—
sional? {Sefialar s8lo dos). {MOSTRAR TARJETA D).

— Formacidn mediante contratos para la forma—

CIBM teesavnsearonannaseronnsessnaascenenes 1

- Formacidn a través de cursos impartidos con
medios proplos de la empresa ..i.eveveeen. e 2 (48)

— Formacidén a través de cursos impartidos en
colaboracidn con el INEM .ivrrvrnieenonnneen 3

- Formacién a través de cursos impartidos en
colaboracidn con otras instituciones pibli
cas © privadas ..iiiiiieeiiiinnrinraaaaa, .4

B P o i

P.5b En concreto, durante el afio 1986 sorgenizé su em—
presa accicnes de formacidn profesional para su personal?

- 81 tieeinn 1
- No ....... 2
- N.C. veies 9

P.5c ¢Qué objetives se perseguian con dichas acciones?
(ENTREVISTADOR: Preguntar uno por uno).

(49}

81
- Responder a un sistema predeterminade de pPro-
mocién interna ........ st resaraeanaa e 1 (50)
- Readaptar al personal a los cambios té&cnicos
introducidos en la emMPresa veeevivveessas veee 1 (B1)
-~ Readaptar al perscnal a los cambios organiza—
tivos introducidos en la empresa veveressson. 1 (52)
- Adaptar al personal recién incorporado a las
técnicas y sistemas de organizacién de la em
DI'ESA tuuennvostsesnnsnssonnneansaninannsnnns -1 (33)
- Mejorar la cualificacidén bésica del personal
para compensar su insuficiencia ¢ inadecua-
Cifn formativa tuvireriertoiaranrenenennnannes 1 (54)
— Perfeccionamiento profesional del perscnal ... 1 (55)
- Otro 4ecual?
1 (58)

. = Muy dtil ...... 1
- - Uil ..., - 2
' 25
[= Poco Gtil ..... 3 (28)
|= Nada Gtil ..... 4
B N 9
L4 B .
P.2b iPor qué?
(283 {27)
(28}(29)
2 P.2c sPor qué? (Las dos més importantes).(MOSTRAR TAR—
JETA B)-
— Envian gente poco cualificada «vvvevanss o1
— No hacen una buena seleccidnl cvervvraess 0z
- Son muy lentos en los trémites ......... 03
- El personal de las Cficinas no esta pre
PAr8d0 i esssaurisiiassnnsasaarasans 04
- No se poseen referencias de los trabaja (30}(31)
dOTES svvvennnararrvrenrasranannes vees. 0B
- Lps candidatos acuden sin vo;untad de - (32)(33)
trabajo sicviniiiieriniaians aaaeresiaeana 06
- No tienen bien clasificados a los traba
JRdores ... iiiiiiiiieniiaaaann sesaaa 07
- Los candidatos que vienen de las QOfici~
nas suelen ser los menos cualificados . 08
- (tras razones (Anoctar)
N 09
E a9

P.6& yTiene prevista su empresa, para 1987, la organizacién de
acciones de Formacidén Profesional?
4 - 81 ...... 1
- No ivuun 2 {(57)
- N.C. .. 9




¢

P.Ga  Qué objetivos se persiguen con dichas acciones?

TENTREVISTADOR: Preguntar uno por unod. si
— i
- Nesponder a un sistema predeterminade de -

Promacién interna s..eceorcriasissaraaaans
~ Readaptar al personal a los cambios téc-

nicos introducidos en la empresa c.i.ea... 1
- Headaptar al personal a los cambios orga

nizativos introdicidos en la empresa .... 1
- Adaplar al personal recién incorporado a

las iécnicas 'y sistemas de crganizacidn

de 18 EMPreSa sssvivaveertacssassnsennans 1
- Mejorar la cualificacién bésica del per-—

sonal para compensar su insufic¢iencia o

inadecuacidn formativas «.aciervssaaenens 1
- Perfeccionamiento profesional del perso-

nal
- Otro ;cual”?

(58)
(59)

(60}

(61}

(62)

(63)

R |

1 (84)

P.7. Independientemente de que en su empresa se realien o no
estas actividades, jexisten actualmente necesidades no cubier
tas de formacién profesional?

P.9. En general y por su experiencia, los trabajadores gque llg
gan a Su empresa tras haber realizado- ¢ursos de Formacion Ocupa

cional en el INEM:

_ Poseen una excelente preparacibn para su
puesto de trabajo
- Poseen una suficiente preparacién para -
gu puesto de trabaje
— Poseen poca preparacién para su puesto
de. Erabajo sevessrcreerennnasarariaenes
— Poseen una preparacién muy deficiente pa
ra su puesto de trabajo
_ No tienen trabajadores con esa titula
cién

M

{758)

J O LA R AL 5

[

O+ R
P.9.a. En este caso, ;Suele la empresa adoptar;medidgs for
mativas complementarias gue permitan adaptar al trabajador
al puesto de trabajo?

-8 ieeen.. 1
N0 aeenaes 2 (76)
- N.Co aeves 9

_______ [T S 1
| A WO eiiieiiinn. 2 (65)
= N.C. it 9
R .
P.7.a. LFPor gué existen esas necesidades no satisfechas?

(88) (67)
" (88) (69}

P.8. ;5u empresa es centro colaborader del INEM en materia de
foermacién profesional? o ’ ' )

P.10. Y los trabajadores con titulo oficial de F.P. (Formacidn

Profesicnal) que entran en su empresa:

" - Poseen una excelente preparacién para el
puesto'de trabajo
= Poseen una suficiente preparacidén para —-
el puesto de trabajo

- Poseen poca preparacidn para el puésto -
de trabajo

- Poseen una preparacifén muy deficiente pa
ra el puesto de trabajo

— No tienen trabajadores de estas
caracteristicas

- N.C.

P R R R

fhsseeraeenaeanans )

P.10a En este caso, gsuele la empresa adopber medidas forma
tivas complementarias que permitan adaptar a2l trabajador al
puesto de trabajeo?

- 81 ..ieev... 1
-No ..vvvie. 2 (78}
- N.Co .unan. 9

l——————~———(— 1 A | .V_

! —={=-No ..vrereneen. 2 N (70)

| l B N o 9

|

| P.8.a. sPor qué? (Sefialar sdlo una respuesta)
| {MOSTRAR TARJETA E)

E - No conoce dicha posibilidad ..... 1

I - No tiene la empresa medios formati

| vos suficientes para serlo ...... 2

] - No lg INtEIrES@ sevcasssssanssnnas 3

| — No tiene necesidades de formacién. 4 (71)
| - Excesc de trémites burccraticos re

l QUEridOS wevererrrvecvorrannnenas O

| - Otra, ¢cudl? &

¢ — NeChe vincsvesssnnansrcnsansnsnnsns 5

P.8.b. ;Cudl es la ventaja mis importante que le ha repor
tado ser Centro Colaborador del INEM? (UNA RESPUESTA)
{MOSTRAR TARJETA F)

- Estricta adecuacién de las acciones de
formacidn profesional a las necesida -
des de la empresa

~ Reduccidn de los costes de formacidn .. 2

- Mejor aprovechamiento de los recursos
humanos de la empresa

jumy

R

3 .
- Otra, scudl? a2
— NiNgUNa .c.uveiisssvssversnnnnansssrsaae 7
= NueCh  mveneccscssiiinassnnnanarserranas 9

P.8.c. (Tiene Vd,. algﬁna cbservacién dué-seﬁalar en torno
a esta coleboracidn con el INEM? (Sefialar dos respuestas)
{MOSTRAR TARJETA G) )

— Retrasos en 105 PAZOS cieeeeerrenarens 1
- Exceso de tramites y de burocracia ... 2
- Problemas en la homelogacidn de especia
lidades ¢ proyectos formativos ....... 3 {(73)
- Falta de apoyo téenico ...ievesvecnnann 4. (74)
- Falta de apoye econdmico ....vvvvanuas 5
- Otra, ;cudl? 8
- Ninguna Y 4
e o T

- Qtros cursos de re

TARJETA (“10) (11)

P.1l. En el marco del Plan de Formacidén e Insercidn Profesio-
nal, la Administracifn ha puesto en marcha una serie de meca -
nismcs que permiten a las empresas impartir Formacidn Ocupagio
nal financiada por el INEM. ;Podria Vd. decirnos cuéles de las
siguientes modalidades conoce?, ;de las que concce cuéles ha —
utilizado su empresa? y ;cudl es su valoracidn de las que ha

utilizado? o

Ha uti
lizado
o

Valoracion
jBuena  Regular Mala e

Coroee
Si Mo

- Formacidn en la en
presa para jévenes
contratados para -
la formacidn sub —
vencionados cen 90
ptas/hora

~ Cursos de recicla-
je o perfecciona -
miento para traba~
jadores de Fondo -
de Promocién de Em
pleo & de empresas
en reestructuracifn
econbmica & cargo-—
del INEM

- Cursos de Formacién
en Nuevas Tecnolo~
gias o Nuevas Téc~
nicas de Gestién pa
ra personal de em—
presas, preferente
mente de menos de
500 trabajadores,
con compensacién e
condmica a cargo -
del INEM ........ofl 2

1 2 (251 2 (18} 1 2 2

z (131 2 A 1 z .3 (20

-

(a1 2 a8y 1 T2 3
ciclaje o perfeccio
namiento profesio:
nal en las emresas
con compensacién e
conbmica a cargo -

del INEM 2 (] 1 2 3

B

2 (18§ 1




pP.12 ¢Podria Vd. decirme el nimerc de trabajadores en némina
que tenia la empresa a finales de 1986 y de ellos cuintos son

mujeres?

N¢ mujeres
(24)(25)(26)(27) (28) (29} (30) (31
TOTAL MUJERES

N¢ total de trabajadores

De ellcs cuéntos:

Fijos a tiempc completo

(32)(33){34)(35} (36)(37){38)(39)

Fijos a tiempo parcial

(40)(41) (42)(43) (44)(45}(46)(47

Temporales a tiempo capleto

(48)(49){50)(51) (52)(53)(54)(58

Temporales a tiempo parcial

(56)(57)(58)(59) (60)(61)(62)(63

P.18 En el momento actual scree Vd. que en su empresa hay tra-
bajadores en exceso sobre la plantilla que consideraria como —
adecuada?

S S . 1
—HO suiaan 2 (18)
- N.C. . 9 o
L
P.18a 4Qué porcentaje de la plantilla representarian esos

trabajadores en exceso?

% (19)(20)

P.18b. :En qué grupos de personal se concreta este exceden
te? (SENALAR HASTA TRES)

(21)(22)
(23)(24)
(25} (26)

TARJETA

P.13 ;Podria efectuar la distribucién de esta plantilla segin
las categorias profesiocnales y el cardcter fijo o temporal de
sus contratos?

(12)(11)

P.19  Me podfia decir qué nimerc de trabajadcres se ha dado de
baja en la plantilla de su empresa a lo largo de 1986 seglin las
giguientes causas? )

— Jubilaciones ordinarias

TOTAL FIJOS TEMPORALES 4§ | — Jubilaciones ordinarias ...... Ceeeanas (27-29 )
-~ Directivos -—__:_Jubilaciones anticipadas +.esssacansns (30-32 )
y téenices T Despidos individusles disciplinarios . (33-35 )
{12)(13){14) (15){16)(17) {18)(19)(20) .
. ) ' — Despidos individuales por causas obje-
- Capataces LiVAS serevenssenes reaeaes heaeaaans (36-38 )
y encargados ; h .
— Despidos colectivos por Expedientes-de
21)(22)(23 24)(25)(26 27)(28)(29
(21)( ) (24)(25)(26) (27) (28) (29) Regulacidn de EmMplec «.evereesnacenns (39-41 )
"~ Empleados - Bajas incentivadas ....... Ceaaaesenaa {42-44 }
(30)(31){32){33) (34)(35){36)(37)(38)(32)(40)(41) - Bajas voluntarias .....c.cceoioninvens (45~47 )
-~ Fanalizacidén de contratos ..ecicecanan (48-50 )
~ Obreros —~ DtroS MOtIVOS +rivessnansrnseas aaaaan (51-53 )
{42)(43)(44)(45) {48)(47)(48)(49) (50)(51)(52){53) ~ TOTAL BAJAS 1988 ...ieesiens . {54){55) (38} (57)
o .
TOTAL ... . P.19a De estas bajas por jubilacién gouéntas han vuelto a
Y 3 rd
(54)(55)(56) (57) (58)(59)(50) (61) (62)(63)(64)(g5)] | CUPTirs® con mueves trabajadores? ‘
; (58)(59) (60)
P.14 ;Tiene su empresa trabajadores fijos—discontinuos? : : . -
. -8p 19b sCudl ha sido, aproximadamente, el coste medio de la
=51 ... 1 ~ indemnizacidn pagado por la empresa?
- NO taeaan 2 (68) &
- N.C g coste de indesnizacidn
- N ptas./persona
P.l4a gCudntos? — Despidos individuales ' v ]
(67)(68) disciplinarios ......... (1) (62)(63)
i - Despidos individuales por
P.14b ;Cuintos meses al afio, come promedio, trabajan causas objetivas «.....- (84)(865)(66)
estos trabajadcres en su empresa? A i
— Despidos colectives por
(69)(70) Expedientes de Regula-

Cidn Ge EMDLEO +aveneovs- {e7){aa) (59)

P.15 En relacidn a la plantilla de 1985, la actual de la em—
presa es:

Bajas incentivadas (70) (71 ){72}

P.15a .En qué porcentaje?
% mayor (72}(73)
% menor (74)(75)

P.20 :Qué dificultades encuentra Vd. a la hora de decidir despi
dos individuales en su empresa? (Sefizle el més importante).

- Problemas de coste

....... 1
- Reacciones sindicales .20 .
— Exceso de trémites ....... 3 (73}
— OLETOS tevnvaoanasssssannan 4
- Ninguna .oeevaenss PR 7
— NuCe rnsnanssnasaansnanas 2

TARJETA [04] (10)(11)

P.18 En relacidén con 1285, el nGmero de trabajadores contrata
dos temporalmente en la empresa es: ’

P.1l6a

<En qué porcentaje?

% mayor (13)(14)

% menor (15)(18)

P.21 En el caso de efectuar despidos coledtives, ;qué dificul-
tad sefialaria Vd. como mas importante? (Sefialar la mads importan—
tel.

Problemas de coste
Reacciones sindicales
Necesidad de autorizacidén Administrativa.3

- Tiempo de decisién de la autorizacién .. 4. (74)
- Exceso de tramites ...... R S
- OLros ..... iitasasnaaarees P . g
w Ninguna ....: Veauas feesadaaeratadasadalna 7
e NuCy tneneasnsassssnsnsssannsnsssssonasns 9

P.17 sCuél cree Vd. que seré la téndencia de la blantilla de
la empresa en 19877

— Al aumento ...ivee. 1
— A la estabilidad .. 2
- Al descenso ....... 3 (173
— NuCh meiiiassnnenna g




P.22 Existen distintas vias de contratacién de trabajadores,

unas de cardcter general y otras acogidas a programas de fomen
to del emplec. ¢Podria Vd. decirnos cufles de las siguientes mo
dalidades de contratos ha utilizado alguna vez en su empresa?

MOSTR .
{ AR TARJETA H) TARJETA (10)¢11)

P.22a 4¥ de las gque no ha utilizado podria decirncs si las

NC
1 2 3 2 5 8 2

— De obra o servicio ..... 1 5 2 (57)
- Bventuales por c¢ircuns-—

tancias de produceidén . 1 5 -9 (58)
— INterine ..evecsvvvnnnas 1 5 2 {59}
- Temporal por lanzamien— .

to de nueva actividad . 1 2 4 5 2 (80)
— En préicticas ..eeceenn .12 g (61)
- Para la formacidn ...... 12 6 g {82)
- Temporal de fomento del

EMPLES e veeenrnnrronsa 1 2 3 4 & 6 g (83)

A TODOS
P.24 Durante el afic 1986, ,cufntas nuevas contrataciones ha -
realizado su empresa?

Ne de contrata—
glones en 1986

- No hubo nuevas contrataciones 1 (84)
-~ Contrato fijo a tiempo completo.. (65)(886)
— Contrate fijo a tiempo parcial .. (677(68)
—~ Contrato Temporal a tiempo completo {89)(70)
— Contrato temporal a tiempe parcial (71)(72)
TOTAL vnvnvnns (73)(74)

conoce? P.22 P.22a
Ha No ha utiliza
Utilizado do pero conoce
51 Ne 51 No
~ Por obra o.serviciloe - -

determinado sevsssnoss 1 2 [(12)} 1 2 |lza)
- Eventuales por circuns

tancias de la produc—

CIBN wuivivrraies 1 2 [{13) 1 2 |(25)
— Interings ....eaeaas RN R 2 14} 1 2 |(26)
- Lanzamientc de nueva - .

actividad ..uvvaannnns 1 2 Nish 1 2 |(z7)
- Temporales de fomento

del emplec c..iaiiiann 1 2 (18)] 1 2 {28)
— En practicas ..eeeevess 1 2 N7y oz 2 [{z29)
— Para la fermacién ..... 1 2 (18)} 1 2 (30)
- Fijos discontinuos 12 19y 1 2 |z
— Determinadcs grupos de

trabajadores (con bo-

nificacidn) (mayores

de 45 afics, minusvali .

dos, etC.) wairsveranns 1 2 (20) 1 2 (32)
— Tiempe parcial ..c.eeass 1 2 f21) 1 2 (33}
- Contrato de relevo .... 1 2 (22) 1 2 (34)
~ Contratos por tiempo -

indefinido de menores

de 26 afioS ceeerrennns 1 2 [(z3) 1 2 (35}

SOLO A LOS QUE HAYAN RESPONDIDO "SI A ALGUN APARTADC (De los

TAR_JETA (10) (11}

Ultimamente gha subcontratade alguna de las tareas produc
que su empresa realizaba de forma habltual? ‘

P.25
tivas

{12)

-~ N.C. .uann

7 primeros) EN P.22

P.23 A lo largo de 1986, ;de los trabajadores-contratados
temporalmente o por duracidén determinada algunos pasarcon a
tener contrato fijo? (MOSTRAR TARJETA I).

P.23a :En qué proporcién cada tipo de contrato?

P.25a ;Lo hace de forma esporéddica, frecuentemente o de
forma habitual?

De forma esporéadica ...... 1

— Con frecuencia coceceens .. 2 (13}
~ Habitualmente ....ssnaan .. 3 -
= NyCi teeanvnnionrnnaassses g
P.25b ;Qué ventajas tiene pard la empresa esta subconira’
tacidn? :
(143 (15)
{18)(17)

p.23 P.23a
Pasaron a fijos '
si No Proporcidn
~ Por cbra o servicio
determinado ......- 1 2 (386 (43)(44)
- Eventuales por cir- .
cunstancias de la i
productidn cioee... 1 2 (37) { 45) { 45)
—~ INterines .-..c-....- {38) (47){48)
« Lanzamiento de nuem
va actividad ...... 1 2 (39) {49){ 50)
— Temporales de fomen
te del emplec ..... 1 2 (40) {(51){52)
— En précticas ....... 1 2.(a1) (63)(54)
- Para la formacién .. 1 2 (a2) { 55) ( 56)

P.26 En los dltimos afios la legislacién laboral ha experimenta
do modificaciones tendentes a facilitar la contratacidén temporal
de trabajadores. En el casc concrete de su empresa, spodria Vd.
decirnos si estas modificaciones le ayudan a llevar a caboc una
politica de contratacién de personal adecuada a sus necesida-
des? .

81, completamente

- Bi, completamente ....... 1

— 8810 en parte «.seveere-n 2’ :

-~ NO ceveriiainnns sensannns 3 (18)
— NeChe srvncacerssnnnsanaan =}

P.23% ,Cual es la préctica mds habitual en la empresa al fina-
lizar el plazo inicial por el que se efectdan los diversos con
tratos temporales? {MOSTRAR TARJETA J). (Una séla respuesta pa
ra cada tipo de contratc). o -

Se renueva el contrato al mismo trabajador hasta su

P.27 La legislacién permite hacer contrates de duracidn deter-
minada para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo en diferentes casos. (Podria Vd. decirnos si

. su empresa suele contratar interinos en las circunstancias si-

guientes?. Cuando un trabajador esté....

— En el servicio militar ........ 1 2 ¢  (19).
- En I.L.T.({Incapacidad Laboral

Transitoria) «rieciessvnnaaces 1 2 9 (20)
- De baja por maternidad ........ 1 2 9 {21)
— De VACACIONES +vviiittarrrrnnas 1 2 9 {22)
— Otras situaciones ......... veee 1 2 9 . (23}

1 -
plazo maximo legal
2 — Se renueva el contrato al mismo trabajador para otro
periodo sin alcanzar el maximo legal
— Se amortiza el puesto de trabhajo
4 - Se pasa al trabajador a fijo
— Be contrata a otro trabajador en el mismo pueéto de
] trabajo bajo la misma modalidad de contrate
6 — No existe una préctica habitual, depende de cada caso

P.28 En la modificacidn del Estatuto de los Trgbajadofes se ha
creade la figura del contrato de relevo, por la cual, a la vez

"qué un trabajador pasa a percibir media pensidn de jubilacidn -

realizando media jornada laboral,.la empresa contrata a otro -

trabajador a tiempo parcial para cubrir la otra mitad de la jor
nada. En el actual momento econdmico, si su émpresa necesitara

contratar nuevos trabajadores, ;cree Vd. que haria uso de estos
contratos de releve?

- 81 senenn 1
“Ho .eeienn 2 (24)
S P 9




P.29 Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores contempla la
posibilidad de contratar trabajadores por un periodo maximo de
tres afios, cuando se trate del Lanzamiento de una nueva acti-
vidad. ;Cree Vd. que su empresa hard usc de esta posibilidad de
contratacién de trabajadores?

E ~ = SR P 1
— No, porque no habré lanzamiente de

una nueva actividad en los préximos (25)
MESES «eeernvissorsssstnsssssssns ves 2

— ND fiiiii it iiiiecitat it sss sttt 3

e 5 9

P.34 ;Cuéles son en su opinién los tres factores principales -
queHmés obstaculizan las nuevas contratacicnes en su empresa?
(SENALAR TRES). (MOSTRAR TARJETA M).

- La introduccidn de nuevas técnicas gue ahorran

4= LT T o 01
- Razones econémicas a causa de la crisis (fal

ta de trabajo,ete. Jiiiiacerrrraararaacreran o2 (A1) (42)
- Los elevados costes laborales no salariales .. 03
- Los elevados cosztes laborales salariales ..... o4

—— La falta de Tlexibilidad del mercado laboral . 05 (43)(44)
- Los problemas sindicales y de conflictividad . 06

P.30 (Cree Vd. que las modificaciones que se introdujeron en
el Estatuto de los Trabajadores, sobre los contrates en practi
cas y para la formacidn {ampliacién de la duracién a tres afios,
ampliacién de la edad, reduccién del pericdc de ensefianza en
los contratos de formacidn, reduccidén de cuotas de Seguridad
Social) estd llevande a las empresas a una mayor utilizacién de
estas figurss contractuales?

-8 ... 1
— NO varans 2 {28)

- N.Co v0ua B

- La falta de cualificacidén y formacién de los

demandantes v.eecierrnnnarennnaacntnnseseaann 07 (45)(46)
— La insuficiencia de los incentives dados a -

la contratacidn ...oieeii st iiiasiians 08
— DLIOS tuuuius st oasuasnsasn Hemaaarae e 09
= Nl iiinmss it innanssaaas it eaauan Verrenaen 99

&
P.34a LQué entiende Vd. por falta de flexibilidad del mercado
laboral?

(47)(48)
(49) (50}

P.31 Y en lo que se refiere a la contratacién de jGvenes, -
soree Vd. gue la reduccidn del 50% de la cuota empresarial de
la Seguridad Social por contratos fijos es una via eficaz para
facilitar su integracifn en el mercade laboral?

~ 81, es una via adecuada ...cieerienaarrrrrraaarny 1
- 81, es buena via peroc insuficiente ........ .. ..., 2
- No, porgue los costes no salariales siguen sien-—

do €levadDs +eeerencnetststessssstassrssonsnnnnna 3
- No, porque los ccstes salariales siguen siendo

€levVados +.issscastanccsaraanrr s anrr et ss 4 (27)
— No es una via eficaz, por otras razones, scuiles?

5

— Nulh tnntveenssssnnsasssssssancmectecssssssstannnns 2

P.3% En concretc en su empresa, jexisten problemas en el tema
de la movilidad geogréfica o funcional de la mano de cbra?

- 81 L.eie-- 1
- NO soevuns 2 {51) b
- N.Co vuuv. 9

P.35a :C06mo se podria facilitar esa movilidad? (SENALAR —
HASTA TRES RESPUESTAS). (MOSTRAR TARJETA N).

Eliminande los actuales grupos profesionales ., 01
Estableciendo un sistema de incentivos econdmi
cos a quienes acepten cambiar de puesto de -

P.32
tres ventajas mi&s importantes gue ofrece a su empresa la cone-
tratacidén temporal de trabajadores, independientemente de gue
las utilice o no? (MOSTRAR TARJETA K.

;Cuéles son en su opinidn, por orden de preferencia, las

Trabajo ceeriiaie s sasnsssssansssssssssssossns o2
~ Facilitando la forma01on adecuada para esa mo- (52)(53)
Vilidad seviiveriraisisi e taiaisss it o]
- Modificando la estructura de las retribucicnes. 04
- Practicando una pelitica de distribucion del - (54)(55)
personal que favorezca la polivalencia de -~
Tareas «.vercentniraraniranen frererassra e 05
- Redefiniendo los grupos profesiocnales ......... 06 (5g)(57)
~ Practicando una politica de seleccidn de per-
sonal que prime la peolivalencia en la forma-
Cidn +vevvnon-s Creeseaeeanaa feehiarieetiiaaes 07
— Otras gcudles?
o8
R 2 e]

18 22 32
(28)(29) (303(31) (32)(33
- Reduccidén de Costes de Seguri-
“dad S0CIAL tiiiineanrrnrrnnnans o1 01 01
~ Disminucidén de costes de.des—
PLAO tveieranrrtetenntnnannnnann 02 02 02
— Aumento de productividad ....... 03 03 .03
— Disminucién de costes salaria-
188 tieveierrictareranennnranns 04 - 04 . 04
— Disminucién de la conflictivi- .
dAad siiisi it 05 05 Q5
- Mejora de la adecuacidén de la
plantilla al ritmo de produc-
CIOM vvvvrrrcciasssssnssssnans 0B 08 06
— Satisfaccién de necesidades tem
porales de manc de obra ....... Q7 .07 Q7
— Hacer frente a nuevas activida- .
GE5 vvennnennrsrnrrrasnonsasans 08 o] 08
- Facilitar la selec01on de per-—
SONAL eveeevoavosrnnnarrasnans 09 09 Q9
- Otras (especificar)
10 10 10
— Ninguna vesvnveonn hebdsraaaaenan 77 77 77
— NuCu tenvrrnnnnssranarsnasnsnnes ’ 99 a9 - 98
P.33 (A la hora de contratar temporalmente, la actual legisla
cién presenta dificultades desde el punto de vista de su empre
sa? -t . 1
-~ NO wevuans 2 (34}

P.33a ;Cuiles son esas dificultades? (SENALAR TRES RESPUES
TAS). (MOSTRAR TARJETA L). :
'~ Excesivos requisitos veeessevnarrsnseinnaan 01
— Excesivos trémites administrativos ........ 02
— Limitaciones de su aplicacidn por despides
Previos ciiesiisiiians Faarressisestannna 03
— Poca flexibilidad de los contratos ........ 871 ) (36)
— Excesivos costes salariales ..iiiiisnsacens (93 (35
- Dificulfad para despedir posteriormente al
Personal ... iieciriannarenarrr e ey 26 (37){28)
- Dificultades para volver a contratar al -
mismo trabajador ..... Ceraressnresnn ey o7
— Excesivos costes no salariales (.....iia.nn 08 (32)(40)
~ Plazo minimo de los contratos excesivo .... 09
- Otras ;cudles?
10
— NuC. vrenanrrernrnarsrsrnrrrscssstosssasans 23

SOLO A& LOS QUE RESPONDE SI.EN P.227 "TEMPORALES DE FOMENTO DEL
EMPLEO

P.36 Como Vd. conoce, la normativa vigente (Reasl Decreto 1989/84)
que regula la contratacidn temporal como medida de fomento del
empleo, establece los tres afios como plaze midximo de duracidn

de este tipo de contratos. ;Tienen en la actualidad en su empre-
sa puestos de trabajo cubiertos con este tipo de contratos?

- 81 ceienes 1

I —NO evvunn 2

- N.C. vuuvs 9

P.36a ;Cudl serd la decisién més comin que adopte la em
presa al finalizar el plazo maximo de estos contratos?

(58)

— Convertir en fijos a los trabajadores
[T— Extinguir la relacidn laboral ...oveveassnsanss
P.36b En.este caso, sjqué decisidn se adoptard respecte
al puesto de trabajo?

— Amortizar el puesto de ftrabajo c..ceriiiviiaan. 1

— Contratar a otros trabajadores bajo otras fidr
milas de contratacidn temporal ....iiieininnn 2

~ Contratar a otros trabajadores con contrato — (60}
INdefinido seoveerrrrrncrsrrerrrrerrararererns 3

— Hul. tiiieerrrnnsscanssrirnsseasssrrersrreannn e

A TODOS

P.37
te un aumento de la demanda? {ENTREV.:

;Cudles de las siguientes medidas adoptaria'su empresa an
{PREGUNTAR UNA POR UNA).

Sf No HNC
- Contratacidn de nuevo personal £ijo ...oeeaves 1 2 9 (81},
- Contratacidn de nueve personal temporal ...... 1 2 9 (82)
~ Inversiones en mejora de equipos productives . 1 2 9 (63}
— Incremento del nimero de horas extracrdinarias. 1 2 9 (64)
f—- Creacién de nuevos turnos de trabajo con la -

misma plantilla ..oveeserirnmeonncaractienanaas 1 4 g {85)
— Aumento de ritmos, reduccién de tiempos muer—

tos, modulacidén estacional de heorarics ...... i 2 9 (88)
- Aumento de la subcontratacién a otras empre-

= - 1 2 9 {87)
- Mejor aprovechamiento de la capacidad no uti

lizada anteriormente ...-cccaevns ereaarraaea 1 2 9 (68)
— DLPAS everrnncretotdoaranersrnnrssantassrrrennn 1 2 9 (69)



P.38 A lo largo de 1986 ;se ha encontrado su empresa en algu-
na de estas circunstancias? (Preguntar una por una).

P.42 Por Ultimo: gcufl es la actividad econdmica de su empre—

sa (MOSTRAR TARJETA O}.

Si Mo NC (29) (30)
- Expedientes de regulacidn de empleo: ’
a) para reducir personal ...eveiieaerrenenes 1 2 9{70) . . . o
b) para reducir temporalmente la jornada ... 1 2 g (71) F.43 :Es una empresa piiblica o privada’
c) Para suspender temporalmente de empleo .. 1 2 g (72} ~ PGblica vuiesrnnrennnan eereaenan [ ewnasaan .1
- Reconversién o reestructuracidn (incluido o - Privada ligada al holding de empresas o grupo -
formalmente en un plan de reconversidn) ... L 5 g (73) multinacional ... ieeriinnnnsnnss reereaans hneaas 2 (31}
- Privada nc incluida en la categoria anterior ,.... 3
- Quiebra, suspensidn de PEEOS .ivvvierenannas 1 2 91(74)
— Ampliacidn de instalaciones ...wveceeeovenes 1 2  9(75) .
- Otras (especificar) P.44 ;Podria Vd. decirnos si, ademés de este centro de trabajo
1 5 3 (76) donde nos encontramos, la empresa tiene otros establecimientos o

TARJETA {10)(11)

P.39 ¢En qué porcentaje dirfia Vd. que ha estado utilizada
durante 1986 la capacidad productiva de la empresa?

% (12)(13)

P.40 Durante 1985 y 1986 se efectuaron en su empresa inversio-
nes en maguinaria y/c equipo técnico?

- 51 .. 1
- No ..., 2 (14)
- N.C 9

P.40a ;Qué efectos directos e indirectos sobre el empleo
tuvieron dichas inversiones?

Efectos directos(sobre la Unidad afectada por esa inver—

centros de trabajo diferentes?

. —— 8L ceiaa.. 1
- NO tanaaas 2 (32}
. - N.C. ouuvs 9

P.44a . Es este centro en que nos encontramos el estable-
cimiento central de la empresa?

- 81 seeiaes 1

— No ..uun e 2 (33)

— N.Co vuvns 9
P.44b ¢En qué aflo comenzd su actividad este centro de tra
bajc? '

(34)(35)(36)

sidén):
—- Aumento del personal ...., 1
- Aherro de perscnal ....... 2 (15)
— No afectaron al empleo ... 3
L .. 9

P.45 Cargo de la persona entrevistada:

T (37)

Efectos indirectos (sobre el resto de la empresa) :

— Aumento de personal ..... w1
— Ahorreo de personal ....... 2 (16)
~ No afectaron al empleo ..., 3 .
= NG, ot it e e, 2
F.41 ;Durante 1986 y 1986 se efectuarcn en su empresa cambios
organizativos?
-8f ...... 1
- No ...... 2 (17)
- N.C. .... 9
P.4la :En qué consistieron esos cambios? (Preguntar unc
por uno). Si Mo NC
— Flexibilidad del horarioc de trabajc ...... 1 2 g (18}
- Reordenacidn de turnos de trabajo ........ 1 2 9 (19)
- Implantacidn del trabajo en equipo ....... 1 2 g (20)
- Establecimiento de sistemas de incentives
econdmicos a la productividad ....ieoy... 1 2 g (21)
- Cambios de personas de uncs a otros pues—
tos de trabajo ciii. ittt et i o2 9 (z22)
- Movilidad geogréfica entre establecimien— i
tos de lz propla eOPresSs voeveevrnnnaanns 1 "2 9 (23)
- Implantacién de un sistema de formacién -
48 DEerSONAL t.vvrrieirersratttnrrrenennsnns 1 2 9 (24}
~ Bupresién de horas extracrdinarias ....... 1 2 9 (25)
- Reclasificacidén de los puestos de trabaje. 1 2 g (26)
- Otros ;cudles?
1 2 9 (27}
P.41b.  ;Qué efectos sobre el empleo tuvieron esos cambios?
« NINQUNO vuiirinnnnesovennanns 1
— Evité despedir personal .2
— Aumenté la plantilla ....... 3 (28)
- Dieminuyé la plantilla ..... 4
- Otros icudles?
5




