ESTUDIO C.I.S. 1.604

"POLITICA DE CONTRATACION
DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS"

Distribuciones marginales.

Dias 10-30 Marzo 1987.




P.1 ;Cudles son los cauces que su empresa utiliza habitualmente para

cubrir los puestos de trabajo?

1¢ oe

- Por la Oficina de Empleo.......... 37 16

- Por anuncios en la prensa......... 10 13

- Por promocidn interna ............ 8 9

- Por relaciones personales......... 25 18
- Por solicitudes directas de traba-

Jadores a la empresa.............. 10 17

- Por anuncios en la empresa........ 2 3

- Por empresas de seleccidon de perso

T 2 3
- Por empresas de prestacion de ser-

vicios de cardcter temporal....... - 1
- Por otros medios ................. 5




P.2 (Utiliza su empresa.las Oficinas de Empleo del INEM para buscar

trabajadores?
- §1, la mayoria de las veces......... 25
- ST, bastante veces..........oovu.... 10
- 57, algunas veces ..........uvunn... 27
- No, nunca .l 38
N= 1097 = N e -

P.2a ¢Como valorarfa Vd. la actuacion de las Oficinas de Empleo

del INEM a la hora de cubrir los puestos de trabajo ofreci
dos por su empresa?

- Muy Oti1 ...l 10
- Uil Ll 44

[- Poco Gti1 ............ 33
L- Nada Gtil ............
S NG e 5

F" ‘ N= 602

P.2b iPor qué?

(MULTIRESPUESTA)
- Responden a nuestros requerimientos............ 11
- Rapidez-Gestidn rapida-Diligencia-Comodidad. ... 23
- Gente poco cualificada ...vvvvevnnennnnnnnn.... 2
- Mandan personal abundante ..................... 13
- Buena atenbién-Coiaboracién"Asesoramiento ...... 1
- Buen servicio-Personal INEM capacitado......... 13
- Buena seleccion .......oooiiiinniin 14
- Buena clasificacion de los trabajadores........ 7
~ Cubren sus necesidades ..........o.oovvonvnn... 13
- Es el procedimiento obligatorio ............... 3

- Posibilidad de acogerse a beneficios de S.S.... 2

v N = 484




N=1097

N = 484
P.2c iPor qué?
(Multirespuesta)

- Envian gente poco cualificada......... 39
- no hacen una buena seleccién.......... 26
- Son muy lentos en los tramites........ 18
- E1 personal de las Oficinas no estda --

Preparado ... iniiiiiiiiiinnennnnnns 6
- No se poseen referencias de los traba-

B 1o o 16
- Los candidatos acuden sin voluntad de

Erabajo «.oiiiiii i i e e, 21
- No tienen bien clasificados a los tra-

DaJadores ciutti i i e 26
- Los candidatos que vienen de las Ofi-/

cinas suelen ser los menos cualifica-/

OSute ittt ittt e et 12
- 0tras razones .....iiiiiiiniininnien... 11




P.3 = ¢Qué criterios o méritos suelen ser mas tenidos en cuenta a la
hora de ocupar los puesios de promocidn interna en su empresa?

(Multirespuesta)
- Antiguedad ....... . i iiiiiiiiiee.. 36
- Cursos de formacidn recibidos..... 17
- Titulacidon académica ............. 16
- Concurso de méritos .......c0eeu.. 22
- Cualificacion personal ........... 66
- Examen y pruebas de ascenso....... 20
- Libre designacion......vecvvevne.. 18
- Informe de personal jerdrquico.... 24

- Inexistencia de personal adecuado
en el mercado de trabajo ......... 4

018 o T cee




P.4 ;Ha tenido su empresa dificultades recientemente para encontrar tra-
bajadores adecuados para algin puesto de trabajo?

- Casi siempre ......... 6

I- Con frecuencia........ 13

- Algunas veces......... 18
- Practicamente nunca... 63

-NC -
[ ¥ N =333
P.4a iPodria detallarnos en qué puestos concretamente?
- Profesionales ¥y TBCNTCOS vvuvrerennnnenennnns 28
- Directores y Gerentes de EMpresa..coveeneees.. 3
- Administrativos y asimilados ....ovveririnnnnns 11
- Agentes Comerciales ......... et 16
- Hosteleria, Domésticos y Seguridad ........... 3
- Agricultura, ganaderia y pescCa.....vveveunnnn. 1
- Mineria, Siderometalurgia,Textil y.Piel....... 18
- Metal, Calzado y Mecanica ...vevvevinnnnnnnnn. 26
- Construccion, Caucho y Artes Graficas ........ 12




P.5 Realiza su empresa actividades para la formacidon del personal?
1 - ST ool B2
-No ......... 48
N= 9}9 "NC EEEREEREEER -

P.5a  ;Cuales son los procedimientos mds utilizados en el desarrollo

P.5b

de estas actividades de formacidn profesional?

Formacion mediante contratos para la formacidn ............ 23
Formacidn a través de cursos impartidos con medios propios

de 18 BMPreSa veevervenvnannensnasenans P -1
Formacidn a través de cursos impartidos en colaboracion con

] INEM ittt it iiensnntnsnesnssenasananns N 4
Formacidn a través de cursos impartidos en colaboracion con
otras instituciones piblicas o privadas ............ ceeanes 1

N ittt it itsteenarnsnnsnsenanasanannnnns Cheeiaaes 1

de formacidn profesional para su personal?

1 82
-NoO vevvvnnnn 18

N= 726 NC vvvrnnnnr -

En concreto, durante el afic 1986 jorganizd su empresa acciones

P.5c ;Qué objetivos se perseguian con dichas acciones?

(Multirespuesta)
- Responder a un sistema predeterminados de promocidn inter
2T
- Readaptar al personal a los cambios técnicos introducidos
BN T8 B ESa ittt tinteisttotsnstnesssecsraretsstnsesss
- Readaptar al personal a los cambios organizativos introdu
cidos en la empresa........... e teeein e ta e,
- Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y -
sistemas de organizacidn de Ta empresa ......c.vivvenenn..
- Mejorar la cualificacidn basica del personal para compen-
sar su insuficiencia o inadecuacion formativa............

- Perfeccionamiento profesional del personal ..... PRETT

33

68

43

52

61
69




P.6 ;Tiene prevista su empresa, para 1987, la organizacion de acciones

de Formacion Profesional?

S ) IR X

- No ..ot .. b6
-NC et 1
N = 753
v
P.ba :Qué objetivos se persiguen con dichas acciones?

(Multirespuesta)

- Responder a un sistema predeterminado de promocion
TNEBINA vieitittatnenonerossnonrossnsassannnsansns 32
- Readaptar al personal a los cambios técnicos intro
ducidos en 13 emMpresa vuvevevsereesrrernnneneeesss 10
- Readaptar al personal a los cambios organizativos
introducidos en 1a empresa .veuveeeeeerrveaenene.. 43
- Adaptar al personal recién incorporado a las técni
cas y sistemas de organizacién de la empresa...... 90
- Mejorar la cualificacidn basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacidn formati-

VAS vt veneernnsnnnrnneeaneeannanneranaenn R ... B3
- Perfeccionamiento profesional del personal........ 73
S 1% 0 4




p.7

Independientemente de que en su empresa se realicen o no estas

actividades, ;existen actualmente necesidades no cubiertas de forma-/

¢ion profesional?

- ST .iiiinn. 25
-No ...oun.n 73
-NC ..ot 72
N=448
P.7a ;Por qué existen esas necesidades no satisfechas?

(Multirespuesta)

- Avances tecnoldgicos y organizativos-Técnicos
{Evolucion del sistema- Nuevas necesidades).. 31

- Falta de Escuelas-Centros de Formacidn ...... 15
- Falta de cualificacidn del personal ......... 30
- Falta de medios-Falta de capacidad de la em-/

DPESA vvvvsnsanonsnanssnonsrossnannancsansss 12
- Falta de tiempo c.vivveniivnnsnncnennnnnnrens 4
- Necesidad de continuo reciclaje ...veveennann 1
- Falta de adaptabilidad de los trabajadores... 8
- Falta de informacion .....eevviivrnnrnnannans 1
- Falta de conocimiento del mercado ........... 2




P.8 ;Su empresa es centro colaborar del INEM en materia de formaciodn

profesional?

- ST e 12
= NO i 87
- NC ciieiinnnn 1
N= 209
P.8a ;Por gué?
- No conoce dicha posiblidad .......... 19
- No tiene .la empresa medios formati-/
vos suficientes para serlo ....ovuuns 16
- No Te interesa tviveeriiverneanansanns 16

- No tiene necesidades de formacion.... 29
- Exceso de tramites burocraticos reque

P0G vennneteeeseressnnneasenasonnas 6
O 01 % o N 1
= N st ii e ronernsasanencnnoasenensnan 3

¥ N=1535



N= 1535

P.8b ;Cudl es la ventaja mas importante que Te ha reportado

ser Centro Colaborador del INEM?

- Estricta adecuacidn de las acciones de formacion

profesional a las necesidades de la empresa..... 28
~ Reduccion de los costes de formacion ........... 24
- Mejor aprovechamiento de los recursos humanos de
T8 MPrESA «vveveesrorronrnnssrsnnenonsnnansases 28
S 0 o
= NINQURE veniiiiinanennananeeassstssnsnsnonnses
T L
P.8c ;Tiene Vd. alguna observacidn que sefialar en torno a
colaboracion con el INEM?
{(Multirespuesta)
- Retrasos en 10S PAJO0S vesveerveraransorsanenssns 12
- Exceso de tramites y de burocracia ............. 29
- Problemas en la homologacidon de especialidades
o proyectos formativos ......c.eiiiiiiiiiiii 10
- Falta de apoyo tECNiCo ..vivvirnnneeinirneinnans 4
- Falta de apoyo eCOonOmMiCO ..uivenrreesnrvsnansnns 12
e ¥ 4 N 5
- NINGUNA tiiiiennrnnranenetaasansnronsenssassonn 53

esta




P.9 En general y por su experiencia, los trabajadores que llegan a
su empresa tras haber realizado cursos de Formacion Ocupacional en el
INEM:

- Poseen una excelente preparacidn para su puesto
de trabadl ciiiiieti it 1
- Poseen una suficiente preparacidn para su pues-

to de trabajo ittt 11
- Poseen poca preparacidn para su puesto de tra-/
Y 3 o P 4
- Poseen una preparacion muy deficiente para su
puesto de trabajo ....ciiiiiiiiiiiiiii el 2
- No tienen trabajadores con esa titulacidn ..... 75
e 1 S 7
N =110
y
P.9% En este caso, ;suele la empresa aloptar medidas formativas

complementarias que permitan adaptar al trabajador al puesto de -
trabajo?

-5 ..., 85
-No v.eennn. 14
-NC ........ 1




P.10 Y Tlos trabajadores con titulo oficial de F.P. que entran en

SU empresa.

- Poseen una excelente preparacion para el puesto

0 TrabaJ0 vuvrnvrrereennseenneenroaennesnenaenes 5
- Poseen una suficiente preparacion para el pues-

L0 de Lrabao vevrrrvririiiiner ittt 22
- Poseen poca preparacidn para el puesto de tra-/

T T o AR g
- Poseen una preparacion muy deficiente para el
puesto de trabajo ...t i i e pa
- No tienen trabajadores de estas caracteristicas 57
| LS 5
N =199

P.10a  En este caso, ;suele la empresa adoptar medidas forma

—P tivas complementarias que permitan adaptar al trabajador al -

puesto de trabajo?




P.11 Fn el marco del Plan de Formacidn e Insercidn Profesional, la Admi

nistracion ha puesto en marcha una serie de mecanismos que permiten a las
empresas impartir Formacion Ocupacional financiada por el INEH. ;Podria Vd.
decirnos cudles de las siguientes modalidades conoce?, ;de las que conoce
cudles ha utilizado su empresa? y ;cudl es su valoracion de las que ha uti

lizado?

HA UTI VALORACION

CONOCE LIZADO

SI NO NC ST NO NC

| Buena
iRegular
| Mala

- Formacidn en la empresa para jovenes -

contratados para la formacidn subvencio-

nados con 90 ptas/hora.....voviveenanenes 5049 1 1882 - 78 15 4
- Cursos de reciclaje o perfeccionamiento

para trabajadores de Fondo de Promocionde

Empleo o de empresas en reestructuracion

econdmica a cargo del INEM ........... ... 4356 1 693 1 8 12 3
- Cursos de formacién en Nuevas Tecnolo=/-

gias o Nuevas Técnicas de Gestion para per

sonal de empresas, preferentemente de me-

nos de 500 trabajadores, con compensacidn

econdbmica a cargo del INEM ............... 42 58 1 694 - 82 12 2
- QOtros cursos de reciclaje o perfeccio-/

namiento profesional en las empresas, con

compensacion econdmica a cargo del INEM... 43 56 |1 108 1 82 10 3

| NC



P.12  ;Podria Vd. decirme el ndmero de trabajadores en ndomina que tenia

la empresa a finales de 1986 y de ellos cuantos son mujeres?

TOTAL MUJERES
- Fijos a tiempo completo...... 80 76
- Fijos a tiempo parcial....... 2 4
- Tenporales tiempo completo... 15 17
- Temporales tiempo parcial.... 3 3

P.13 ;Podria efectuar la distribucién de esta plantilla segin las cate-

gorias profesionales y el caracter fijo o temporal de los contratos?

TOTAL - F1J0S TEMPORALES
- Directivos y:Técnicos......vvn. 12 87 13
- Capataces y encargados ........ 6 a0 10
- Empleados ...ivviiiiniiiiiiinns 39 83 17
= ObrerosS veeveeeeraenrernrenenns 43 72 28
= TOTAL .ttt iiaaaan e enreaaan 80 20



P.14 ;Tiene su empresa trabajadores fijos-discontinuos?

) 6
= No ....... 93
- NC ....... 1
N=114
v
P.14a gcﬂéntos meses al afo, como promedio,trabajan estos

trabajadores en su empresa?

= 2/3 meses L...oivennn 11
- 4/6 meses .......... 40
- 7/9 meses .......... 22
- 10/12 meses ........ 21




P.15
es:

En relacion a 1a plantilla de

1

Practicamente igual....

NC

--------------------

1985, la actual de la empresa

35
24
40



P.16 En relacioén con 1985, el nimero de trabajadores contratados

temporalmente en la empresa es:

S L 1= 0 ) e 30

= Menor L.iiiiiie e 9

- Practicamente igual....... 56

= NG e i e, 5
P17 ;Cual cree VYd. que serd la tendencia de la plantilla de la empresa
en 19877

- Al aumento ............. 26

- A la estabilidad ....... 54

- Al descenso ............ 17

e [P 3



P.18 En el momento actual jcree Vd. que en su empresa hay trabajadores

en exceso sobre la plantilla que consideraria como adecuada?

S T 22

-No c...au.. 76

NG . 5
v N = 392

P.18a :En qué grupos de personal se concentra este excedente?

(Multirespuesta)

- Ingenieros y Licenciados .....vvvuivnnnn. 8
- Ingenieros Técnicos, peritos y Ayudantes

Titulados vvuveiniiiin i ienie e, 8
- Jefes Administrativos y de taller ...... 10
- Ayudantes no titulados ....vevienrnnnnns 20
- Oficiales administrativos......ovevvven, 11
= SUDATEEINOS o irererrrrerennennnrnennnns 5
- Auxiliares administrativos ............. i8
- Oficiales de 12 ¥y 22 iiiiiurinnennnnnns 7
- Ofictales de 3% y Especialistas ........ 7
= PEONES it iie i it 49
- Trabajadores de diecisiete afios ........ -

- Trabajadores menores de diecisiete afios. -




P.19 Me podria decir qué nimero de trabajadores se ha dado de baja
en Ta plantilla de su empresa a lo largo de 1986 segin Tas siguientes

causas?
- Jubilaciones ordinarias ...oveeinnennnn. 6
- Jubilaciones anticipadas ......ccvvuvun.. 12
- Despidos individuales disciplinarios.... 2

- Despidos individuales por causas objeti-

- Despidos colectivos por Expedientes de

Regulacion de Empleo ..vvevevenvveennnn. 9
~ bajas incentivadas v.veveeviverennennnns b
- Bajas voOluNtarias «uueeeevenenecnnnsonas 1
- Finalizacidn de contratos .......evuvn.. 48
= OLPr0S MOLTVOS tevvrerrerrnnnnnernnnasnns 5

~——-v N 33.612

P.19a  De estas bajas por jubilacidn ;cudntas han vuelto a cubrir

se con nuevos trabajadores?

- X = 13%

20



P.20 :Qué dificultades encuentra Vd. a la hora de decidir despidos

individuales en su empresa?

- Problemas de coste ........... 31
- Reacciones sindicales ........
- Exceso de tramites ...........
- Otros ceii i i e
- NINQUNE vitieieiieieeiennnans 39
= NG e et -
P.21 En el caso de efectuar despidos colectivos, jqué dificultad sefia

Taria Vd. como mas importante?

- Problemas de coste civvriiiivininninnnennn, 26
- Reacciones sindicales.iviieiineieininnnnnnns 9
- Necesidad de autorizacidn Administrativa..... 5
- Tiempo de decision de la autorizacion ....... 1
- Exceso de tramites..coiiiiiiiiii it 3
L 1 - 4
S\ 11 e T 31
L 21

21



p.22 Existen distintas vias de contratacion de trabajadores, unas de
caracter general y otras acogidas a programas de fomento del emplo, -~
¢podria Vd. decirnos cuadles de las siguientes modalidades de contratos
ha utilizado alguna vez en su empresa?

P.22a ;Y de las que no ha utilizado podria decirnos si las conoce?

o o o
[ [am] £
<L < <
[ i~ [t} M~
[an =1 Lo = L] =t .
= —1 I |
IE — — O o]
= == b=
LW De Do e
—t (48] [
5E T To =
D [ =
T O 1xd o O (]
ot = O. = = =
- Por obra o servicio determinado...... 29 53 14 3 1
- Eventuales por circunstancias de Ta pro
QUCCTON vt itieeiiinetenetennnnnnsnnns 42 43 11 2 2
- Interinos ......... Ceteseteesireeinaann 24 55 14 3 4
- Lanzamiento de nueva actividad ........ 10 63 20 4 3
- Temporales de fomento del empleo ...... 39 43 13 3 2
- En practicas ...vvivennnnn. Cesaeeniaaan 33 49 12 3 3
- Para la formacion ........ceovvvunvnn.. 23 57 13 4 3
- Fijos discontinuos ....vevevnernnnnnn. 7 67 18 5 3
- Determinados grupos de trabajadores{con
bonificacion) (mayores de 45 aiios, minus
validos, etc.) .vvvvinnnnnnnnn. fereaaas 11 66 15 15
- Tiempo parcial ....vevveviinnnenannnnn. 22 57 14 14 3
- Contrato de relevo ..ovvvinnvennnnnnnn.. 4 64 23 23
- Contratos por tiempo indefinido de meno
res de 26 afioS v.veriniiirernnnnnnannn, 27 53 14 14 2

22



P.23 A To largo de 1986, ;de los trabajadores contratados temporalmente

o por duracion determinada algunos pasaron a tener contrato fijo?

P.23a  ¢En qué proporcién cada tipo de contrato?

PASARON A FIJOS

SI NO NC PROPORCION

- Por .obra o servicio determinado ........ 22 77 1 38.1
- Eventuales por circunstancias de la pro-

o1 ol ol ] 23 75 2 41.5
- Interinos ..ot i i e 17 74 9 42,1
- Lanzamiento de nueva actividad ......... 23 69 8 39.0
- Temporales de fomento del empleo ....... 43 49 8 46.5
= EN Practicas ..ieiiiiiieiienieeireaieenn 30 60 10 50.0
- Para la formacion .....vciiiiiinnaninnn, 19 72 9 59.0

23



P.23 b  ;Cudl es la practica mds habitual en la empresa al finalizar
el plazo inicial por el que se efectlan los diversos contratos tempo-

rales?
1. Se renueva el contrato al mismo trabajador hasta su plazo
maximo Tegal.
2. Se renueva el contrato al mismo trabajader para otro periodo
sin alcanzar el macimo legal.
3. Se amortiza el puesto de trabajo
4, Se pasa al trabajador fijo
5. Se contrata a otro trabajador en el mismo puesto de trabajo
bajo 1a misma modalidad de contrato
6. No existe una practica habitual, depende de cada caso.
1 2 3 4 5 6 NC
- De obra o servicio ...... i, 20 9 15 6 2 28 20
- Eventuales por circunstancias de pro-/
dUCCTON ittt ittt e ennenenannas 20011 12 12 27 17
- Intering caiii e e 12 65 16 10 2 29 25
- Temporal por lanzamiento de nueva acti
Vidad iviiiiiii it e i it ¥ 15 6 18 - 22 15
- En practicas viiiiiiiiiiiiiiiiiinan. 20 9 4 21 2 26 18
- Para la formacion ..........cooenennn. 19 4 19 1 29 19
- Temporal de fomento del empleo ....... 24 12 4 19 2 26 13

24




P.24 Durante el afio 1986, ;cuantas nuevas contrataciones ha realiza

do su empresa?

N° CONTRATACIONES

EN 1986
- Contrato fijo a tiempo completo..... 16
- Contrato temporal a tiempo completo. 70
- Contrato temporal a tiempo parcial.. 10
- Contrato fijo a tiempo parcial ..... 4

25



P.25 Ultimamente ;ha subcontratado alguna de las tareas productivas que

su empresa realizaba de forma habitual?

- ST e 17
-No L, 82
| 1
N = 305
\ 4
P.2ba ;Lo hace de forma esporéddica, frecuentemente o de forma
habitual?
- De forma esporadica ........ 46
- Con frecuencia v..ovvevunnns 17
- Habitualmente .............. 35
- NG i i et 2
P.25b :Qué ventajas tiene para la empresa esta subcontratacion?
{(Multirespuesta)
- Mayor flexibilidad de plantillas.......... 19
- Mejora de cumplimientos de plazos/ahorro -
(2o AR 19
- Ventajas eCoNndmMiCaS vvuvvevrverornerennnes 23
- Abaratamiento de costes .....iiiiiiiianaan 33
- Mayor productividad .....oiiiiiiiniiannnn. 20
- No tiene ventajas «veeeveeenrennenenonnens 4

26



P.26 En los Gltimos afios Ta legislacidn laboral ha experimentado modi-

ficaciones tendentes a facilitar la contratacidn temporal de trabajadores.
En el caso concreto de su empresa, ¢podria Vd. decirnos si estas modifica
ciones le ayudan a llevar a cabo una politica de contratacion personal --
adecuada a sus necesidades?

- 57, completamente ............. 40
- S0T0 en parte ciiveeeeiiiiieaan 32
e 10 AP 20
S 1 S OO 8

P.27 La Tegislacidn permite hacer contratos de duracidn determinada para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo en di-
ferentes casos. jPodria Vd. decirnos si su empresa suele contratar interi-/

nos en las circunstancias siguientes?. Cuando un trabajador esta....

SI NO NC

- En el serviciomilitar..viiiiiiiiiniinanes, 18 79 3
- En I.L.T. (Incapacidad Laboral Transitoria).. 22 76 2
- De baja por maternidad ........ievviiininnnan 23 75 2
- De VacaCiones ..viuveiiirniniitiensienteannans 14 84 2
~ Otras situaciones ...uiiiiiiiniiiiiinnnnnans 10 87 3

27



p.28 En 1a modificacion del Estatuto de los Trabajadores se ha creado
la figura del contrato de relevo, por la cual, a la vez que un trabajador
pasa a percibir media pensidn de jubilacidon realizando media jornada Ta-
boral, la empresa contrata a otro trabajador a tiempo parcial para cubrir
la otra mitad de la jornada. En el actual momento econdmico, si su empre

sa necesitara contratar nuevos trabajadores, ;cree Vd. que haria uso de

estos contratos de relevo?

- ST e, 16
S\ [+ T 77
= NC i 7

P.29 Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores contempla la posibilidad

de contratar trabajadores por un periodo maximo de tres afios, cuando se
trate del Lanzamiento de una nueva actividad. ;Cree Vd. que su empresa ha
ra uso de esta posibilidad de contratacidn de trabajadores?

T 3 T RS 24
- No, porqgue no habrd lazamiento de una nueva -
actividad en 10s proximos MESES ....v.eveiureen A9
e o J PPt 23
e [P 4

28



P.30 ;Cree Vd. que las modificaciones que se intradujeron en el Estatuto
de los Trabajadores, sobre los contratos en practicas y para la formacidn
(ampliacidn de la edad, reduccidn del periodo de ensefianza en los contra-
tos de formacion, reduccidn de cuotas de Seguridad Social) estd 1levando
a las empresas a una mayor utilizaci6n de estas figuras contractuales?

S 72
S NO v 16
N | S 12

29



P.31 Y en lo que se refiere a la contratacion de jovenes, jcree Vd.

que la reduccidn del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad So-/
cial por contratos fijos es una via eficaz para facilitar su integra-
cidn en el mercado laboral?

- 81, es una via adecuada ....eeiiieiiiiienne 54
- 5,
- No, porque los costes no salariales siguen -

es una buena via, pero insuficiente..... 29

siendo elevados tivvverrnieneesrearossssnnan 3
- No, porque los costes salariales siguen sien
do E1eVaAG0S vveeeiivanrnrrassnceronsasssanny

- No es una via eficaz, por otras razones.....

P.32 ;Cudles son en su opinidn, por orden de preferencia, las tres ven-
tajas mas importantes que ofrece a su empresa la contratacidon temporal de
trabajadores, independientemente de que las utilice o no?

’1§ 2@ 3_
- Reduccibn de Costes de Seguridad Social............. .. A4z 9 8
- Disminucidn de costes de despido ... .ciiiiiiiiiiann, 6 12 6
- Aumento de productividad .....ooveiiiiiiiiiiiiiaiin, 6 9 7
- Disminucidn de costes salariales .......... ceereaaaes 2 10 8
- Disminucidn de la conflictividad ....oneevveenvanonans 2 5 7
- Mejora de la adecuacidn de la plantilla al ritmo de -
DrOdUCCTON vuuurnremeneanenesaesesstssreannascasesns .. 15 14 10
- Satisfaccién de necesidades temporales de mano de obra 14 18 16
- Hacer frente a nuevas actividades .......cvevivuienns 1 4 6
- Facilitar la seleccidn de personal .....cocvevieiiannns 6 I 14
m DEFAS veevereecacnsssanaacuarsoncaaansacanrsesrasrras 1 1 1
= NINQUNE o vnvrvvarnanseancsnsonsssonenennsensrrmnensss 2 3 7
T R 3 . 10
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P.33 ;A la hora de contratar temporalmente, la actual legislacidn
presenta dificultades desde el punto de vista de su empresa?

— = 31 . 22
-NO e 73
= NS ..iheans 5
# N= 387
P.33a ;Cudles son esas dificultades?
(Multirespuesta}
- Excesivos requisitos ....viviniviiiiiinennaaat, 36
- Excesivos tramites administrativos.............. 40

- Limitaciones de su aplicacidn por despidos pre-/

V08 st eeevnnnnsenaconesnesasssananacnssnsnssnns 17
- Poca flexibilidad de Tos contratos ....evvvvernn 45
- Excesivos costes salariales v.oeiveeriveecennenens 3

- Dificultad para despedir posteriormente al perso
1 = P 11
- Dificultad para volver a contratar al mismo tra-

0T By - e o) 41
- Excesivos costes no salariales ...........co0vnt. 10
- Plazo minimo de los contratos excesivo ......... 26
e 1 A - 9
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p.34 ;Cuales son en su opinidn los tres factores principales que mas
obstaculizan las nuevas contrataciones de su empresa?

(Multirespuesta)

- La introduccidn de nuevas ténicas que ahorran trabajo... 26
- Razones econdmicas a causa de la crisis {falta de traba-

JOLEEC. ) vttt i e et s st 48

- Los elevados costes laborales no salariales............. 45

- Los elevados costes laborales salariales ......cevvuunnn 28

— - |.a falta de flexibilidad del mercado laboral ........... 31
- Los problemas sindicales y de conflictividad ............ 12

- l.a falta de cualificacidn y formacion de los demandantes 25
- La insuficiencia de los incentivos dados a la contrata-/

CIBM v s e easrnarnneenatsasasanesnsstosassosassassesannss 19
B 41 o+ - O PR R 12
V¥ N =501
P.34a  ;Qué entiende Vd. por falta de flexibilidad del mercado
Taboral?
- Rigidez en contratacion-Burocracia........ 42
- Dificultad administrativa de despido...... 26
- Coste del despido cuevveinerinninonnnnnnnns 8

- Autorizacidn administrativa para despidos. 12
- Escasez de oferta de trabajadores bien pre

PArados vueeiin i iirereaacisaatraeeanans
- Movilidad - Funcional - Horaria ..........
- Falta de reconversidn profes%oha1 ........
- Poca adaptabilidad a los cambios de la de-
MANGA +vvvvereeseonrosesnsanssonsnonornnns 16
- Movilidad geografica - Traslados .........
- Falta de flexibilidad salarial ........... 2
- Coste Seguridad Social ...vvvenvieerennnnnn 1
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P.35 Fn concreto en su empresa gexisten problemas en el tema de la

movilidad geografica o funcional de la mano de obra?

-ST L 18
-No Lo 21
-NC ool 1
N = 302
P.35a ;Como se podria facilitar esa movilidad?
- Eliminado los actuales grupos profesionales.......... 27

- Estableciendo un sistema de incentivos econdmicos a -

quienes acepten cambiar de puesto de trabajo ........ 39
- Facilitando la formacidn adecuada para esa movilidad. 26
- Modificando 1a estructura de las retribuciones....... 26

- Practicando una politica de distribucidn del personal

que favorezca Ta polivalencia de tareas ............. 37
- Redefiniendo los grupos profesionales ............... 25
- Practicando una politica de seleccidon de personal que

prime la polivalencia en la formacidon ............... 24
R €171 o £ I 20
R O
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SOLO A LOS QUE RESPONDEN SI EN P.22: "TEMPORALES DE FOMENTO DEL EMPLEO"®

P.36 Como Vd.

N = 687

conoce, la normativa vigente (Real Decreto 1989/84),

que regula la contratacion temporal como medida de fomento del empleo,

establece los tres afios como plazo maximo de duracion de este tipo de

contratos. ;Tienen en la actualidad en su empresa puestos de trabajo

cubiertos con este tipo de contratos?

N = 577

-5 L. 26
- NO i 13
- NC vovunnn. 1

P.36a ;Cual serd la decisidn mas comiin que dopte la empresa

al finalizar el plazo maximo de estos contratos?

- Convertir en fijos a los trabajadores........... 53

- Extinguir la relacion laboral ........ceovvvnnn. 31

I T 16
— N= 176

P.36b En este caso, ;qué decisidon se adoptara respecto al

puesto

de trabajo?

Amortizar el puesto de trabajo ......... 29
Contratar a otros trabajadores bajo otras
férmulas de.contratacidn temporal........ b6
Contratar a otros trabajadores con contra
to indefinido ..vviiiirnininiiniieanaseen 3
o 12

34




P.37 ;Cudles de las siguientes medidas adoptaria su empresa ante un aumen
to de 1a demanda?

SI  NO NC
- Contratacion de nuevo personal fijo ........c.o.un. 22 74 4
- Contratacion de nuevo personal temporal........... 8 12 3
- Inversiones en mejora de equipos productivos...... 69 25 5
- Incremento del nimero de horas extraordinarias.... 11 84 5

- Creacidn de nuevos tunos de trabajo con Ta misma -

O Y0k N g 30 65 5
- Aumento ritmos, reduccidn de tiempos wmuertos, modu

Tacion estacional de horarios ....eveveveainevenn 31 63 6
- Aumento de la subcontratacidn a otras empresas.... 22 73
- Mejor aprovechamiento de la capacidad no utilizada

AN T O I MENER . o vttt ee s rerncacssssnssnsronseansns 63 32 5

1
]
ot
bt ]
el
w

--------------------------------------------

P.38 A 1o largo de 1986 ;se ha encontrado su empresa en alguna de estas

circunstancias?

Si NGO NC

- Expediantes de regulacion de empleo

a) para reducir personal .........veennnn 5 95 -
b} para recudir temporalmente la jornada 2 97 1
c) Para suspender temporalmente de empleo il 96 -

- Reconversion o reestructuracion (incluido

formalmente en un plan de reconversion).. 5 95 -
- Quiebra, suspension de pagos ............ 1 99 -
- Ampliacion de instalaciones ............. 24 75 i
e OLFAS +avennnneeae e e e e a e 3 95 2
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P.39  ;En qué porcentaje diria Vd. que ha estado utilizada durante 1986
la capacidad productiva de la empresa?

- X = 78.7

P.40 Durante 1985 y 1986 se efectuaron en su empresa jnversiones en ma

gquinaria y/o equipo técnico?

-5 L. 77
-No v.veennnn 23
- NC ....an... -
N = 1357

P.40a  ;Qué efectos directos e indirectos sobre el empleo tuvieraon

dichas inversiones?

Efectos directos (sobre la Unidad afectada por esa inversidn)

- Aumento del personal .......... 22
- Ahorro del personal ........... 1
- No afectaron al empleo ........ 65
e O 2

Efectos indirectos (sobre el resto de la empresa)

- Aumento del personal .......... 14
- Ahorro del personal ........... 10
- No afectaron al emplec ........ /3
e L 3
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P.41 ;Durante 1985 y 1986 se efectuaron en su empresa cambios organizati-

vos?

= ST e 38
- NO fea 61
R | [ }

N = 680

P.41a  ;En gué consistieron esos cambios?

SI NG NC

- Flexibilidad del horario de trabaJo ............ 21 78 1

- Reordenacion de turnos de trabajo .............. 36 63 1

- Implantacion del trabajo en equipo ............. 33 66 1
- Establecimientos de sistemas de incentivos econd

micos a la productividad .....ovvvviiiiienianan, 24 74 2

- Cambios de personas de unos a otros puestos de -
(08 o U0 1y 1o J 80 20 -
- Movilidad geografica entre establecimientos de -

Ta propia eiPresa ...vevveerennnnaneeruruvnaans 25 74 ]
- Imp]antaciéh.de un sistema de formacidn del per-

L0 17 1 40 5% 1
- Supresion de horas extraordinarias ............. 32 65 2
- Reclasificacion de los puestos de trabajo ...... 46 52 2
e £ o T P 11 85 4

P.41b  ;Qué efectos sobre el empleo tuvieron esos cambios?

- HINQUAD tovenieiniriinnnay .45
- Evito despedir al personal.. 17
- Aumentd la plantilla ....... 21
- Dsiminuyd la plantilla ..... 10
- QYOS ity 5
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P.42 Por G1timo: ;cual es la actividad econdmica de su empresa?

- Agricultura, Ganaderia y Pesca..........

- Energia ¥y agla v.vvenrinereentcaninanean

~ MiNerales tieeviirracernranensrnaranaanens

- MeCANICA tiiiviiiiiriae ettt ae e 17
- Manufacturas ci.iiiiieeriiinaiennrenranas 25
- CONSErUCCiONn tiuiiiinirnenacnecnnnonnnes 7
- Comercio y Hosteleria ...ivvveininnnnnen 17
- Transportes ...iiiiiiiii it 4
- SerViICTOS cir e it i 11
{18 o S 7

P.43  ;Es una empresa piblica o privada?

7131 B Lo U 8
- Privada Tigada al holding de
empresas ¢ grupo multinacio-
£ 1 14
- Privada no incluida en la ca
tegoria anterior ........... 78
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P.44 JPodria VYd. decirnos si, ademas de este centro de trabajo donde nos
encontramos, la empresa tiene otros establecimientos o centros de trabajo -

diferentes?
-5 e, 53
-No e 47
- NC ..., -
N = 942

P.44a  ;Es este centro en que nos encontramos el establecimiento

central de la empresa?

=S L, 70
= No ...enuen 29
= NC ...ouhts 1
P.44b (En qué aho comenzd su actividad este centro de trabajo?
- Antes del 74 ........ 59
- Del 74 al 80 ........ 16
- Del 81 al 84 ........ 10
- Después del 84 ...... 5
- No consta ......uvnt 10
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