CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGIGAS

N2 ESTUDTIO _Ng CUESTIONARIO
1, 4 a 3E E | TAAJETA |
(n(2)(a){a) (5)(8}(7){8)(9) (10)(1“J
Provincia | :.!{1é)({35
Tamafio hébltat s N | (14)
{rombre muricipio) :
Entrevistador {18)(18){17)

Tamafic de la empresas

Oe 6 a 10 trabajadeores ceesess |

De 11 a 50 " =4

D= 51 a 100 # e (18)
De 101 a 500 " veneons &

Més de 500 " ceerpes O -

Cargo ée la pefsona entrevistadas

(1)

Estamos realizando una sncussta sobre temas lsboreles. Por BE.
te motivo, selicitamos su colaboracidn 'y se la agradecenos an
ticipadaments. El secreto estd amparado por las leyes y los =
cuestionarios individuales son destrufdos enssguidae. Podemos
asf garantizanle un completo anonimatoa

Mucha im Bastante__ PDca A NG
- partancia important pmrtan01a__
Nivel de sstudios
| Dirdotives y tEcnicos i 2 3 21 (29)
Capataces, encargados T 2 3 9§ (30)
Empleados sscessussns 1 2 3 9§ (31}
COLrET0S essscosasnars 1 2 3 9§ (a2}
| Directivos y tdcnicos 1 2 2 §9](a3)
- Capataces, encargados 1 c2 3 9§ (24)
Empléadts csiseniaans 1o -2 3 9} (33)
DbrEroS eesdierasasens o -2 3 g- [36)
Experiencia
Directivos y téonicos 1 2 a e (a7
- Capataces, snoargadcs 1 2 3 9§ (38)
- Empleados l.lBB'..B;I. 1 = -3 g (39}
OBTEeroS eecsssssscns 1 2 3 5 | (40)
Saxa
- Prectivds’y téenicos 1 2 3 9l (an)
‘Capataces, encargados 1 2 3 gl (42}
(Empleatdos eceasssssns 1 2 3 9§ (43)
Dbrerus isesscesessas 1 2 3 g {sa)
Prmf951dm
}'Dlrectzvas y téenicos 1 2 3 51(45)
Capataces, encargados 1 2 3 5 f (45}
EFmpleadoS cuwscssecaca 1 2 3 9 (47}
" OLTeros sessssssesens 1 2 3 g § (48)

—

P.1  sTiene su ampreéa jefe de personal?

= 5f sossms 1. .
= NO smssae 2 (20)
= NeCa sascs 9

P.1a 5Qyién gesfiana entonoes los asuntos del personal de
su empresa? (UNA SOLA RESPUESTA)

= Fl empresario directamernie cscvavssvoncsss
= 0tros empleados dentro de la empresd ccave
- Una gestorfa cersensesncionsessnansasansoe
— Empleados ajefios a 1a eMpresa sessscssasss

(21)

O R W -

w Nele nevaooeranssannaancanassssqonasnnnasns

Pe2 ' ;Buign toma en su empresa la decisidn de contratar .nuevos

P.S ;Cufles son los cauces que su empresaiutiliza habitualmen—
te para cubrir los puestos de trabajn? (Indique, por_orden de

preferencia, los dos mds utilizados) (MOSTRAR TARJETA A).

2 22

& Parela OFicing de Cnplec cessesensa -1 (49)] 1 (s0)
= Por anuncicsS en prenss scssessssses 2 2
= Por promociSn internd seseassssesss O ' 3
- Por relaciones personales ceseseres 4 4
= Por solicitudes directas de trabee

jadores 8 la EMPreSa ceosessoncens O 5
“« Por anuncios en la empresa asssssess O 3
= Por otros medioS cossecconsezsccsns 7 7
- 9 9

NeCe ssveswtoosnsronnnnocscorecaonns

trabajadores? (UNA SOLA RESPUESTA)

(22)

P.3 3.5 hacen en su empresa prevlslunes de n80e51dades de per
sonal con un plazo de tres o mds mese57

“-Si IBIB.UG'II’I
~ NG amsnsennn 2 - (23)
= NeCe neessve O

P.3a (EStas previsiones de persondl sstdn ligadas a planed
de produccidn de bienes o servicios de su empresa?
v 81 sacennsos 1

~ NO saseesess 2 {2a)
= MsBs oosssas T

P.4 A la hora de seleccionar trabajadorss pera su empress, - -
joudimportancia conceds a cada Gnd de las caracterfsticas que”
se enumeran a contlinuacifn,; terilendd en cuenta las 51gu1entes

Direct?vns Eapatacesﬁ Empleadod beerDJ
y tonicog encargados - . L
12 ge |18 po | oo pe f1e 29
= Por la O0ficina de .
EmpleD seoegseasan 1 1 1 01 . 1 1 1 1
= Por anuncions en = : . :
' prensa sscssesasss § 2 2 0§ 2.2 - 2 . 2eed2. 2
‘= pPor promocidn inter o :
. 1A aesevesssssense | 3 3 3 3 2 3 w3
‘w Por relacicnes per- ’ : .
S0NAleS seasesceda | 4 q a 4 a 4.--44 a
‘o Por sclicitudes di- | _ N
. . rectas de trabaja= '
idores a 1o empresa § B 5 Fs5 5] 5 s ls B
= Par antncios en la
| EMOTESA sssssscsac | O 0 O & B 65 6 I8 &
= Por atros medios .. | 7 7 17 7 77 77
= NaGu svemrsnnmessaa f 9 9 F 5 57} 9 (9 9
U5 (52) K=a) (s6) [ss)(se) |57)(s8)

D,6 ;Y cufles son 1os cauces que sU emfreSa utiliza habitual-
‘mente para la bfisqueda de las diferentes categorfas de trabaja

dores? [Indlque por orden de preferencia, en cada wuna. de. ellas
ias dos mds utilizadas).

categorfas de trabajadores?
Muchi im | Bastante - | Poca im--ENC :
portancig importanc. portanciz
Salud
Directivos v técnicos 1 2 39 ges)
Capataces, encargados. 7 2 3 F9izs)
Empleados EnzdaeEEBRY i 2 _3.. . g {27)
OBrerosS cssecsanonscss 1 2 3 g {28)




Pe.7 ¢Suele vds tener dificultades a la. hora de encontrar per
sonal para oubrir los ‘masstos de trabaip ofrecidos por la em-
presa-er - cadd. una_ﬁe,las_slgu;cntes c§tggoria59

Pré;ticameg
te nunca

Algunag
veces

Casi Con fre

S3 ele“EN cuenm.a

NG

Directivos v = :
t8enicoS ceeans) 1 2 3.4 . 4. g

]

(59)

= Capataces,; en=

cargadoS seeses 1 2 3 4 9 | (&0)
- Emplesdos seesssf 2 3 4 g §(81)
= OLYEYOS oessssssl 1 2 3 e g 1(62)

P.12 ;% encuentran constitufdas en su empresa secciunes sindi
cales; comités de emgresa y/o:delegados de personal?

L8 Mo

PRV I t1éj:
- (19)
(e0)

~ Eecciones sindicales o« 2
e COMALES O eMPresa eesseenssss 1 2
= Delegados de personal .. 2

P 1

P8 Al ‘hacer la selecoidn inicial para contratar a las dife=
rentes dategorfas de trabajadores, ;cufl de los siguientes mé-
todos utiliza preferentemente su empre$a pEra conocer a los -

candidatos? (Indique por arden de preférencia, los dos mds uti

llzados) (MOSTRAR TARJETA B) .

{50L0 SI HAY, AL MENDS, UNA REBPUESTA AFIHMATIVA EN LA PRE-~
QUNTA ANTERIDR]

P13 :Tienen élguna participacidn estos drogencs de represen
tacidn del personal en el procesc: de contratacidn de traba—

jad ? ;
Jaderes = 5% saerean !

= N2 sevzous 2
= MCa wonsn I

(21}

Pei3a  En qué Eunsiste dicha participacidn?

(e2)

(23]

Dlrect%vus Capataces, Empleadm% Chreras
y tEcnicos encargados :
wn Pefiodo de prusba.y 1 1 1 1 1 1 1 1
- £nﬁrevista pErso= .
na:]- EnpesOsOEeRDR 2 2 2 2 2 2 2 2
- Figha de referer : :

. ClBS:censecscusse] 3 3 3 3 3 3 3 3
~ Carta manuscrita..f 4 4 a4 4 a a 4 4
- Contacto con emgre

o @brits anterioresy 5 5 |5 5 |s 5|8 5
-~ Pryeba,.tfcnica o f
. EXém_Gn_t_l_a_na_-esﬂl 5 ._6_ & 5 & 8 5 8
- Test psicotécnico.y 7 7 79 7 2] 7w
= Otros (espenificar

g 8 8 8 p8 848 .8
(63) (e4) J(es)(s8) [({e7) (eB) (82)(70)

P.5 ;Imparte su empresa normalmente algdn tipo de Tormacidn =
profesional para adeptar al trabajador al puesto de trabajo?

= Formaciéin en el puesto de trabajo g;;nun-nn-u
= Cursos impartidos directamente por iaz empresa
- Cursos impartides por otras inéﬁitﬁciénes can (71}
had NQ OEERPAARNOOEEECURERAARENDRRERSEEESERRTIEUOAR

= . NoCo

0P W

EsescpscseEeEEREYAbeRbEdoReaRoRAnRIERERS

s

.10 zHa utilizade algune vez las Oficinas de Emplec del INEM
en la bfisqueda de trabajadores para su empresal?

T Sip alyguna VEZ sedvesee G
= Noy MUMESE cnssnscernsss 2
w Mo Ga

tvz')

casomseasnEscERENy J

_ .”_ LEn qué medlda Esta relaclﬁn ton la Oficina de Eme
. pleoile ha sido dtil para cuhrlr Zas puestos de trabaaa =
DFTECldDE foiul Su emoresa? S

P. 14 Existen distintas vias de contratasidn de trabejadores,
unas de carfcter general y otras acogidas & programas de Tomen
to del empleoc. bPDdria W, decirmos cudles de las siguientes mo
dalidades de contratos ha utilizado alguna vez en su empresa?
{{MOSTAAR TARJETA C).

P14z ©3¥ de las due no ha utilizado podrfa decirnos si las og
noce? ; :
HA UTILIZADD NO HA UTILTZADY
PERD LA CONOCE
_ 5§ Mo st ] Mo

- Para ohra o servicio ] '

determinadc sassesrs | 1 2 f{ea)) 1 2" (33)
= Eventuales por circuns

tancias de 1a'produgj S

CilR ..snsoanasnnncesf 1 2 {(28)] + 2 (38)
= INteringsS scessenccose] 1 2 {es)t 1 2 2 f(37)
e Fijos discontinuos e..] 1 2 (2?2 1 - 2. .F (38)
= Lanzamiento de la nug : : -

va actividad ‘vescanes] 1 2 i(=|) 1 2 (39)
‘m Temparales de fomento ) ‘ ' :_'

del SMOLED snersosans] 1 2 b= o1 ] 2 {an)
i En practicas ceececso 2 (3;c)} 1. 2 (41)
‘m Para la formacifn ...l 10F 2 {anf 1 21 (82)
= Determinados grupos ded

trabz jadores (can bo-

nificacidn) (mayores

de 45 afios, minusyé- S

1idos, etce) senvnsed 1 2 {a2)f 1 2 (a3)
~ Tiempo parcial ee.ee.of 1§ 2 (33)f 1 2 (a4)
‘= Dontrato de relevo e..] 1 K (3a)i 1 2 {a5)

&

“P.15  En los dltimos afios la legislacidn laboral ha expsrimenta

do modificacionss temdontes a facilitar la contratacidn ﬁempn«

‘ral de trabajadores. En sl casc concreto de su emprasa, jpodria

=iy GEil caese 1 s vde decirnos si estas modificacicnes le ayudan a_llevar'a:cabo
C UL csssrgoes 2 (73) ‘una politica de contratacidn de personal adecuada & sus necesi-
- Popo Gtil dese 3 o dades?
. : - 5f, completamente ...:s. 1
- NoEa LE RN RN g
: = 58lo en parte veieisaees 2 25)
P.10h :Por qud? _ B = (
: T = NuCh evorrrrrirsnnnvness D
(74)(75)
(B16 mcuéles son, en su Dplnlﬁn, por Drden de preferencla, 135
- gdos uentaJaS més 1mpurtantes gue ofrece a su .empresa la contra—
TARJETA _ “tacidn temporal de trabajadores, 1ndependlentemente ‘degue la =
[10}(11) 1’ utilice o no?-{(#MOSTRAR TARJETA D).
P : - A : 12 pa’
201 C,Cuéles 50Ny en su opinidn, los prlnclpales Factores que . - Peduceidn de.costes .de. Seguridad Sorial.. 1 (47) 1 (48)
obstaculizan nusvas. cantratasiones de trabaJadures en su'empre i Disminucidn de costes de HeSpido «.aeen.. 2 o i
: a?.(Ind}car.tres.uér.ardﬁﬁ.dg importaricia). = Aumento de productividad we.eeoesessieess 3 3
.Tgm_._,h?:.ns,g._;_ R e et . (qz)(qa) - Dlsmlnuc16n de: costés Salarlales frieeeen 4 4
- Dlsmlnuclﬁn de la conflictividad .., .... 5 5
2 (14)(15) - |
— MEJDra de la adecuacidn de la plantilla
a0 (16}(17) ¢ al ritmo de produccidn .veeeerrunea ieeees O a}
' - Fagilita seleccién de persunal B 7 7
~ Otras (esoeclflcar]
: : a 8
L Ninguna .............. B Sanmreanna vaaned 3 9




P.17 iCree Vd. que la actugl legislacidn subre la contratacidn
temporal tiens limitaciones desds el ‘punto de vista 'de s emprg
=27 ST AU

- N Lo 2 - (43)

U VI SV = S

;Cudles son estas limitacionss?

P. 172

{50)

(51)

(82) (33)

.23 La nueva ley de jornada méxima legal de 40 horas semana-
les v de vacaciones minimas srwales de 30 dfas supUso URa re—
duccidn de la jornada anual de trabago estab1861da o pamtada :
an su empr@sa?

£.187 En el afo 1984, ;cufntos trabajaderes dirfa wd. gue paba«
ron a fijos en su empresa desde las distintas modalidades de -
contratacidn temporal? (MUSTHAR TARJETA E]-

— 51 visans 1 :
= NO covnns 2 (88)
= NuGe anse @
hd e -
P.23z jGué medidss tomd la empresa pare hacer frente a la
reducoidn del tiempo de trabaijo? (MOSTRAR TARJETA F)
S e
= Contratacidn-de nueve personal s.eseesss -1 2..(63)
w Mejorar lDS“equipoS productivos (invern
510M85) sesseanranacnnnornennsscnns cese 1 2. {70}
~ Intrementar €1 ndmero de hmras extraor— ‘
OinAriaS sescossscsesortnanannessscsans 1 2 {71)
~ Creacidn de nuevos turnos manteniendo o
plantillas ooidsnscessonionncransnsnans 2 {72}
“Aumento de ritmos, reduccidn de tiempos faa
. miertos, modulacidn estacional de hara
TI05 sicssceceunsconancaoascacarsascrns 2 (73)
~ Aumento en la subcontratacidn a otras -
BIMPIESAS ssacssatncectccnsascesnansonnn | 2 (7))
- Mgjor aprovechamiento de la capacidad -~
o utilizada anteriormente ..cesssesees 1 2 (75)

Nz Pasaron a fijos
hubiey TDdDSEMuChDS Algunosf Ninguno
- DB obra o Servicio ....p 7 1 2 3 el (54]
~ Eventuales por: circuns T o ) G
tancias de sroduccidn.d 7 1 2 3 i (55}
= TAEETANCS v evenbonrsen N 2 I B - 3 4 (86}
- Fijos, discontinuos .8 7000 2 3 Fa\ (57}
- En précticas .eeeceescsf 7 0f 1 2 3 il {s8)
~ Para la formacidn .....f 700 T 2 3 4 (59}
~ Temporales de 'Fomente <} F i
del emplen suve.ais vasf 7 1 .2 3 4 (50)

P.24 Ante un aumento de la demanda gpreferirfan Vds. aumentar

i el ndmero de horas extraordinarias o acudir a la contrataclﬁn

P.19 -La legisiagcidn psrmiteghacer ocontratos de duracidn deters |
minada para sustituir a trabajadores con derscho a reserva del ‘
puesto de trabajo en diferentes casos. 5Pddria vd. decitrios si
sy pmpresa suele contratar :mter':mas en las clrcunstaﬂclas Sim

tempiral de trabs jadares?

- Aumantar horas extras
— Contratar trabajadores ...
= Ne¢Ca

i
2 {76) o
9 =

PromRecERBOU PEETEE NCD A D

gu1entes7 Culandd un trabagadcr gstdna. .-
s Na =
- 'En el servicio militar..;ye..... 4 2 [61)
= En T.L.T.{Incapacidad Labbral
STransitorida} .eveiicveeesieaneae 2 (E2)
= De-baja por maternidad wvvvernna 2 (63)
- D& vacaciongs «uveerrversrsrnnes 2 [&4)

: (10)(11)
P.25  gPodrfa Wa decirme el ndmero de trabajadsres en ndmina

gue . tenfa la empresa a finales de 1981 y 19847

N® de trebsjedores  Finalss 1981

Finales 1984

P.20 En reciente modificacidn del Fstatutoc de los Trabajadores
se ha creado la figura del contrate dé relevo, por la cual,
la vez gue un trabajador pasa a percibir media pensidn de jubi~
1a8idn reslizdando media Jorndda lsboral, la empresa contrata a

a

S FiJ0S. eevennes. (12){13) (14} 15)
(18 ('I?)(’Ia]__r('!s)

o (20)(21){=22){23)

. (2a)zs)(28)(27)
____Ves)zg}(a0)(21)
. (32Y33)(3a)(a5)

- Temporales ...

— FTotal seewws

otro trabajader a tiempo parcial para cubrir la otra mitad de
14 jornaday En el actual ‘momsnto scondmico,’ $i su empress nece-
sitara contratar nugvos trabejadores, joree Vd. gue harfa uso |
de estos contratos de releva?’

sf ..
No, porgue no Se van a contratar nug
vos trabagadnres en 1los priximos ez

had Gre BBV ERARrEEEMBTaROEMEE sE B AAR D

2

'-'l!ublbn!-llr-s---w

(e5) :'

|95

srrsgmeBn@actane®

*4p.26 Durante el.sfo 1584,

;oudntos contratos de trabajaderes
b, tizado?
alrea izado 1984 |

~ (on contrato fijo de jornada completa: (38) (37)

4= Con cnntrata no Flgm de Jnrnada cort-

plets cosnesvccnnnonencsossosansniss

(38} 8y
(40) (a1).

wo A LiEMOD PATCIAl eesssevaebveraniwaes

PrapBEsEEEBOR LB D

P.27 Podrfa \d. decirnos el-néimero de bajas segfn los dife=

p.21 Asfmisme, la nueva pedattidi del Estatuto de los Trabaja=
dora contempls le posibilidad de -contratar trabajadores por un
perfodo mdximo de tres afos, cuando -se trate del lanzamiento dé
una_nueva actividad. ;Cree W, gue Su empresa hard usc de esta:
oosibilidad de contratacidr ‘de trabajadores? : :

= 5f sinacoocnaarccarsnaoscossraanees |
—~ No, porque no habrd lanzamientc de
una rueva-ectividad-en-los préxie (Bﬁ)i
MOS MESES ceusssrosdesonrssnnnsnss 2 i
— ND erunseaunsnnesrasransnireiinnes 3

NuCe

G R R WA EE B e e s ee ek ae T

rentes motivos de las mismas gue. hubo.en.su empresa en 19847

P.z2  ;Cree-vid. gus las modificacicnes introducidas en el Esta~
tuto de los Trabsjadores, sebye 1os conttatos en prdcticas y Pa
ra la formacidn (ampliacidn de la duracidn a tres afos, amplias
cifn de la edad y reduccidn del perfodo de ensefanza en los coﬁ
tratos de formacidn) lleverd a las empresds a una mayor utlllza
cidn de sstas figuras contractuales?

= Por jubilaciones srereesesoacsironvi . {42)(43)(44)
-~ Por despido individual conciliado
en el IMAC o Megistraturs. ses.aween __ (45}(48)(47)
i = Por despido colectivo expedientes
regulacidn defemplen e..i....veaelvn - o (48)(49)(50)
- Por bajas volurtarias iivi. i.ieeiee.  (81)(52](53)
- Purmfim e contratt sceevecrescorsnan —_— {54](55){55}
- POr otros motives sieessesnessscrsars_ . (57)(58)(59)
— Total bajas 1988 seusviaviiiiaas (50)(51)(52)(53}
) P.27a Gi ha habldo extincicnss de contratos indemnizadas,
soudl ha 51do,aprox;madamente,la_1ndemn12ac15n riedia?
- Individual o .pts. [54) '
- Por despido colective . pts, [55)

- Sir..
- NO a.
- N. .

woouw

1
caveen 2 (67}
g

aoe




P.28 ;Qué dificultades encuentra d. ‘& la hore G dEDlle desi
pldos individualss en su empresaq (Senale g1 més 1mpmrtante}

= Problemas de Co5t8 .serescvvianrmorenasi -

~ Reacclones sindicales ..
~ Exceso de trémiieS .ecencocvnncssoe
Otros

carTeRabEcsR s &

P.25 En el caso de efectuar despidos colectivos, ;gué diflcul
tad. senalaria v como més dmportante [SENALAR UNA}.

= PFroblemas de coStE cevenoncsnmccanonnes

-+ Reacciongs sindicales seieevessosnnns e 2
- Necesidad de autorizacidn Administre—
Tiva cesccuscmcanecanscnnsarsaanorasns 3 i

—~ Tiempo de dacisidn de la autorizacidn.. & g7
- Exceso de trémiteS ...ieeesenaane fawmea 5

- Otruos ' ’

) s}
v MG vnabucauncorhanstnasrunns [ g

TARJETA IS,
{103(1)

P.30 De los trabajadores en ndmine a finales de 1984, ;podris decirnos cfmo ss dlstrlbuyan seclin las siguientes categorfas?

P,31 Y para cada una de estas GategariaS, aGuéﬂtGS_son no fijos, cuéntus menores de 25 gnas, _uéntms mayores de 55 afios y
cufntas mujeres? ; ; RO SR ot
P.30 (P31
5 : 5 BS
Nimero totzl de No: 1 jas MEHUE de 2 MéENdE Mujeres
trabajadores i : anocs anos
(12=13=-14-15) (16=17-1819 )| (202 122023 ) (24m25m26=27 H{2B=E5=30-31)
= Directivos y tECN1O0S ervussssscncnsassns :
(32=33=34=35) 35—37~38~39)(40—41n42—43)mﬁ4~45—46547) [a8-49-50-51}
" em CapatécES§ BRCArgadoS ceeoaconcascaronnas )
' (52m53m50m55) B 56575059 J§{EOmE 15253 (Bt SmE 557 ) |EE-5m70-71)
— Emplead0s ceascvcarsscransessannsinnaosaa
TARJETA (12-13-14--15) 18217-18~19 {202 1=22~23 W|(2am5-26~27) |(2e=259=-30-31)
Rl — UDYernsS suoscemsssensnoarnaannmsoannosnsrs
£10){11) - {32n33w34-35) 35-3'7—35-39)4(40-&1-42—43 (84-45-46-47) | (4845-50-51)
1 = Aprendices 0 asimiladts scseescsssassnses 5 . ]
_ [52m53-5ém55) 56-57—58d59){sumsa_ez-aa]'@4-65-65-57] (Ba—69-70-71)
m TOTAL wenapeancanaacss . bemsienaren
TARJETA |

{10) (1)
actual joree V. gque en su empresa hey trl
sohre 18 plantilla gue considerarfa como

P.32 En el momento
bajadores en exceso

P.36 :En qué porcentaje dirfa W, que ha estado utilizada due
rante 1984 la capacidad productiva de la empresa?

o .[és) {27)

o
adecuada? Y
= NO secase. @ (12)
= NeCe ownue @ )
P.32a j;0ud porcentaje de la plantilla representaria esos

traba jadores en exoeso?

4 (13} {14)

P.33 iCu&l ss la actividad econdmica de su empresaT[MDSTﬂAH

TARJETA G

(1) (18)
P34 :Es una empresa pfiblica o privada?
= FOblica .arsves 1
= Frivada cocnane 2 R (18)

P.35 A lo largo de 1584, ;se ha encontrado su smpresa en algyl
na de estas clrocunstancias? {MOSTRAR TARJETA H)

P,37 Ultimamgnté iha Subcontrétada_alguné de 1las tareas préduc
tivas que su empresa realizaba de Torma habitual?

mm— 51 ssmeeeses :
w NG sepsscces & .[_25}
= NeCv suceena @

P.37a .

¢lo hace de forme esporddica, frecuentemente o ha-
bitualmente?
= De Forma esporddica eesesreees o

1
= Frecuentemzente cscenecsnascssers 2 ””(29)
- S ha convertlda en habltual eer 3

= NuCe vumouseanesonrrrerensananns O -
P 37b &Qué ventajas tiene para iz empresa esta subcnntra—
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a) para reducir PErsOnal eceseesressssisssss 2 (19)
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