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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

ALEF ha realizado para el CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIO
LOGICAS (C.I.S.) un estudio psicosocial de caricter cuali
tativo sobre los funcionarios de la Administracidén Central.
Se dirige a abordar las actitudes de funcionarios de cuer-
pos especiales y de técnicas (T.A.C.) de los diversos mi--

nisterios.

El objetivo bisico de la presente investigacidn es recoger
actitudes vivenciales del colectivo sefialado acerca de la

Administracidén, de su discurso profesional y laboral en --
ella, asi como de aspectos fundamentales concernientes a -
las ctpulas directivas y al Gobierno en cuanto que respon-
sable del funcionariado. De tal modo cabe desglosar, entre

otros, objetivos especificos como los siguientes:

. Recoger las actitudes, percepciones, motivaciones y fre
nos que esta poblacidn tiende a generar hacia la Adminis

tracidn y hacia su propio trabajo.

Determinar la existencia de actitudes colaboracionistas,
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METODOLOGIA

La métodologia'cualitativa trabaja con pequefias muestras

en profundidad, en lugar de hacerlo con muestras amplias
y estadisticamente representativas cuyo cardcter es de -
signo mds descriptivo. Ambas metodologfas encierran vali
dez y pueden ser utilizadas de manera independiente o --
complementaria, sin que entre ellas aparezca una relacidn

de exclusidn mutua.

La representatividad buscada en las investigaciones cua-

litativas no es numérica sino proyectiva en tanto en cuan
to que S€ dirige a los aspectos discursivos, a las motiva
ciones que subyacen en las opiniones vertidas Yy a su géne
sis estructural. Por tanto, considera los niveles semanti
cos de la actitud y se obtienen de una muestra gue tiende
a pensar, a proyectarse y a responder a los estimulos en

la forma en que lo hace el colectivo del cual ha sido ex-

traida; dado que comparten una problemitica de base muy -
similar.
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En esta ocasidn hemos utilizado como técnica mé&s adecuada
la Reunidn de Grupo o GRUPO DE DISCUSION, donde un reduci

do nGmerc de personas afectadas por el tema (alrededor de

ocho) generan una diné&mica interpersonal a través de su -
propio discurso proyectivo. Estos grupos son coordinados
por un técnico siguiendo criterios divergentes de escasa
directividad y se refuerza en ellos una dindmica esponté-

nea en la produccidn del discurso.

Debe tenerse en cuenta que con los grupos no se obtiene -
una extrapolacidn percentual de las actitudes y percep---
ciones, sino una representacidén "activa" de 1la problemdti
ca considerada y la forma en que ésta tiende a manifestar
se en el colectivo de individuos del cual se ha extraido
la muestra. Asi, por ejemplo, no vamos a obtener cuantos
individuos (%) se manifiestan a favor o en contra de los
llamados "nuevos horarios" sino cémo se vive este tema, -
qué implicaciones se le atribuyen, gué tipo de conductas

genera, etc.
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3. DISENO TECNICO

Siguiendo la metddologia descrita y para la consecucidn -

de los anteriores objetivos, la investigacidn ha discurri

do seglin el disefio t&cnico gue especificamos a continua--

!E cidn:

o . Grupo de Discusidn 1 - Madrid 17.5.83

- Varones
- Edad: menos de 40 afos

- Funcionarios de cuerpos especiales de la administra—-
cién (Abogados del Estado, Economistas del estado, --
Técnicos comerciales, etc..)

L

- De distintas tendencias politicas

i

- Que no tengan un cargo politico en la actual administra
cién. .

R

1N
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Grupo de Discusidn 2 - Madrid 16.4.83

vVarones
Edad: mds de 40 anos

Funcionarios de cuerpos especiales de la Administra-
cidn (Abogados del Estado, Econdmistas del estado, -
Técnicos comerciales, etc...)

De distintas tendencias politicas

Que no tengan un cargo politico en la actual adminis

tracidn

Grupo de Discusidn 3 - Madrid 25.4.83

Mixto (hombres y mujeres)
Edad: Menos de 40 afos

Funcionarios: Té€cnicos de la Administracidn Central -
T.A.C. de distintos Ministeriocs.

De distintas tendencias politicas.
Que no tengan un cargo politico en la actual adminis-
tracidn.

Grupo de Discusidn 4- Madrid 28.4.83

Mixto
Edad: Mas de 40 anos

Funcionarios: Técnicos de la Administracién Central -
T.A.C. de distintos Ministerios.

De distintas tendencias politicas

Que no tengan un cargo politico en la actual adminis-
tracidn. '

Grupo de Discusidn 5 - Madrid 20.4.83

Varones
Edad: Menos de 40 ahos

Funcionarios: Técnicos de la Administracidn Central
T.A.C. de distintos Ministerios. -. -

De distintas tendencias politicas.

Que no tengan un cargo polftico en la actual adminis
tracidn.
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Grupo de Discusidn 6 - Madrid 25.4.83

]

- Varones
- Edad: mé&s de 40 anos

- Funcionarios: técnicos de la administracién central T.A.C.

= de distintos Ministerios.
- De distintas tendencias politicas

\E; - Que no tengan un cargo politico en la actual administracidn. -
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