CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

dunio 1,382

Ne ESTUDIO

N? CUESTIONARIO
.3 1 7
(1)(2)(2)(a)} (s}(s8)(7)(8)(3)
TARJETA
{10)(11)
Provincia | I
{12}
Entrevistador
(13)(14)(15)

El C.I.5. estd reslizando una encuesta a diractivws y técnicos de diferentes empresas espafiolas. For este motivo, soli=
cltams su colaboracidn y 18 garentizamos sl complsto anonimato de. sus opinianes.

Sexa
- Hombre ..4eceas sensonnns 1
= MUJET cerarnrensnernns 2 (18).
Pa1 iFuede Vd. decirmos, por favor, cudl es su edad? ' (17) (18)

P,2 jPuade Vd. ayudarmos a rellenar el siguiente cuedro con 1os datos de su curriculum académioo? (una 1fnea por perio
do completo de estudios; primarie, bachiller, etc. Si alguno de estns perfodos se hublese interrumplds y continuado mds
tards, ss utllizardn dos lfneas), {@e pusde mostrer el cuadro).

Duracidn \ . Obtuvo el
Tipo de estudios (1) de afo a afio(2) Tipo de establecimiento(3) diploma

Estudios
B

(19)

(1) En estudins universitarios y diplomas o tftulos espaficles o extrenjeros, sspecificar lo mds posible,
(2) Es muy impartente gque cada perfode de estudios lleve las fechas de durecidn del mismo y si se ha interrumpide
algunc de estos perfodos, anotarlo en dos lfneas.

(3) % Pfblim #Privaco lai % Privedo religicso.

P.2a jHa interrumpido (en alguno de sus perfodos o entrs uno y otro) alguna vez sus estudios?

= 5L senvenes 1

= NO saueneas 2 (20)




P.3 iPuede Vd. ayudarmos a rellenar el siguiente cuadro con los datos de su experiencla laborel? (una lfnea por trebe—
Jo diferente incluso dentro de la misma empresa), (=e puede mostrar el cuadra),

Duracidn
de afio a afio

Hubo cambio | Supuso un ascenso

Tipo de emprasa (1) de empresa?| de posicidn (2)

Tipo de trebaje

Empresas
(21)

{1) %Afblica #Privada ¥Administrecidn pdiblice # Instituciones no lucrativas,

(2) (En la jersrqufa no econdmica)

P.4 ;Ha cmnocido Vd. algdn perfodo de parof?

== 5T saneenvnrees 1

- NU sEpasgandbsny 2 (22)
b
P, (Cudntos meses en total?

|

N9 ¢b meses (23) (2a)

P.4h Cudl ha sido la duracidn del perfods més lar_go'?
N de meses (2s) (=8)

-

P.5 ¢CSmo entrd Vd. en la empresa en la qua trabaje actualmente?

= Se presentd espontdneemente seseecesssassersncnsssscassanases 1
- Tenfa familiares o emigos entre la direccidn ...cevescennase 2
= Tenfa familiares o amigos entre los trabajadores ....seesass 3
Respondid a un anunclo PAblico seesvccasasosvsnssnserssavess &
5
5

= Le reclutd un "Cazador de cabezZesS" se.essseresssbocenasannas (27)

A través de contactos con ocasisn de trabajos anteriores ...
- Otros (especificar)

P.6 ; En las clrounstencias actuales, y dentro de los 1fmites de lo rezonable, ;Cres Vd. gque ha slcanzado el n:l.ual.
méximo gue podfa alcanzar en la empresa? (nos referimos a posicidn Jjerdrquica)

Sf civincenananea t

1 = NO sevescanasnsas & (28)

P.6a sCuél cree Vd, que es la cause o ceusas de que Vo, no pueda superar ese nivel? (M&ximo dos respusstas)

= Edad inadecutdd .ccsessssssssnsresnsncasnsa
~ Falte de capacidad sessveaasnaansnsevanses
= Falta do tftulos 2cadSmicDS cesessessancas

N O s WM -

= Falta de relaciones seeesesessssssssasnes (29)
= Problemas personales exteriores al trabajo
= Falta de movilidad geogrdficA cecavrveesns
— Dondicldn de mujer ceseeecacscsaannncacass
~ Otras (especificar) (a0)

P77 JCufl es ol nivel mdximo que Vd. eree rezoneblements que puesda alcanzar?

(31} (32)




P.8 iCree Vd. gue cambiendo de empresa sus prespectivas msjorarfan?

Mejorarfan notablements siaseessvecnses 1
Mejorerfan alo0 svsissaasssasscnssssans 2
No camblarfan ..iseesacscscacsrsasacees 3 (33)
Empenrarfan algo scsvsesvsncsserserssas &
Empeorarfan muchD seveasssscassssacenas 5

P.2 En su apinidn, ;cudl ds la edad idesl, méxima y minims, para comenzar una parrera de directivo o téenico?

- Mfnime (34)(35) - Ideal (38)(27) - Mxima - (=a)(39)

P, 10 En su opinidn, jcufl es la edad en la gue se procucen los avances mds espectaculares en la carrsra?

Edad (a0} (a1)

P,11 ;Gres Vd. que hay una edad a partir de la cual es muy diffcil avenzar?

=8 circnirnnne 1 {a2)

= NO cveenannene &

3 Cudl?
(a3) (aa)

0

.12 En genaral, y de forma ideal, ;cudles son, de entre las sigulentes, las caracterfsticas gua Vd. més valore sn
el puesto de trabajo? {escoger tres y ordemarlas en funcidn de su importancia? (MOSTRAR TARJETA A)

122 lugar 2 _lugar 3= lugar
- Que est# al margen de los conflictns trebajadbres-empresa ... 01 (a5)(a8) - 01 (a7){a8) 01 (a9)(s0)
= Bue doje mucho tiempo 11DTre seeescessssessscasasennnnnsnysans 02 02 02
= Bue permita enriguecer sus conocimientos cuiuessescscsssasesss 03 o3 03
= Que estd bien rEMUNErado .ceccecccsssssssssssesnsanverasssnss 04 04 04
- Que la permita aplicar los conocimisntns que Vd. posSeEs ceeeee 05 as as
= Que le permita tomar declolones ceevessnsvesceassacacssrenncan 05 o8 08
- Que le parmite dar ArdensS seessecsarssvrscasssssaacssssnnanse 07 a7 07
= GQue le permita hacar relaclones .sscsseemsvaccssnssaaensssees 08 08 08
= Que le ofrezca posibilidades de promocidn seeeesesvsassersnss 09 os o9
= GQue no interfiers en su vida privads .ecsceessrsaascnsessnses 10 10 10
= Que ofrezca un ouadm de trabajo agradable sesesseceesasanees 1 1" 1"
- Que est# bien consideredn socielmente ;...................... 12 12 12
~ Que no s8 sienta viglladd suvesvencecsnstnsrensonssssasanasee 13 13 . 13
-*Qu la empresa sepa reconocer el trabajo que Vd. ha8cs .eassse. 14 14 14

P.13 Y en particular, pare el tipo de trabajo gque Vd. realize actuelmente, cufles de laa siguientes carecterfaticas,
m 6l caso de que sean aplicables, valare Vd., mds? (MOSTRAR TARJETA B) (escoger tres de entre las splicebles y orde-

narlas en funcidn de las preferencias) - JEL R 2 lugar | . —
= Eat4 al margen de los conflictos trabajadores-smpresa ....... 01 (51)(52) 01 (53)(54) o1 (ss)(ss)
- Deja mucho tiempo libre T P T T T P P T PR TP Y 02 02 g2
— Le permite enrdquecer sus conoclmientos seesenscesssserceses 03 o3 03
— Estd blen remunerfdd ..ccceessatvenarrsrassncirarsaaresrsanes 04 o0 04
= Le permite aplicar los cormocimientos que Vd. pOSEE sessresve o5 as o5
- Lo permite tomar decisionas ..ceesscssesssscanuscccssesseses 05 08 06
~ Le permite dar 6rdenes ..esessessscscscesssnennsssaassosnsss 07 a7 07
= Le parmite hacer rolaclones sceessencesssnsascansncanssonsss U3 08 oe
« Le ofrece pasibilidades do promocidn ...essesssnvesssrasssas 09 09 o
= No interfiere en su vida privade c.ccssesssasasnssnssssssasan 10 10 10
= Tiens un cuadro de trebajo agradable ..eeeeessssaansesssnses 1 1 1"
- Estd bien considerads socialmente ..eesesesveesasevarressess 12 12 12
= No se siente vigiladd .eeesesncesenrervocenvossannnsacsasnsne 13 13 . 13

La empresa sabe reconocer el trebalo que Vd. hace seassesses 14 14 14




P.14 Pare poder avanzar en una carrera de direccidn ycudl aes, en su opinidn, la utilidad de las siguientss caractg
risticas? (MOSTRAR TARJETA C} (Escoger las tres mds Gtiles y ordenarlas por orden de importancia)

13_:- lugar 2 lugar = lugar
- Inteligencia ,...... 01 (s57)(s8} o1 (s59)(&0) 01 (61)(62)
- Facilidad de adaptacidn a log ciferentes pusstos c.eceveseoes 02 02 0z
= Relaciones personales con la direcl:ixjn searttcasrusnenaavenes 03 03 a3
— Capacidad de trabajo se.secessesssnssssrassrrrnnersrvnnassins 04 04 0a
= Tftulos universitarios .s.siuescecrasesonersnrensnavanvaninnsas 05 0s DS
= Procedencia S0clAl ceceessesesnannnassnarsnsovenrsesasrraonsns 05 [215) 06
= EMPUJE seunssvnovvnsnssnsensussasnssnnsassasesnnnassnnransess 07 07 07
- Conocimientos especializados en tdcnicas de punta .ceevessvess o2 0s 02
- Antiglledad en 1a SMpPreS8 sisessscsnsessssisusannensasnrerrons a9 09 09
- Espiritu de integracidn en 1la eMProst suscscsssscsssasarssoss 10 10 10
— Creatividad seseeccsssvivsensssnancsaanasosssasansranaransbeas 11 11 1"
- Capacidad de trato. con 125 persongs cceissessssnscvsnsesrcanns 12 12 12

P.15 En términos generales, jcres Vd. gue su empresa aprovecha adscuadamente su capacidad y formacidn?

= Totedlmente eeesensesssnes 1
- Bn gran part@iaacscssasse 2

— Medianamente, ., ......ee.. 3 (83)

- Mu, pom *Yesnsrsrbdannang [
- = Nad2 tessasesssranansnsea S

P.15a sCudles cree Vd. que son los motivos? (Méximo dos respusstes)

- Forgue descomocen mi nivel de formacldn c.eeseeceans. sesssssneannan 1
= Porgque a la alta direccidn no le interesan 850s temas ....ccssasaes 2 (54)
- Porgue 1a plantilla estd bloqueada teesecessensesessssrrvanannensass 3
- Porgue eso crearfa tensiones con el personal directivo de menor ni [55)

vel de formecidn ,,eeeess CnssssasaumesesatTEsIEsIIRIBEEa [ -
- Otras {especificar)

P.16 j(Pone la empresa & su disposicidn algdn tipo de medios que le permits incrementar su formacidn?

- Ning(.lno seesnanes 1

= AlQUNO seensavens 2 (&)

P,15a ¢Cufl? (Leer la lista)

s M
—~ Departamento o Centro de formacidn ... 1 2 (67)
— Becas, subvenciones, ©tCe sesccaseeses 1 2 (e8)
— Intercambios con otres PErsonas .esess 1 2 (89)
- Aotacidn de puestos .svseeacssssacsses 1 2 (7)
- Viajes 8l extraniero ccecvesssrecosses 1 2 (71)
~ Flexibilidad en el horario .evesaserss 1 2 (72)
- Otros (especificar)
] 2 (73)

P, 17 Cree gue serfa dtil para Vd. gue la empresa pusiera a su disposicidn alguno de los sigulentes medioa?
‘(Leer la lista)

S1 No
~ Departamento o Centro de formacidn ... (7a)
— Becas, sSubvenciones, BtC. seeesssrssss (=)
(75)

(77)
(=)

()

Aotecidn de puesStns caicsessacasscscene
Viajes al extranjero sissssssscnsassas
- Flexibilidad en el horario .sasessesss
Otros (especificar)

1
1
= Intercambios con otras personés ,..eee 1
1
1
1

NN N NN

1 2 (80}




TARJETA [ 02 ]

{10]

1)

P,18 Independientemente de la polftica de la empresa pestd Vd. reslizands algdn esfuerzo por mejorar su formacidn

P.

desarrollaer su capacidad?

)

P, 18a tDe qué clase? (Miximo dos)

=SL tevnninenannn 1

= NO sesvavensanes 2

= Realiza estudlos secundarios scesseessess
= Amaliza estudlos universitarios .cesese
- Repaliza estudins de postgredo/doctorado
Estudios idiomas ..ssesessasanvenssnnsse.
- Estudios técnicos complementarios ..e..
Dtros (especificar}

(12)

h b wh -

¢

19 ;Por quéd? (Dos raespuestas mdximo)

- Porgue se consldera suficientementa formadd c.cevveveaes
= Forque nNo tlene tiomMPo siiseescosancccsonacnnsssnsnasaas
= Porgue no tlene medios eoONdMiEDSE sesssvessnsnscnsacensns
- Porgua trastoce a su vida familiar v privada cececesesss
= Porque plensa que na se 10 van & vAlorar NUNCE seassrrss

- Otras (especificer)

O WwN=-

(13)
{14)

{1s)

{18)

F.20 51 mnsideramos el personal de una enpresa divicdide en cuatro categorfas: ALTA DIRECCION, CUADARCS OIRECTIVGS

Y

TECNIj, EMPLEADOS y OBREROS.

En las sigulentas hipﬁteais de conflicto entre algunos de sllos L:Bnde ecree Vd. gue, como norma genersl, se sitdan
los directivos y t8cnicos?

(PEDONDEAR EL NUMERD' DE LAS TRES ESCALAS QUE REPRESENTE LA POSICIMN RELATIVA)

En el caso de conflicto entre:  ALTA DIRECCION 1 2 3 4 5 6 7 8 OBREROS {(17)
ALTADIREGCIN , 5, . , 5 g 7 g EMPLEADOS (18)
EMPLEADOS 1. 2 3 4 5 5 7 8B OBRERNS (19)
P.21 Y Vd. personalments yD3nde se situaria?
En el caso de conflicto antre: ALTAODIRECCIN , , 4 , 5 g - g OBREROS (20)
ALTA DIFECCIN |, 5 3 4 5 6 7 8 9 EMPLEADOS (21]1
EMPLEADOS 1. 2 3 4 858 &8 7 8 8 OBREROS {22)

P22 En su opinidn, zen gqué medida se pueden aplicar a unos y otros las siguia;ltas ideas?

(Ponderar de O a 9! se marcard un 9 cuando la idea se aplica totalmente al grupo concernido y un 0 cuando no se
aplica en mbsolutn, Puntuaciones intermedias indican que la idea se aplics sflo parcialments en proporeidn = la
puntuasidn) (Leer 1la liste frase por frase)

Su trabajo estd infravalorado ceseassesses
Tienen tendencia a trabajar poco sessassss

Tienen una formacidn suficiente para el ti
fo de trebajoc gue resllzan ...isiseessancd

Tienen una remuneracidn inferior a la que

METECE sasacssssssnsnssnssnnanressrenrtnts

Creaen conflictos que hubiersn podido evi-

tArSE vevvessssssnennnssasanencvunnnaneta

Son capaces de hacer cualquier oosa por la

EMPTESE sossussnssaunasssassvssuannnsennns

No saben trebajar en equipo cseessesesenass

Alta dirsccidn|Directivos y téonicos| Empleados Obreros

O=19 0-=9 0-9 0O=19
(22) — (2a) (25) (25)
— (27 — (=) (29) (x)
— (31 — (=2 {33) (3a)
— (=8) . (28] (37) (38)
R ) — [(a0) (a4) (a2)
e (a9} — (aa) (45) (a8)
— (47} — (a8) (49) (50)




P,23 4Cufl es, en su opinidn, el peso gque los siguientes grupos tlenen sn la toma de grandes decisiones en su em-
presa? (leer la lista uno & uno) (ponderer de 0 a 9, siendo el 5 un peso absolutn y O ningumo, valores intsrmedios
significan pesos variables proporcionales)

Peso grandes decisiones

0=-9
= Asamblodm do BoCioNiStAS cesassssssnnnasnrronreaciansasssssssenes (51)
~ Consejo de Adninlstracifn c.cecesesesensssscernassaranssssanns (52}
- Casa matriz da Holding o Multinacional (en su £8S0) ..ceceeees (52)
- Elementos extormos [Administracidn pdblicA) ceescssncsnnsscass {s4)
= AltE direcoidn suasrsesrrcsrsocasarrrassarssscsssnvncansnnnsass (55)
= Cuadros directivos y tSCNicDS caesssssssncscesssssssesnsanaves (s5)
= EMPLERODS sesasasessnnnsnsssudssstasasusnsssnrponsansscseasnns (57)
= DDYBITS cevsvisnssasancsnenaronssnsnassnnasnavovissanscnsrsnons [%}
= CONSUMLODISS sevvasaasacassstsssncsssasasssonovsnéncsannsnrorn (59)

P.24 €n su caso perticular jcuando la alta dirsceidn toma decisiones, cusnta ocon su opinidn?

= SiemMpre scssssscencenns
- My 8 monudD cesasssnns
= Algunas VECES ssasensss
= POCAS VECES sasssvessna
= NUNCA civuussnnnanasner

(s0)

L4 I - SRS

P.25 jSe wonsidera vd, bien informad» de los asuntos generales de la empresa?

Totalmente informadd ...esveses 1
Bastante bien informado ...eues 2
REQULAL ssesosnaeaassonsnanasss 3 {81)
= Algo informad) ssseveresenanns . 4
- Popp informado O N208 seeersace T

P.25a JFor gued?

- Porgue la naturaleza de su puesto no tiene accesc a esa informacidn cecesess 1
- Forque algunas personas sstablecen filtros respecto 8 Ve sessssssssasesssse 2 (s2)
- Forgue la estructure de comunicacidn funciona mal .c.evessssssneresscacssaces 3

P25 1En algdn caso ha tenidn o tiene vd. legunas de informacidn respectn de los asuntos que conclernen a su pussto
de trabajo? on clerta frecuencla cveeences 1

= AMEBNUOD ceusssncencaavscnsanne
Miy @ MENUOD saswsssssvnvassnss

(83)

NUNCE cossseansssrsransnevtanuss

= ESCAsas VECES sasssesssenseanes

kL owm

p,P6a )Cree Vd. gue estas lagunas se deben |- P

Que algunas personas esteblocen filtros respecto de Vi eessscsscsssacss 1
- fGue la estructure de comunicacidn de la empresa funciona mal .seescarsss (64)

2
= AMDEBS COS85 savseveasssnssossassssstsdrssssssesasnsaidissnssnrsusdsacenes 3
’ 4

Otras (especificar)

P.27? jOcurre a menudo que Vd. obtenga informacidn por canales informales distintos de los reglamentarios?

= NUNCA seevesrnssacssns
= E50ASAS VECES sessseen
- Con cierta frecusncia,
= A menutD sesansssscans
= Muy 8 menudD cacnsvsvs

(es)

0B Wk

P.28 En general, icree Vd, gque sn Su empresa hay grupos de personas cque intarcambian informacidn fuera de las
canales reglamenterios?
= NUNCA seenvmnsncaanses 1
= ESCaSas VECOS svassrrr 2
= Con clerta frecuencia. 3 (85)
A mEnud® secescassrsae &
= Muy B MENUHD cavseaene 5

P.29 €En generel, jcree Vd. que en su empresa hey grupos de personas gue 59 protegen mutuemente, ayudédndose, ocul
tanda, minimizando o reparando los erroras de unos y de otros?

= NUNCA sesnsavssnnnsnns
= ESCAS8S VeSS sssaswess
- Con cierta frecuencia.
A menudo sssessssnvens-
= Muy 2 menudd cscaeasas

ISI HA CONTESTADO NUNGCA EN P, 28 y P.29 PASAR A P, 37

(67)

U s M =




P.30 Cuando existen grupos que intercambian informacidn o se protegen y ayudan jsuelen reunir siempre a las mismas
personas o varfan semin las clrcunstanclas? .

= Suelen reunir siempre a las mismas person2s «csesees 1
- Varfan segin las circunstenclas c.eecsessncssasnsans 2

(82)

For lo que respecta

a la jerargufa ;sstos grupos suelen reunir...?

= A personas de un mismo escaldn jerfirquicd .iesseses 1
~ = A personas de escalones jerdrquicos diferentes pero
pﬂskims e~ (E)
= A personas de escalonaes jerdérquicos diferentes y =

8lejA00S sevurnecssssasessasnnnsnssarnrosnonnnsns 3

En su opinidn, ;este tipo de grupes redne nommalments 8 personas gue...? (Méx:l.mu dos)

= No tlene ninguna vinoulacidn entre 2llas fuera de la estricta laboral ......
- Tiens una ideclogfa polftica SIMIlAT ceevesssassectsssrssnansnnsnnsssesasasns
Provienen ds un mismo tipo de estudins o profesidn .c.ceveeecssnancacnsasass
Tienen gusins similares, habitan el mismo barrio, se ven fuera del trabajo, etc
= Han entrado en la empresa unas greclos 8 OLTES cessesssassunsacassnsssannnes

LY - LV I

(70)

(71)

)

, 33

En su opinidn juna parsona que est$ vinculada con uno de esos grupos tiena mejores posibilidades de hacer carre
an la empresa?

Notsblemente mejores seecesesess 1
Algo MEJOTBS sescesssnarnssasass 2
Es diferents siceisssasasccssnans 2
Tienen peores posibilidades ,... 4

(72)

P, 34 (Cres Vd. gue la existencia de estos grupos beneficia o perjudica a la srganizactdn de la empresa?

En unos aspectos perjudiea y en otros be-

Es 1ndiferent® ceesscecesanscnscaassssasss 19 PASAR A P, 35}

NBficll cueessevnrarscaccanaveniravnreses EQ(HAE’I P.34a -y P-Mb)

Beneflci® cccisescscasncncsnarasennnsasias 3
Perjudlca cevasesansssssnsssnsscssnssnnnas 4

P.34a (En qué sentica? (Maximo 2)

= Da flexibilidad al Orgeanigrama ,..sassssavnsancacssssses
Permite la resolucidn de conflicins entre amigos ceesess
Parmite la introduccidn de los nuevos miembros de forma

Flexibhle secenssssananssasasancissnsnnnsansnnusasasnass

= Aumenta la satisfaccidn de los miambros de la organizae-

OlOM sussucesssnsasnassnanasssnansossaasecassannnansres

= Proporciona nuevos canales de comunicacidn ....cicceesnes

LbP. b (En qué sentido? (Mdximo 2)

- 5o crean focos de tensidn ceeecesnsercsaverrosnssenranes
~ Impiden que la genta md&s capacitada acceda a los msjores
PUBSHIS eveervervronnvarvirrerrtrsnrtantannsadanddbring
Se dispersan E‘\B!‘g'IEE amressssasrrrranEseanatusiat D
= Aumenta las posibilidades de decisiones errdness ...eaes
Convierte los fines generales .de la organizacidn en los
particulares de un grupd sasscisceassnsssccaacascssnnss

{74)
(78)

{7s)
{7

(73)

TAAUETA [03] ———em

Vd., particularments,

sostd o ha estads vinculado a uno de esos prupos?

= Lo ha estado ocasionalmente seeeeeessss 1
= Lo ha estado con cierta frecuencial .... 2
= Lo estf generalmentd .cecceeessssnncenes 3
- No eatd ni ha estado NUNEE .covscencsans 4

iHa obtenids u obtiene algdn bemeficlio de su pertenencia?

[

P.36a ;Do qué tipa?

= Sf sinnees 1
= NO wscanan 2 (13)

(12)

(14}

(10)(11)




A TODOS

£.37 Desde que Vd, estd en esta empresa,  ha asistidh Vd, &l despido de algdn directivo o téenico?

l = 5 ceinenrarnnee 1 (158)

= NO sevavsnnanene 2

P,37a En qué circunstancias?

{18)

P,38 J0uf posibles innovacionss tecnoldgicas cree Vd. rezonablemente gue pueden afectar en un futuro prdximo al em—
pPleo de directivos y t&cnicos?

(17)
{(18)

P.39 :Se siente Vd. personalments amenazado en su empleo por las nuevas tecnologfas?

_SI..-u----o--OGO 1 (19)

= NO sevsnonanansse 2

P.40 ;5i Vd, perdiera su empleo en este muments, cuéntn tiempo cree que necesltarfa para encontrar otro similar?
Ng de meses (=20) (21} '

P.é-1 iCufnto tiempo cree Vd, que se mantendria su nivel de vida actual en esta hipStesis?
Ne ds meses (z2) (23)

P,42 En generdl, soree Vd. gue directivos y técnicos estén mds o menos amenazades por las incertidumbres del futuro
que otras categorfas sociales?

- Mucho m8S ssncsanncnansasscannnn 1
= Algn MAS wsvevconnnscssssnsnanes 2
= IgUBL ssvessnvunsasssrencennsnss 3 {=2a)
= AlgO MENDS susesasssnssesancssan &
= MUCHO MENOS seesssnrassosssonses 2

P.43 En general, ;cdmo cree vd. gue ha ewlucionado en los dltimos diez afios el nivel de vida de directivos y téo-
nicos respecio de otras categorfas de la empresa?

Gue el de Rue el ds Gue el de
alta direccidn empleados obreros
= Mucho mas deprisSe cesesss 1 (25) t  [28) 1. [27)
- iS58 cussusaasaes 2 2
El nivel de vida de direc— ";;za;'epnsa . g 5 3
::;E y técnicos ha evolucig - MAs despaciD ceseenccssss q 4 )
‘ —~ Mucho mds despacio see.-s 5 5 5

P,44 :Se considera Vd, informade politiceamente?

= Totalmente cociecsaccaces
- Bastante bien seesacnaans
= NOTmaL ,c.covvaerrrrnnsan
- Algo informadd ..ceevsesss
- Poo0 0 NAdA cessvsssaanve

(2s)

[0 i S I VIR

P.45 ;For qué medios obtiene su informacidn politica? (3 méximo)

- Lectura de perliddicos sessecnssesasnnnns

= RAdLO sasesssensssssncorssnsecsucassona

(29)

(a0)

(a1)

TeVe suesasaacsacscsstsanennanassnanann
- Libros y revistas especializadas ..ee-.-
= GINE savsaserssasensnssasintssnasanannnse
- Charlas con emigds y COMPEfiEros seessas
= Reuniones de partidos y sindicatns ....
= Conferenclas seessssssvsaassassnsnasses
- Dtras (especificar)

T a900,R LGN =




P.45 GSefiale, por fawor, desde su punto de vists, el orden de prioridad para Espafia de los siguisntes objativos
(de 1 a 4, siendd 1 mé&xima prioridad)

— Orden pAblicd ssveccanansas {32)
- Justicia S0cifl vieesserees (33)
= Libertad polftica .esesvens (34)
— Desarrollo scondmiog sesees (35)

P.47 ;Cudl serfa su posicidn en una escala que fuera de la extrema derecha a la extrema izquierda?
Siendo el 1, extrema izguierda y el 7, extrema derecha. '

EXTREMA IZQUIERDA 1 2 3 4 5 & 7 EXTREMA DEREGHA  (35)

P.48 ;Cree Vd. que la inflacidn, el paro, la sscasez de inversidn y la baja rentabilidad de las empresas, tiendesn
actuaimente a agravarse, a mejorar o a permanacer sstacionarios?

Se agraven| Se mantiemen| Mejoran

= INTlAcidn ceseasnscrsnrasanseans 1 2 3 (37)
~ PEFOD suseesacasrersonsscsasasaas 1 2 3 (38)
- Escasez inversidn ceeecenceneess 1 2 3 (a9)
= BajJa rentabilidad .eceasansanans 1 2 3 (a0)

P,49 Ciertas personas son de la opinidn de gque en los dltimos afios ha habido en Espafia cembios sn diversas campos,
en su opinidn jestos cambios han sido buenos, indifersntes o malos? (Leer la lista umo por uno)

Buerlns' Indiferantesl Mslos) Sin cambio
En el campo de: i
= L8 mOrAl vesavasscaassesssaannsansaasscaaasca] 1 2 3 a (at1)
= El PAID ssavssanessaarsssanseasssasanrsvsanass 1 2 3 -] (42)
= La inflacidn ,.ueccventnasssrsnsrasancsencsanns 1 2 3 4 (43)
~ ta ewlucidn de los s8larioS cesscsccassensss] 1 2 3 4 (aa)
=~ E1 orden Pfblicd .secesessssscssansascananssnad 1A 2 a 4 {as)
= Lns conflictDs 1EDOrales seeeecssasansennanae] 1 2 3 4 (48)
~ L8 vide POLTticA sevevecesrnsonrassarssosaens] 1 2 3 4 {a7)
= LA delincuenci® veureecoscssansnsansasasnonsa) 1 2 3 4 (a8}
- La convivencia entre espefioles secssesacasans] 1 2 3 4 (ag)
= L3 EMSERBNZA ceisesrsssavsansnnacansasscosass] 1 2 3 4 (50}
= Las inversiones .veecesssasasenssacaasonannssl 1 2 3 a {51)
— La eficacia de la administracidn ....ccaeeee-f 1 2 3 4 (52}
- La honestided de 1a adninistracidn ..eeseevae| 1 z 3 4 (53}
- La abolicidn de los privilegios sveeeseerenee| 1 2 a 4 (sa)
P.50 En los dltimos afos, ghan cambiado sus ideas polIticas?
‘ = NO covanvienrnnss 2 (55]
P,50a 2En qu& sentido?

= Fuertemente hacla la derecha .ucvvennes 1 N

= Ligeramente hacia 18 derechl ecresensses 2 (35)

= Ligeramente hacia la izguierda .eeaesss 3

— Fuertemente hacia la izquierd® ..sessss 4

P.50b ;Pusde Vd. decirmos por cufles de entre los siguientes factores ha estads influenciado ese camblo?

—

{(Mdxima dos)

= Influencia de la direccidn de la empresa ceesssscrescssss
= Contactos con otras personas de ideas diferentes c.eesses
= Lecturas susestsnneennarssnsnnnsatsnessssassansannarrnrns
= Situacidn general del pafs ...esecacrsccasenuencsanssaunns
= Situacidn pPersonal cesevessnesssssaassnssannssesnnsaasses
= La creencla de que las ideas primitivas eran un obstécu—

lo pare su promMOCidn sicesnasasesssscecrcensasssnsnvnsnnns O

{(57)

U R oW

P,51 jEs Vd. miembro de un partido palftico?

-8 Lieierenea 1

-No‘.......... 2 (s8)

P.52 ¢Tiene Vd. inconveniente en declrmos & qué pertido votd en las dos dltimas eleccinnes?
-~ Legislativas de 1.979 (59) (s0)
- Municipales (1) (82)




P,53 :Es Vd. miembro de un sindicato?

=5 svearnnene 1

= NO csannnanss 2 (53)

P.54 j}Cree Vd. gue diregtivos y técnicos deben sindicarse?

= 51 ceneeannes 1
= NO saanassnns 2

(84)

1 08nde?

" = En sindicatns genereles de trabajadores .s..ee.e 1
- En socciones especificas de sindicatos genere-— (55]

18S cussnsnasnssnnananesanssnsasnanasssensases 2

- En sindicetos especiales ....scesccccssranenses 3

P.55 ;Cufl cres Vd., que serd gl peso que los sindicatos de directivos vy téenioos jugardn en un futuro prdxdmo, en
general y para cada uno de los campos siguientes (ENSENAR TARJETA D) (Anotar de 1 @ 9, sienco 1 un pesa nulo?

1 =9
- N@Gﬂ-ﬂciﬂn 5818rial ,..csceuavessaesssoscasasanrrsne (&)
- Protagonismo de conflictos contra 18 emMpresd scieces (67)
= Asncigcidn de SOCOTTD MUtU0 cesecsscnssrernsssansans (s8]
— Formacldn de dirdgentes csssscecvsssssssssanacesssns (69)

(70)
(71)
(72)

Reciclaje profesional ..ccevecssecssscsunannvassessa
Obtencidn de cbjetivos politicos generales weesssses

En gBﬂBml A SBE TR LN E NSRRI aRERERRNERRAReRREES

TARJETA
(10)(11)

P.56 ‘tCree Vd. gue deberfa existir un estatuto jurfdico de los directivos y técnicos?

l D | SO | (12)

= ND soacnnsncees 2

P,56a jQué aspectos, entre los siguientes, deberfa regular?
{ENSENAR TAAJETA E)

R
)

(13)
(14)
{15)
(18)
(17)
(18)
(19)
(=0)
(21)

= Definicidn precisa de las categorfas de D y T aeescesensans
= Procedimientos de acceso & 1los puestos de Dy T seeasssvaae
— Vagardones, tlempo libre, ventajas s0clales .cecececesrsancs
= Sueldos ¥ remunerBcliOneS s.eessnsnsscssrsorverssnnnnssrnass
[Bspil:bs Y L X N T TN TR TN
= Formecidn, reciclaje, etCi cacssscerssccossvssvrvonacsinnnaes
= Promoclongs y BSCENSOS suessvsvsesasnssssnnsanensarrsrsnanssn
= Derechos sSindiceles c.cescevatensacccnsncssnseansacasssannes
= Condiclones especiales de trabaJ0 ceservsremcavsasssasnosns

[ G (T T I e
MR MNMNMNNMNNDN N

‘P,S6b Dasde su punto de vista este estatuto deberfs.......

- Establecer las condliciones de trabajo y con gran preclsidn dejando un margen

mfnimo a la negoclacidn individual y eolectivA cusuvacccessvasssssssoscessnnee 1
- Establecer un abanice de poslbilidades méximas y mfnimas csescesesscaccannccass 2 (22)
~ Establecer un mInimo, dejando un gran margsn a la negoclacidn siessssssssasanss 3

P.57 iCres Vd, gue deberfa haber convenios colectiwos especificos para Directiwvos y Téonicos?

- 81 trasRessasasn 1

[ Mo v 2 (2

P.57a JHufl aspectos de entre los siguientes deberfa regular? (MOSTRAR TARJETA E)

5S¢ INo
- Definicidn precisa de las categorfas de D.y T sceeceesnsase] 1] 2] (24)
~ Procedimientos de ecceso & 10S pusstos d8 Dy T cuessessesa| 1] 2 | (25)
~ Vacaciones, tlempo libre, ventajes SOciales ssssssssessaas] 1] 2] (25)
= SupldoS ¥ remuneraciones seesesesssasssssesscsasassssssrses] 1§ 2] (27)
= DESPLOOS sevussnenvensresrasnnannsavsnssssasrnacasansennsasf| 1§ 2] (28)
- Formecidn, reciclais, ©LC. secscecsvscncrassssnesnsssesasasf 1 [ 2] (29)
~ PromociOnEs y BSCHNSO0S sesesenveccscesvevsversasaeavsenssas] 1 f 2] (30)
~ Dorechos SINMLCELES veesesenscscnsnrnessasnsansassssssesans| 1§ 2] (31)
- Condiciones especisles de trabajd «eseessesesssarsnsesavane] 1§ 2 [ (32)

P.57b jDesde su punto de vista estns oonvenios deberfen....?
— Establecer las econdiciones de trabajn con gran precisidn y dejando un margen (33)
minimo a la negoclacidn individull .vesesssssascesessnstnsssannsnsossonsannanne 1
= Establecer un abanim de posibilidades mfnimas y mdximas Scassssssssrassansnnss 2
- Estsblecer un mfnimo, dejando un gran margen & la negooiacidn .sceesesncsesceess




i{Considera Vd. aceptable gque Directiwns y Tlcnieos vayan a la huelga?”

= 5L sesiiesnnnsansionsinans 1

= NO terccenrsanrunsasnanane 2 {34)
— Sf, con condieionss .eaese 3

+

P.58a Cudles?

r. 6o iPiensa Vd. gue el hechlo de ser Directivo o Tachim exige B veces

(35) (36)
P,59 j;Ha participado Vd. en alguna huelga?
= 8L seeavnnene 1
l = NO ssvannnees 2 {37}
P.5%9a ;Por qué motivos?
(38) {39)
P,59h ;Se abtuvo algdn resultado?
~ 8L saennnnana 1
=NO sonavnsnae 2 {ac)
P,55¢c ;Plensa Vd. que se hubleran podido obtener los mismos resultados con otros medios?
-8 siiieeasaa 1
= NO seenncreana 2 (a1)
P,60 Ademds ds la huselga, ;de qué otros medios de presidn disponen los Directivos y Técnicos?
(42) (a3)
P.51 Ante cuflles de los siguientes colectivos se sients Vd. responsable en primer, segundo y terger lugar?

(MISTRAR TARJETA F)

‘IE lugar 2 lugar
(aa) (as)

Conjuntn de los accionistAS .eieeevarsonssncansvesnaasnanaaanans
Consejo de Adninistracidn .cecsecevasnnenssasnssecasnansnccsanas
- Organos exteriores (en el caso de Holdings y hultinacionsles) .e
= Altm direccitn iucisssctaaroniinitesnototrtsituantraanansnans
= Personal do 12 GNPreSe seessssasessssnsasssassasssvasnssoassanas

= GODLIBMO couccivescusscismtasaunsuonssannsasasuncsnrasnnssssnsnas
- Sociedad en eNeral ..eicaesacaintscscinasssccsinnsnsrasasasssasn
- Consumidores y ClientBs sececssessscsssanaseasssanevrasnnanasans

DI Pd W=
30D s 0N

32'-.- lugar
(as)

TN E LN

en gampos que no  tienen nada gue ver on el trebajo?

=8 siinnennas 1

a7
“ NQ assrscanne 2 [ )

mantener determinados tipos de conducta

P.62a jHa sido Vd. en alguna ocasidn objeto de presiones directas o indirectas tratando de hacerle cambiar
de mnducta en alguno de los siguisntes aspectns? jHa resistido a esas presiones? {MOSTRAR TARJETA d)

(CSdign = 1, si no ha habldo presidn; 2 si las ha habido pero se han resistido; y 23, si se h= cambiacb de

conducta) (merear una cruz)

fNo ha habido|5i ha habido, perofHa cambiads
presidn | se hen resistidolde conducta
- Formas de vestir 0 arreglarse scssssssssssssssrsss 1 2 3 (a8)
— Cambic de domicllit cussseeacescssacassasassacanns 1 2 3 (a9)
- Cambio de automdvil cesissadessssssssnsensansacsnnns 1 2 3 (50)
= Cambic de colegio de los HijoS ssecesssscsasasnsns 1 2 3 (51)
~ Obligacidn de inscribirse en clubs deportivos .... 1 2 3 (s2)
- Obligacidn de inscribirse en partidos polfticos .. 1 2 3 {s3)
- Obligaeidn de inscribirse en sindicatos saceeccrae 1 2 3 (54)
- Asistencia a reuniones y f1eS5t85 seeeecsnvnncnrens 1 2 3 (55)
= Organizacidn de reuniones y fiestds .csssssssassan 1 2 3 (55)
=

P.63 jCudl era la profesidn de su padre &l nacsr vd.? (57)(s8)
iY en la actuslidad o al morir? (59)(80)
: Y su nivel de estudios? (1)
{Cufl sra la profesidn de su madre? (52}(53)
LY su nivel de estudios? {64)
;Cudl ere la profesidn de su abuelo patermo? (85)(66)
LY su nivel de estudios? (87}
:Cudl era la profesidn de su abuelo materma? (e8){e9)
LY su nivel de estudios? (=)




P.64 Sin tener en cuenta el progreso general gue la sociedad
espafiola ha obtenido en los Jltdimos afos, jdirfa Vd. que su
posicidn social ha ascendidy, descendido o se mentiene en re-
lacidn con la de sus padres?

= Ha ascendido seavseesnnne 1
= Se mantiene ,eeaesscaras 2
~ Ha descendidd seeesassss 3

(7]

P,65 sCudl era =1 luger de residencia de su familia durante
su infancia?

siguientes se sitdan los ingresos tntales que entran anualmente
en su togar? (MOSTRAR TARJETA H)

Meros de un milldn eevevccvesnsn
UND 8 005 sesvenesncsncennns
doS 8 TIreS svessessncnvecsns-
tres a cuatTD cvevsnennenans
cuatro a einco BsasdesEBaane
cinoo & SE15 cesevaavsvsaves
MEs de 5e1lS vessavesscassrnvane

(25)

PEPFy
NG e

Municipio (72) iNede hermanas? (75)
) iY@ de orden del em P.89 :iEn ouf sector se desarrolla la actividad de su empresa?
Provincia (73)(7a)
vistado? {(78)
—_ (26} (27)
TARJETA [g5] —
P.556 ;Estd Vd. casado? (1e)(11)
P, 70 :Es empresa pdblica o priveda?
=58 tiriannes 1 (12) —_—
| = NO seenvenaa 2 .
= PUblica seasavsacesess 1
= Privada 2 (=8)
P.568 ;Cudl es la profesidn de su esposa ? feeTrenessneas
(13)(14)
P.71 ;Es multinacional o parts de un Holding?
P, 68 ;Y su nivel de estudios?
5
(13) = NO connnacansrrensenes 2 (29)
P,66e -1A qué edad se casd?
(18){17) P,72 jCuntos trebajadores emplea?
P,66d )Ddnde conocid a su esposa? (a0)
- Ella/el vivia en el mismo barrio/pue~
DlO seuasusssssnasaesnsnnsssnsnnnnnnns 1
- Ell:lfel asistfa al mismo centro de en— P73 iDe sllos cudntos san Directivas y Téenicos? (aproximads)
sefianza Media wccssecearserescsnsransien 2 -_
- Ella/el asistfa al mismo gentyo ds en- (31)
sefianza SUPerior .cceesrscsessesseasnas 3
- Ella/el era hija/o de amigos de la fe= (18)
Milla seaessssaancassssrsnncnncnsnensa &
- Ella/el le fue presentads por amigos - P.74 (En cufl de las siguientss 4reas se desarrolla su actividad
COMUNBS ssnnvssssnssnsrerinnatsndaisas = dentro de la empresa?
- i 5
Elle/el trabaja/ba en la sisme anpresa, = (omercial scsessnsccesasssssans 1
: = Produccldn sesesesescsasnsnsnns 2
, B85 i 7
P.55e (Namero ds hijos - Admin, (Finanzas y Contabilided) 3  (32)
(19) ~ Personal siessssevvesasnscnsnnea 4
= Jurfdim -

P,87 Habita Vd. en vivienda propla o en alguiler? P.75 1En cufll de les siguientes zonas reside /d,?
- Propia sevessees 1 ( :
20) .
= AlQUiler cevvess 2 - Madrid saasenssvans 1
‘ — Pafs Vasco .uvasass 2
P,67a :De qud tipo es (piso, chalet, etc. ) — COtElUA wasonnnns 3 (33)
(21) = Valencia ccveverene 4
2 .
P,67b ;Cufintos m~ tieme?
(22) (23) (24)
P.?6 (Posee Vd.? (Marcar sf o ro) s N
125 0ChE versnassnnansenan 1 2 [(3) marca modelo
X ChS sssescssasrrrenns 1. 2 (3B) marca modelo
N 1 2 (a&) marca modela
Actinnes y valores eessssse 1 2 (a7) ;Gud porcentaeje de sus ingresos son dividendos? %
Viviendas para alquilar ... 1 2 () L " " L u " prentas? o%
Negocios propilos cvececeses 1 2 [a39) " " LI " " poentas? %

P.68 jTiene Vd, inwonveniente en decirnos en qué segmento de los



