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PO1.- Universidad:

Granada. s vaeeiuvuanan e emerreEEEEE s ar s 203 34.2%
Sevillariaiureuerinnnnnneeennnn. N enerraeeraaeas 176 29.7%
L6 = [T T ar 14.7%
Valladolid, o oo iiiio oo rsn s icinennnnnrnan 127 21.4%
TOT AL e e i st re s et ctcuuaniiaamccnannnsnnrammnnnnnn 593 100.0%
P0O2.- Facultad:
1= I ol 1 - S 119 20.0%
LR T4 o - T 129 21.7%
Bioldgicas..cvvinirrrcseranennannasicaceannnns 13 2.2%
Veter Naria. i iercicaccensaninscananncensnnsnns 214 3.5%
Filosoffa ¥y letras...ocaniinrnrcnensrancnnnnnas 150 25.3%
FaTMACTA. - e v eermmscssancnnancssnssncanscacann 66 11.1%
Ingenieros AgronOmOS. ...cvesresrssasasasassancas 22 3.7%
Derecho..... e am et EserreEsE s R R R rasanene - 53 8.9%
Empresariales. ....uereescresrnnnrnnnsacnncrnnns 5 8%
Escuela de Formacién de profesorado de EGB..... 1 2%
ECONOMICAS . st cvsnncascnensonsnnnsmmnmnnsnarnsns 15 2.5%
TOTAL. . i ivnnr s rivecenennnsnnnnnnascucanananannnnnn 594 100.0%

P1.- ;Qué factores, personas o circunstancias le llevaron a Vd. a dedicarse a la carrera universitaria?
Senale, por favor, los dos mas importantes.

1% en importancia 22 en importancia

Las oportunidades que ofrece estar en un cuerpo

o Lo Tot=] o k- TR 21 3.5% 21 3.5%
ta comodidad del trabajo.......cvcvviiiiiiina.. 10 1.7% 1% 3.2%
Una vocacidn universitaria......ccviivancnnansn 323 S4 4% 102 17.2%
Posibiiidad de investigacion................... 147 24.7% 216 35.46%
Posibilidades de promocion. .....vvvevrnncsnnnan 10 1.7% 47 7.9%
La tradicion famitiar.. ... vnvniicnrnnncnccans 14 2.4% 27 4.5%
influencia de un profesor.......civrinviennnnn 28 4. 7% 74 12.5%
No tenia otra salida...... ... viiriiervrnnnnss 26 Lo4% 25 4.2%
L8 T 15 2.5% 28 477
P e 0 0% 35 5.9%
TOTAL . et et st ite e e e tssannssnnnssenansnnansunssannn 594 100.0% 594 100.0%
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P2.-  Si pudiera empezar de nuevo su vida profesional,

Y

(Pasar a P.3; N =79)

P3.-

P4.-

590

ivolveria a entrar en la universidad?

85.4%
13.4%
1.2%

100.0%

SOLO A LOS QUE NO VOLVERIAN A ENTRAR A LA UNIVERSIDAD

{2enP.2; N = 79}

;Por qué?

Imposibilidad de investigacion seria...........
Falta de medios, condiciones de trabajo
frustrantes, malas condiciones en general......
NO hay fUtUPrO. i cerseirananarasanennsnsancancas
Porque estd mat estructurada, mala organizacion,
atejada de ta realidad......ccvivivirnsncccnens
Estd desprestigiada, mediocridad de ambiente,
nivel intelectual bajo....viiiiiiiiesnncecennan
Mala situacion del profesorade, discriminacidn
ECONOMICE. v v eeiansannsnsnsararnsnmnnnennnnnnns
Falta de alicientes en el trabajo,
insatisfaccion, decepcitn..ciisceiveicinnunans
Razones perscnales: ya no le gusta docencia....
Falta de democracia..icurrenrasvcnonnnrnnnsnnns

;Qué otra cosa haria?

Ejercicio liberal de la profesidon..............
Trabajo por cuenta Propid....iescecccacsanenses
Trabajo en la administracidn ptblica...........
Trabajo en la empresa privagda..cceececenannaans
Trabajo como profesor de Instituto.............
o -

10
10

10

o~

—
Wi —= P~

76

19

12
13
11
13

7

5.3%

13.2%
13.2%

13.2%
11.8%
5.3%

7.9%
18.4%
1.3%
3.9%
6.6%

100.0%

24.7%
5.2%
15.6%
16.9%
14.3%
16.9%
1.3%
5.2%

100.0%

(Pasar a P.5}

(Pasar a P.5)
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P5.-

A TODOS

¢Estd Vd. muy, bastante, poco o nada satisfecho con el trabajo que realiza en la Universidad?

T

Muy satisfecho. .. o ... i ittt iieeinaan 690 10.1%
Bastante satisfecho...... ... c.iivnriiaoaoo. . 214 36.0%
= O T 161 27. 1%
» Poco satisfecho. . .iuriiiniiii i iiiririciriiunnn 128 21.5%
» Nada satisfecho. .ot iiriiiie i irrrriennnnnnns 24 4.0%
7S 7 1.2%
0 594 100.0%

(Pasar a P.6; N = 152)

P6.-

SOLO A LOS QUE ESTAN POCO O NADA SATISFECHOS CON EL TRABAJO
QUE REALIZAN EN LA UNIVERSIDAD (4 6 5en P.5; N = 152)

;Por qué?

Por la mala situacidén de la Universidad en
general, mal funcionamiento, desorganizacién,

falta de planificacion. . .oveciiainiiiinnnaan.. 28 19.4%
Por la crisis en la educacidn universitaria.... 8 5.6%
Falta de facilidades para ta investigacién..... 21 14.6%
Falta de seriedad en el ambiente, en concesidn

de puestos, elC...criarssecrannrannsanrsavunonn ] 4. 2%
Por la desconexidn de {a Universidad con la

realidad y las necesidades de la sociedad...... 6 &.2%
Fatta de estimulos vy compensaciones para el

L0 1 12 & 4.2%
Limitaciones econdémicas, falta de medios....... 31 21.5%
Falta de promocidn, perspectivas y seguridad... 5 3.5%
Por la mediocridad del ambiente......vcvvunenns 3 2.1%
Falta reconocimiento de los valores

cientificos, docentes, etC.. . nrrnvenrnnrnnrns 3 2. 1%
Exceso de trabajo burocratico.................. 2 1.4%
Métodos anticuados de trabajo.... .. .. .. ...... 1 .Th
Insatisfaccidn profesional, imposibilidad de

realizacidn, desilusion..secccerarnrnvanensanan 15 19.4%
Razones personales: no le gusta ta docencia.... 2 1.4%
Otras PAZONES. .u-susscmaccascneassesassassnnnnss 4 2.8%
L 3 2.1%

I 144 100.0%
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A TODOS

P7.- A su juicio, ¢de qué depende, sobre todo, ¢l acceso o en su caso la eleccién a los cargos
académicos (Rector, vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario, etc.? {Senale las dos mas
importantes, por orden de importancia).

1% en importancia 2% en importancia

Actividades extra-universitarias....veneevennea 30 5.1% 44 7.4%
Tener ideas propias o iniciativa............... BC 13.5% 67 11.3%
Antigledad. .o .. . o e 23 3.9% 39 6.6%
L] 7=y o R 9 1.5% 27 4.5%
=3 o T =T 102 17.2% 121 20.4%
Y= 1= o T ol T 171 28.8% 61 10.3%
Ser un profesor prestigiost..ccurerrrnrmnranes T4 12.5% 85 14.3%
Pertenecer a un determinade grupe politico..... 65 10.9% 83 14.0%
103 o 20 3.4% 28 4.7%
NG rsrnsnrrneranrrenarsacrarsneannmssnnmassnnns 20 3.4% 39 6.6%
10 1 1 594 100.0% 594 100.0%

P8.- ;Cree Vd. que con relacién a las necesidades de ensefianza en la Universidad, sobran o faltan

profesores?
Hay FRAmero eXCeSTVO.cureesannsesnrassnnrnenrssrs 9 1.5%
Algunos mds de los NECesarios....ivecsceucscnns 5 2.5%
Harfan falta mis....ciiiiiininenarnrecanannnnns 268 45.3%
Harian falta mUchos M&S....ecvuernsvcenanannnns 138 23 4%
Existen {05 Necesarios...veerarnrnnsenrnnnerens 36 6.1%
» Sobran y faltan (segin facultades)............. 114 19.3%
N 1 2%
& ‘e 10 1.7%
TOTAL it isiiuncrnannnansnnnsnnnssssensnannnsnnnrnns 591 100.0%
Y

(Pasar a P.9; N = 114)
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SOLO A LOS QUE CONSIDERAN QUE SOBRAN O FALTAN PROFESORES EN
LA UNIVERSIDAD (6 en P.B; N = 114)

P9.- En general, ;que tipo de profesores son los que faltan? ;y los que sobran?

(Multirrespuesta; excluidos "N.S." y "N.C.")

Sobran Faltan

Catedraticos NUMErariosS....ceevcerarccaaas 22 30.1% 30 33.7%
Agregados NUEErarioS. .ueeesscernnsnnvsannan 12 16.4% 23 25.8%
AdJjuntos NUMErariosS...veeeececrsrssccnnnns 10 13.7% 51 57.3%
Catedraticos interinosS......cuvcvcanennans 20 27.4% 7 7.9%
Agregados TRterinoS. . cocceeirnerecnnrnnns 22 30.1% 8 9.0%
AdJuntos iNterinoS..cccivivencrannnsnnnns 18 24.7% 16 18.0%
Profesores contratados (catedraticos,

BEC.) tuancencrnanoannssonrsransnnnnsrnnnns 14 19.2% 22 24.7%
Profesores encargados de cUPSO. . vvuueaanas 20 27 . 4% 19 21.3%
Ayudantes.................... e 20 27 .4% 29 32.6%
TOTAL it ie i iiiiiiiinsnesssanssnsacananun 3 100.0% 8%  100.0%

A TODOS

P10.- Y mas concretamente en su Facultad, ;cree que sobran o faltan profesores?

(Multirrespuesta; excluidos "N.S." y "N.C.")

Sobran Fattan

Catedrdticos NUMErar 108 cc s acceenenmamanns 37 23.0% 207 47 .8%
Agregados NUMEFarioS..cssesesasassasensnns 33 20.5% 185 42.7%
Adjuntos NUMErarios. . cvivecararnnnaccanacs 25 15.5% 298 68.8%
Catedréticos TNterinNOS.iciirisvrrrennnncns 48 26.8% 9% 22.9%
Agregados iNterinoS...ccucurenanranaeonnnns 50 31.1% 102 23.6%
Adjuntos INLerinoS. . ccrnire i iiiinnccnnanas 50 31.1% 139 32.1%
Profesores contratados {(catedraticos,

= 2 35 21.7% i7é 40.6%
Profesores encargados de CUrSG....ccmoecns 47 29.2% 123 28.4%
AyudanteS. .o v errnn e e it a e 51 3.7% 245 56.6%
TOTAL....- e, 161 100.0% 433 100.0%
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P11.- Se habla de la necesidad de '

de acuerdo con las siguientes posibles medidas concretas.

'reformar” la ensefianza superior. Sefiale, por favor si estd o ho

Sustituir el actual sistema de

cuerpos docentes po
sistema............

Gue todos los docentes

pasar por un periodo de prueba y

sdlo s1 lo hicieran

satisfactoriamente serian

profesores estables

Necesidad de que todos

profesores siguiesen un curso de
pedagogia y didactica y superasen

Que todos tos profesores fuesen

De acuerdo En desacuerdo N.S. N.C. TOTAL
r un nuevo
............. 377 64, 4% 164 28.0% 0% 44 7.5% 585 100.0%
tuvieran que
............. 490 83.1% 71 12.0% .2% 28 4,7% 590 100.0%
los
una prueba de aptitud pedagégica. 320 54.6% 235 40.1% 0% 31 5.3% 586 100.0%
............. 253 43.1% 291 49.67% 0% 43 7.3% 587 100.0%

contratadoS........

P12.- SiVd. tuviera que enfocar una reforma educativa a nivel de ensefianza superior, ;en qué dos
aspectos insistiria fundamentalmente? {Senalar 1° y 2° en importancia).

Mejorar la preparacién del profesorado.........
Mejorar la dedicacién del profesorado..........
Mejorar la retribucién econbmica del
Profesorado. . .coiueiiainiarrassin s e
Mejorar las instalaciones de laboratorios y

3 = B <3 € o -
Una mayor planificacién y coordinacion de
planes de estudio. . vviiiiiiiaiieereannannnennn
Oue el costa de la ensefianza recaiga
fundamentalmente sobre los estudiantes (salvo
las becas necesarias)..ciireicnrennrannnrnrnns
Que el costo de la ensefanza recaiga sobre los
contribuyentes (ensefianza fundamentalmente

[ Tar=13 1 - 1
Dar autonomia a cada Un1vers1dad para su propia
administracién y organizacion docentes.........
0 O

18 en importancia 2% en importancia

201
103

62
29
N

11

80
13

593

33.9%
17.4%

10.5%
4.9%

15.3%

5%

1.9%

13.5%
2.2%

100.0%

55
83

108
109
a¢g

16

23

97
12

592

9.3%
14.0%

18.2%
18.4%
15.0%

2.7%

3.9%

16.4%
2.0%

100.0%
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P13.- (Cree Vd. que se deberia controlar el cumplimiento de las actividades docentes de los

profesores?
5 548 92.3%
O e e o ettt aaaee e aaaas 43 7.2%
el e it nnu s s aai s st iunnn s e sunan 3 5%
£ 594 100.0%
A

(Pasar a P.14; N = 548)

SOLO A LOS QUE CONSIDERAN QUE SE DEBERIA CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LOS PROFESORES {1 en P.13; N = 548)

P14.- ;Quién deberia ejercer tal control?

El Director de Departamento. . ........covvevnees @6 17.6%
Una comisidn de la Facultad.....cvvueuvccnaan.. 107 19.6%
El Decanato.cuereinssnassnusuunneianromnonansens 20 3.7%
EL Rectorado. ... ..ccvcneirrrirrsneancanannnnns 8 1.5%
EL Ministerio de Universidades.......coouuuan.s 30 5.5%
Una Comisidn de representantes de alumnos y
ProfeSOres. e iiiiie s iiinansmaccnnasnnrsnnnnnan 259 47 .4%
L o 23 4.2%
N st iiiierraaainrraasa i et 1 2%
- 2 4%
TOTAL . s i i e e i e i s e msccecnnnsssnssssasaansnuanannn 546 100.0%
A TODOS

P15.- De los siguientes tipos de profesorado, ;cudl cree Vd. que es el que mas se dedica a las tareas
docentes? ;y el que menos?

Més Menos
Catedraticos numerarios......... 58 9.9% 206 35.9%
Agregados nUMErarios...ceeseras. 46 7.9% 8 1.4%
Adjuntos numerarios....cvaececacan 107 18.4% 10 1.7%
Catedriticos interinoS....cuve.. [ S 12 2.1%
Agregados interinos......cvunees 14 2.4% 7 t.2%
Adjuntos Tnterines...ccvevevaauas 59 10.1% 21 3.7%
Profesores encargados de curso.. Q4 16.1% B84 14.6%
- 31 5.3% 34 5.9%
O 170 29.2% 192 33.4%
TOTAL e et it i it e st rannnrnnnns 583 106.0% 574 106.0%
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P16.- Por favor, ;podria decirnos qué numero medio de horas dedica Vd. a la semana a...?

Dar clases Investigacién Atender visitas Reuniones y

de estudiantes organizacion
L R oo T T 1} 1.9% 3 5.2% 50 B.4% 48 8.1%
Ta3 horas...vuveiainneenannnss 129 21.7% 37 6.2% 309 52.0% 362 60.9%
4 a6 horas..coeeiiiiii e 168 28.3% 46 7.7% 120 20.2% 66 11.1%
Tahoras..coviiiiiiinnnnnnnns 156 26.3% 37 6.2% 33 5.6% 29 4_9%
10 a 12 horas....voveeiiuiiiians 53 8.9% 47 7.9% 30 5.1% 23 3.9%
12 8 15 horas...eueverernanann-- 50 B.4% 163 27.4% 17 2.9% 24 4.0%
16 8 25 horas..cieieiccnnencnnns 13 2.2% 71 12.0% i 0% 2 .3%
26 2 35 horas..ocviurcrsinaiaan 4 T 69 11.6% 0 .0% 2 3%
35 MOras ¥ MaS..eseeceuevenanann 2 3% 61 10.3% 0 .0% 0 .0%
Y 8 1.3% 32 5.4% 35 5.9% 38 6.4%
TOTAL. ciiiivaansansnsnnnsnnsnennns 594 100.0% 594 100.0% 594 100.0% 594 100.0%

P17.- ;Cree Vd. que la Universidad ensefa o que un profesional {médico, ingeniero, abogado, etc.}
necesita para el gjercicio de su profesién?

L 1 94 15.9%
L« T 480 81.2%
R 1 2%
A 16 2.7%
TOTAL . i iiiiuninnnnnnnssnrnmanmsrsssssascanennnnnns 591 100.0%
Y
(Pasar a P.17; N = 480)
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SOLO A LOS QUE CONSIDERAN QUE LA UNIVERSIDAD NO ENSENA LO QUE UN
PROFESIONAL NECESITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION (2 en P.17; N = 480)

P18.- ;Por qué?

Excesiva teoria y falta de clases practicas.... 131 27.6%
Mala ensefianza, mal programada, mal

ptanificada, formacion insuficiente............ 82 17.3%
Falta adecuacién entre ensefianza, conocimientos

y trabajo profesional posterior........covvuues 38 8.0%
Mala organizacion en general....ooviuianinnnnns 10 2.1%
Insuficiencia de medios, exceso alumnos y falta

de TNStalaciones..nrsrevrsrvncrannsssrnnnnsans 47 9.9%

Falta acercamiento entre la ensefianza y las
necesidades de la sociedad v la realidad del

=1 = 59 i2.4%
Necesidad de mejor preparacién del profeserado,

més responsabilidad, mayor dedicacidn.......... 14 2.9%
Excesivo alumnado. ... .covcncniiiniiiinininannas 21 4 4%
La Universidad no favorece la capacidad

o T L o - T 2 N54
En el pais no se da suficiente importancia a la

formacion UNiversitaria e eeevrenrrannnnnaans 3 6%
Falta de especializacion......viviuiianeiinaa.. 17 3.6%
Necesidad de mejor relacidn profesores-alumnos. 1 2%
Pesinterés del alumnado..... ..o ciean 4 8%

No importa, el titule no es lo dnico, que cada
cual se supere luego. En cierto modo no es
labor de la Universidad. La Universidad no

tiene por que hacer tecndcratas......vaeceessss 25 5.3%

Otra respuesta.......ccovusvuuns faieaeasaauaa 8 1.7%

- 13 2.7%

TOTAL . it iiiiiitsnasassaeacccaarsaranannnnnn 475 100.0%
A TODOS

P19.- Sec hablade crisis de la Universidad ;qué causas cree Vd. que motivan tal crisis? Senale las dos
mas destacadas por orden de importancia.

1¢ en importancia 2¢ en importancia

Crecimiento del alumnado. ..o oiunnniiiininnnas 204 34.3% 58 9.8%

Escasez de profesorado.....covseeeusnnnnrnannnns 42 7.1% 88 14.8%

Escasa dedicacién del profesorado.....vvevivans 41 6.9% 46 7.8%

Falta de instalaciones y material pedagdgice

(Bibliotecas, Laboratorios, etc.).uveivvenurnns 38 6.4% 103 7. 7%

Falta de adecuacién de las ensehanzas a las

tareas profesicnales. . ..oviiiiriiiarieinrananss 76 12.8% 96 16.2%

Falta de previsién del ndmero de profesionales

hecesarios por especialidad. . ...... . ... . il 62 10.4% 90 15.2%

Incompetencia del Ministerio de Universidades.. t1é 19.5% B3 14.0%

T+ 15 2.5% 27 4 6%
I 594 100.0% 593 100.0%
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P20.- ;Cree Vd. que en su Facultad ha descendido la calidad de la ensefianza en los Ultimos diez

aflos?
T 285 48.1%
Nttt suuinannnnmmaceacrnonrraressasannnnnnrrsens 277 46.8%
N e e e e e e e et e e 7 1.2%
T 23 3.9%
TOTAL - e e e e e e e e e e e et e e s e e emmm e e e naeaeas 592 100.0%
Y

(Pasar a P.20; N = 285)

SOLO A LOS QUE CREEN QUE EN SU FACULTAD HA DESCENDIDO LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS (1 en P.20; N = 285}

P21.- ;Cudl cree Vd. que es la razén mas importante por la cual ha descendido la calidad de
la ensefanza?

Aumenito del ndmero de alumnos...ocvooerennnnn- 100 35.1%

Falta de preparacion basica del alumnado a

Nivel de BUP ..t iurresnsnonennnrovuranimmnnans 50 17.5%

Inadecuacidn de la ensefanza a las necesidades

reates de la profesidn.. iieieiaiiiiicaciiuuns 29 10.2%

Escasez de profesorado........vsvvvvvvncennnnns 14 4.9%

Falta de dedicacién del profesorado............ 8 2.8%

Falta de exigencia de los profesores a los

AlUMNOS. v v s i ai i enenmmme e ann s 18 6.3%

Los alumnos no trabajan to suficiente.......... 3 1.1%

Lo dinice que la gente busca en la Universidad

LT L 45 15.8%

Otra respuest8. e earrivanrsnsassnrencnrnnnnns 16 5.6%

T 2 T4
0 285 100.0%

A TODOS

P22.- ;Estd Vd. de acuerdo con la opinidn de que la Universidad espafiola actual ha pasado de ser
elitista a ser Universidad de masas?

LR 345 58.1%
L T 226 38.0%
T 1 2%
P 22 3.7%
TOTAL . i et i it een e sanrnsesnnannnrnnnsnnnnsnrss 594 100.0%
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A

(Pasar a P.2301; N = 345)

v
(Pasar a P.2302; N = 226)

SOLO A LOS QUE CREEN QUE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA ACTUAL HA PASADO DE
SER ELITISTA A SER UNIVERSIDAD DE MASAS {1 en P.22; N = 345}

P2301.- ;Por qué si?

Mayor facilidad de acceso a la Universidad,

puede estudiar todo el mundo,.........coinnns. 94 28.2%
Crecimiento Tncentrolado, sin medios materiales

suficientes ni previsidn de profesorado........ 63 18.9%
las estadisticas lo demuestran, es evidente.... 43 12.9%

Fatta de seleccidn en el acceso, no se tiene en
cuenta la calidad intelectual, hay mucha

mediocridad. . eureerieescesasanssuessaronnnnans 23 6.9%
Por el prestigio gue da ta Universidad......... 8 2.4%
Por el aumento de la poblacidn.........c.cooc.. 37 11.1%
Hay un mayor nivel econdmico......cuvievcaucn.. 1 3.3%
La falta de puestos de trabajo, que empuja a
los jovenes a estudiar.......ovievrrmrennnnnnns 6 1.8%
El coste de los estudios es baJoiveacacuucan... 5 1.5%
Deseo de culturizar a la nacidn....covvuernrnss 4 1.2%
Otras respuestas..uvissscrerssnanccrananarnnnns 13 3.9%
NSt et ia ittt ia vt v ra 1 3%
. 25 7.5%
TOTAL . e e i r i rnwmnrrarranaanannnsnnsansannns 333 100.0%

SOLO A LOS QUE CREEN QUE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA ACTUAL NO HA PASADO
DE SER ELITISTA A SER UNIVERSIDAD DE MASAS (2 en P.22; N = 226)

P2302.- ;Por qué no?

No se cumple la igualdad de oportunidades de
forma absoluta.......covvriiriiiiiiin i 30 14.3%
Siguen sierdo las clases superiores las que
acceden a la Universidad. Porcentaje bajo de

hijos de obreros.. ... vvereecrennncrnnsacsnnnns 52 24 .8%
Sigue siendo elitista (aunque esté masificada). 43 20.5%
Por razones econdmicas (falta de becas), sigue
STeNd CArA. .. ururriasarermrnanasnsssnsnsannnns 23 11.0%
En general el indice de estudiantes es bajo.... 9 4.3%
Hablan los porcentajes...c.oviisinianiannnnancus 7 3.3%
Nunca ha sido elitista.....onvriiinraeanrnnnnnn 11 5.2%
Otras respUeStasS .. vrnrarasnsnsnssresnrannnnrns 10 4.8%
O 25 11.9%
217 210 100.0%
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A TODOS

P24.- ;Cree Vd. que el articulo de la Ley de Autonomia Universitaria que propone el acercamienio
a los costes reales de la ensenanza para el alumnado, significa una concepcién elitista de la

Universidad?

Y

A\
{Pasar a P.2502; N = 236)

(Pasar a P.2501; N = 309)

309
236

43
592

52.2%
39.9%
%
7.3%

100.0%

SOLO A LOS QUE CREEN QUE EL ARTICULO DE LA LEY DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA
SIGNIFICA UNA CONCEPCION ELITISTA DE LA UNIVERSIDAD (1 en P.24; N = 309}

P2501.- ;Por qué si?

Impide el acceso a la Universidad a mucha gente
por matives econdmicos (favorece a una clase)..
No hay becas suficientes (mala distribucidn de
las MiSMAS) eceeunaccecnoacarrensarscnsnnnrnrsas
No tiene en cuenta las desigualdades sociales y
ECONOMICAS . s s csasasusumunaususacnunsnansnnnnns
Porque si lo tiene que pagar el alumno, tos
medios econdmicos del alumnado son distintos...
Debe ser gratuita a todos los niveles. Los
costes no se deben cargar schbre el alumnade....
Los costes son muy elevados....cvaecernncnannns

123
43
22
28

21
34

10
14

40.7%
14.2%
7.3%
9.3%
7.0%
11.3%
2.3%
3.3%
&.6%

100.0%
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SOLO A LOS QUE CREEN QUE EL ARTICULO DE LA LEY DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA |
NO SIGNIFICA UNA CONCEPCION ELITISTA DE LA UNIVERSIDAD (2 en P.24; N = 236)

P2502.- ;Por qué no?

No seria elitista si hubiese una adecuada

politica de becas.....coiiiiinn i iiinaranccenns 108 48.2%
El coste es minimo comparade con los estudios

medios bédsicos (La enseflanza es cara y debe

pagarla quien la disfruta).....ccoeeuununn... 38 17.0%

Porque las tasas bajas favorecen fiscalmente a

T T 6 2.74

Por {a participacién proporcional (cada unc

debe pagar en funcidén de su situacidén econdmica) 17 7.6%

Porgue ahora es gratuita para muy pocos........ 5 2.2%

Es justo, responde a ta realidad. Es lo que hay

gue hacer. ... i i it 8 3.6%

OEraS. i ii it ivemrvsaranasasasnsstannronnronnnnn 23 10.3%

NS i is e et i e tsessinisasinacarrrrrrrareannenns 2 9%

L 17 7.6%
LI L 224 100.0%

A TODOS

P26.- ;Cree Vd. que la nueva Ley de Autonomia Universitaria va a proporcionar una una mayor
movilidad del profesorado entre distintas Universidades o por el contrario va a estancar al
profesorado en las Universidades en que actualmente estan?

Proporcionard mayor movilidad geografica....... 4t 7.6%
Va a estancar al profesorado en donde esté..... 366 63.4%
No va a cambiar nada. . coceeccecninernnrnnsannna 105 18.2%
NeB it timecunnnnnssssascacausauiuocnnannmnrnnn 22 3.8%
Nl iss e iiviaanaansnssmccsmsnnannsnsnsnsnnnsnns 40 6.9%
TOTAL . et it enennserrrrasnnnncansasassnnsancnnannnns 577 100.0%

P27.- ;Sile dieran a elegir cambiaria de Universidad?

B 122 20.6%
PP 457 77.%%
e 3 5%
P iR 1.9%

L 593 100.0%

v

(Pasar a P.28; N = 122)
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P29.-

SOLO A LOS QUE SI LES DIESEN A ELEGIR
CAMBIARIAN DE UNIVERSIDAD (1 en P.27; N = 122)

P28.- En qué condiciones?

(Multirrespuesta; maximo dos respuestas. Excluidos "N.S.", "N.C.")

Mas medios (mayor dotacidn, més y mejor
Profesorado) et iiniiiiianaim i
Mejores condiciones de trabajo, mayor
retribucién, mas facilidades, mayor estabilidad
Mayor nivel intelectual y de especializacidn,
mas estimulo. Mas posibilidad de investigar....
Mas posibilidades de promocidn........ccavovuas
Mds organizacion y posibilidad de intervenir en
la MiSmMa. . eeeireessrnnnrinoccraanunanscannannns
En las mismas, por lo menos jgual..............
Razones personales (familiares,
perfeccionamiento personal)......ooooeiaoan..
Menor nUmero de alumnoS..ee i eserrsrscnrnncraans

A TODOS

31
36
33

27.9%
32.4%

T
3%

9
6
8.1%
8.1%

11.7%

Como Vd. sabe, las distintas profesiones gozan de un determinado prestigio dentro de la
sociedad espanola. Por favor, de la siguiente relacion de profesiones, jpodriaindicarnos la que
a su juicio goza de mavyor prestigio en |la actual sociedad espafiola? ;y la de menor prestigio?

Abogado
Arguite
Artista
Catedra
Econami
Farmacé

Médicos
Directo
HNotario
Militar
Psicélo
Psiquia
Seciolo
Veterin

Mayor Menor
2 9 1.5% 13 2.2%
T8 o= AU 33 5.6% & 1.0%
3o [ o 1 o= 29 4.9% 82 13.8%
ticos de Univesidad.........ccvievennnnn 19 20.0% 13 2.2%
3 - L= S S 4 T4 6 1.0%
T C0S e aer e rcscnnsnnnesnscenancsnnanes 0 0% 18 3.0%
P OB i assenassasasecannsannasnsansnnassnn 32 5.4% 2 3%
........................................ 62 10.4% 2 3%
........................................ 102 17.2% 17 2.9%
TES 08 EMPreS8e . e ecnncncremnnns 46 7.7% 4 75
B i iiiaiicesseceanannarssnannnnannnnnnna 117 19.7% 2 3%
. 4 LTH 61 10.3%
L T 0% 65 10.9%
L 5 3 5% 10 1.7%
L2 3 0 0% 76 12.8%
BFT 08 . i vvuvaoanmsnansnnsanennnnnnnnnnsns 1] 0% 168 28.3%
........................................ 3 5% 4 LT%
........................................ 31 5.2% 45 7.6%
........................................ 594 100.0% 594 100.0%
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P30.- Como es sabido, los profesores con mas prestigio son los catedraticos; a continuacion, el resto
de los numerarios, y los menos prestigiosos son los PNN. ;De qué le parece que dependen las

diferencias de prestigio entre los distintos niveles de profesores universitarios?

Distinta valoracién del trabajo académico......
Distinto nivel de salarios.....cvviniveinnnnns
Distinto grado de poder....vivusiiiriaanunon..
Posibilidades diferentes en la obtencitn de
ayudas de Tnvestigacion.......ocvevrcnncanrnrnas
Et mayor grado de dificultad existente para
acceder a los niveles superiores del
profesorado. . ... .o ... i i
L0 o 1

95
37
264

125
47

15

594

16.0%
6.2%
44 4%

1.5%
21.0%
7.9%
3%
2.5%

100.0%

P31.- A sujuicio, ;de gué forma se deberia llevar a cabo la seleccion del profesorado para su entrada

en la Universidad?

18] ToT: & o 1T
Concurso de MEFrTLoS. . iurineresnerrcnnnsnnnenns
Contrato temporal a prueba.....ccicveriianraanns
Habilitacion. v iiiiiiiniaacnacccennnnnnnnnn
No tendria gque haber ninguna seleccidn.........
OLraS FBZ0NES.ceuuovsscsssscanrcssscansnnsansas

121
176
219

20.4%
29.7%
37.0%
.8%
5%
Th
3%
1.5%

100.0%

P32.- En el caso de las oposiciones, jquién cree Vd. que deberia formar parte de los distintos

tribunales?

Personas de disciplina andlega o equiparable...

Catedrdticos. i irerarasssesesnsnnnnnnnnssnnes
investigadores acreditados.......ccuvcvrnrcnnnas
Representantes de la propia Facultad...........
Profesores de otra universidad.................
Profesores designados por el Ministerio de
Universidades. cceuinecenavnnsnnsseasannnnnnsans
Mas o menos como estd en la actualidad.........
0tras reSpUesStaS. e v onnsnnsnnasannannnnnnnss
NaSe/NuC s mmmcncrcnnsanacrananssnanasanannnnnn
I3 2 T

228
19
66
72
16

16
89
52
34

592

38.5%
3.2%
11.1%
12.2%
2.7%

2.7%
15.0%
8.8%
5.7%

100.0%
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P33.- (En qué ambito

se deberia llevar a cabo la seleccién del profesorado para su entrada en la

Universidad?

Oposicidn o concurso a nivel estatal........... 134 22.7%
Habilitacidén a nivel estatal y adscripcidn
decidida por cada Universidad.........covvnuuns 15 19.5%
Decision de cada Universidad........cecvcueunnn 104 17.6%
Decisidn de cada facultad..........occivvvnnns. 169 18.4%
Decisién de cada departamento..........vvviuune 104 17.6%
En ningdn ambito, porgue no tendria que haber
1Y = oo I T 13 2.2%
P 12 2.0%

TOTAL . ittt ia it i it ia s iaamncnamanancnanrens 591 100.0%

P34.- ;Cree que podria ser sustituida la oposicion por la aplicacién rigurosa de un baremo que tuviese
en cuenta los distintos aspectos que son necesarios para realizar ensefianza e investigacion
dentro de la Universidad?

- e 460 77.6%
NO. it ittt i s imaremermar s s 128 21.6%
N 5 .8%

L 593 100.0%

A4

{(Pasar a P.35; N = 460)

SOLO A LOS QUE CREEN QUE EL SISTENA DE OPOSICION PODRIA SER SUSTITUIDO POR

LA APLICACION RIGUROSA DE UN BAREMO {1 en P.34; N = 460)

P35.- ;Qué aspectos serian los esenciales para este baremo? (Enumérelos por orden de
importancia, 1 para el mas importante, 9 menos importante}.

Mediag Desviacion N Valida

Tipica
CUrricUlUm Vitae. iceeevrenmremnmrranansrsnnsansnnnns 3.98 2.76 (447)
Expediente académico. . ieurinvrccneennennrnnnnanns 5.96 2.55 (446)
Calificacion del doctorado.....covieniinrnnnnnnns 6.89 1.84 (443)
Experiencia docente..cuerevssanrnannrnnnsnvnsrnanns 3.51 2.08 (44T
Capacidad pedagdgica.....cveeiviiinriinrnennnnunn 3.45 2.21 (448)
Otros titulos (titulos extranjeros).... ........... 7.27 1.71 (442)
Posibilidad de dedicacién exclusiva.....vovveenunn. 4,64 2.39 (449
Publicaciones. ..ivereeinernnenncnncsncsnnssnsnnnns 4.8 2.04 (446)
Tnvestigaciones. v ireireennrsnssssnasnnsnnsnasannns 4.16 2.09 (467
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A TODOS

P36.- Cree Vd. que el seguir cursillos de perfeccionamiento y formacién pedagégica deberia ser
obligatorio para todo profesoringresado en la Universidad, deberia ser un mérito para ascender,
totalmente libre o no deberia darse?

Obligatorio ..o inisssnmsesrnrrsananasanaun 243 41.0%
COMO MEMItC. v s rrrrarenesennnsonmenncnncnnnns 108 18.2%
[ o R 191 32.3%
No deberfan darse.. ... ... iirrennnnnnnrnrans 46 7.8%
M et i ittt i i ii e m i m e r i a e 4 e
L 592 100.0%

P37.- Podria enumerarnos por orden de importancia las siguientes tareas que suelen realizar los

profesores?
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta N.S./N.C. TOTAL
Dar clase. . ueeeiiineeenicnnnns 354 59.6% 123 20.7% 53 8.9% 40 6.7% 8 1.3% 6 2.7% 594 100,0%
Dirigir seminarios y trabajos
de grupo...eeeeennnnnennnns 39 6.6% 1 15.3% 188 31.6% 163 27.4% 94  15.8% 19 3.2% 594 100.0%

Preparar exadmenes y evaluarlos 7 1.2% 107  18.0% 1 13.3% 100 16.8% 269 45.3% 20 3.4% 594 100.0%

Organizacién docente de las
asignaturas. ..o cve i ienaan 76 12.8% 97  16.3% 128 21.5% 172 29.0% 100 16.8% 21 3.5% 594 100.0%

Investigacion.....oeuveeenennns 106 17.8% 163 27.4% 113 19.0% 94 15.8% 100 16.8% 18 3.0% 594 100,0%

Media Desviacidn N Valida

Tipica
DAP ClaSe. ittt itiaiansurassansncansnnnnnnns 1.66 1.00 (578)
Dirigir seminarios y trabajos de grupo............ 3.32 1.13 (575)
Preparar exdmenes y evaluarlos.....vvievriisrennnns 3.90 1.21 (574
Organizacién docente de las asignaturas........... 3.21 1.29 (573)
INvestigacidn. oo r it e iiiunsanssascnnsnasunnnnn 2.86 1.36 (5762
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P38.- ;Cuales son los tres problemas mas importantes con los que se encuentra en el desarrollo de
su actividad universitaria?

te problema 2% problema 3% problema
Excesivo ntimerc de horas de docencia..veeevaun. 49 B8.2% 26 h.b2% 26 4. 4%
Excesivo ndmero de alumnos por profesor........ 177 20.8% 101 17.0% T4 12.5%
Falta de aulas.....cvverneernnnnrrnsressnnnnnns 5 .8% 22 3.74 19 3.2%
Falta de Bibliotecas y/o Laboratorios.......... 27 4.5% 62 10.4% 85 14.3%
Falta de medios para investigacion............. 137 23.1% 155 26.1% 108 18.2%
[nestabilidad iaboral vy bajo salario
profesional. .. ..o e 145 24 4% 128 2t.5% 103 17.3%
Desilusion det atumnado........veriinanninannnn 38 6.4% 65 10.9% 112 18.9%
Pluriempleo. . ... i 7 1.2% 8 3.0% 24 4.0%
P AS . v e s v naannnsnnnsannnansnnnsnnnnssrennnrnnn 3 5% 2 3% 10 T.74
L o 6 1.0% 15 2.5% 33 5.6%
0 L 594 100.0% 594 100.0% 504 100.0%

P39.- Los profesores pueden tener actualmente dedicacion exclusiva, plena o normal, ;cree Vd. gue
deberian mantenerse estos niveles de dedicacién, o que sélo deberia haber dedicacidon

exclusiva?

Deberian mantenerse los tres niveles........... 165 28_0%
S6lo deberia haber dedicacién exclusiva........ 408 69, 2%
N 17 2.9%
TOTAL et it iiieicsnasonaeseancsscasaaccasansassaanna 590 100.0%

P40.- Por favor, jpodria decirnos cual es el sueldo de un catedratico numerario y el de un profesor
encargado de curso, ambos con dedicaciéon exclusiva?

Catedratico numerario

60.000 ptS. O MENOS. e eusrrvcrnnrercronsnssrnsne 5 .8%
Entre 60.001 ¥ 99.999 PtS.cicureccnsnncnsnssass 39 6.6%
Entre 100.000 y 120.000 pts__......... femmnn 3N 52.4%
Entre 120.00%1 v 150.000 ptS.cnvncincnsnsnencnns 47 7.9%
Més de 150.000 pts...uiiserecanunreaaaracnsnuan 2 3%
HeS s tonmnnnscanassnanssuussnnnnnnanancerns 123 20.7%
T &7 11.3%
€ 594 100.0%
Media (miles pts./MES).u.urivrnrernnrnncnrannnss 108.66
Pesviacién Tipica.. .. ... il 16.27
T T - S (404)
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P41.-

Encargado de curso
25.000 ptS. O MENOS. . uueceincanrervrrrcnnnnnns
Entre 25.001 v 50,000 pts..coiuniiiniannnanan..
Entre 50.001 y 75.000 ptS.cusueercnimnanneanss
Entre 75.001 vy 160.000 ptS.uvceurrnnssraannnnns
Mas de 100.000 prs.. v inenerarntatscavanannann

Media (miles ptS./MES) . iiiiimmsrinn e e

Desviaci
N Valida

BN TIPICA. . ns s rrscnnrannasesecansnnnnan

70 11.8%
213 35.9%
41 6.9%
11 1.9%
& 1.0%
148 24.9%
105 17.7%
594 100.0%
41.92
28.03
(341)

;Cual cree que seria una retribucién mensual justa del profesorado teniendo en cuenta los
distintos niveles académicos que existen en la actualidad?

Catedraticos numerarios
100.000 pts. O MENOS. uumvsiumnnanaanaamcnannaens
Entre 100.001 v 125.000 ptS.vevnrnrvcncnnnnnnns
Entre 125.001 y 150.000 pts. . vvviacccrcnnuianan
Entre 151.001 y 200.000 pts...ciecmcmnnninnnnns
Entre 200.0071 y 250.000 ptS..cveerinnrnnnrcanss
Més de 250.000 pte..uucisnncnescnnasaanannnnnns

Media (m

iles pts./mMesS) e cuun i iiiiii it raaas

Desviacion TiIpiCA. aeerarcrarnrnenensnrvrvrnennn

N Valida

Agregados numerarios
100.000 ptS. O MENOS.cvinrvrnvrnrnnsenrernnnnnn
Entre 100.00% ¥ 125.000 pts..ovvseriinnnnnanss
Entre 125.00%1 v 150.000 pts...oveneenranannnanss
Entre 151.00% v 200.000 ptS..cvirnvennrnnncanan
Entre 200.00% y 250.000 pts....ccvvirrrneens
Mas de 250.000 pES....ciiiireriainnaraannnnanes

Media (m

iles pts./mes). et iiiaiunannnnnns

Desviacion Tipica.s e rirreeirnrsransmcraannannns

N valida

Adjuntos numerarios
100,000 ptsS. O MEMOS..vvsreeavusrnrssvmsnmrnnn-
Entre 100.007 v 125.000 pts..cvuriiiinarennanens
Entre 125.001 v 150.000 pts....vvnnruvccanaaans
Entre 151.001 y 200.000 pts..vviuranrvrvnnnnses
Entre 200.001 y 250.000 ptS....cvvininnnacennas
Més de 250.000 pts...cvvcmermn it iaaeann

Media (m

iles pts./mes)u.n s incnainrnrnnns cmans

Desviacion TipiCa.seeussssresnnnnrunsanraassnnans

N valida

9% 16.7%
83 14.0%
110 18.5%
99 16.7%
33 5.6%
12 2.0%
59 ?.9%
98 16.5%
593 100.0%
152.22
61.49
(436}

41 23.8%
76 12.8%

100 16.9%
89 15.0%
18 3.0%

7 1.2%
61 10.3%
101 17.0%
593 100.0%
136.33
53.42
(431)

234 39.5%
81 13.7%
61 10.3%
43 7.3%
1 1.9%

2 .3%
61 10.3%
100 16.%%
593 100, 0%
114.94
43.53
(432)

20
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Catedraticos interinos
100.000 ptsS. O MENOS..venennnnnrnrnnnernrcsnnnn
Entre 100,001 ¥ 125,000 PLS.vrererrrrrnsrernnes
Entre 125.001 y 150.000 pts. . oo o overiininnn.-
Entre 151.0071 v 200.000 ptS.cavacrcnrrrsnnanens
Entre 200.001 y 250.000 pts..oucvrinincnnnuann
Mas de 250.000 ptS..uvunrunrnernrnrsarmrnnnons-

Media (m

iles pts./MesS) . . .iiiiisciuuanannnsrnnns

Desviacion Tipica . auevirr v rrsrnmnrenrraranans

N valida

Agregados interinos
100,000 pts. O MENOS.cuuurerernrrnnnnnnnnnnnnns
Entre 100.001 y 125,000 pts..cvvviiavisannnnnns
Entre 125.001 y 150.000 pts...ocvimccucuanarnns
Entre 151.001 y 200,000 pts..ccvscsnunnnnnnsnne
Entre 200.001 v 250,000 pts...ccuccencnanurann
Més de 250,000 pts. .. uusiuastascsannrnnnrssnss

Media (m

iles pts./mes) .. it i an e

Desviacion Tipicaceee e e iar e innrenmanaeuanan

N valida

Adjuntos interinos
100.000 ptS. O MENOS.- - ceeeiiusunansnnrassnnnns
Entre 100.001 y 125.000 pts.-..vviviirennananss
Entre 125.001 y 150,000 pts.usvcureenrrnnnvnnns
Entre 151.001 v 200.000 pts...cucreinnanuannnns
Entre 200.001 y 250.000 pts.....vvvevnrnnnnanns
Mas de 250.000 ptSecevueiarnnnrnnnsnvrsnnrnnan

Media (m

iles pPES./MeS) . iiuiiiannnrosannnnnenns

Desviacion Tipica.cera i ar e ioranciaciunnnans

N Valida

Profesor-encargadoe de curso
100,000 pts. O MENOS.ccecnnranmasasunsnnnnnsnns
Entre 100.001 vy 125.000 pts..eccaiunnrnnnnannss
Entre 125.001 y 150,000 pES.ccecurnnnrromrrnns-
Entre 151.001 y 200.000 ptS.ceeciiinranannnrnss
Entre 200.001 v 250.000 pES.ueenucnnnncnernauas
Mas de 250.000 ptS.caeeeariicanrannannnrnrrn-ns

Media (miles ptsS./MeS) ... rarrrvoeacaiiaunnrnnnns
Desviacion Tipica. ciiiaresssmmencananarannnns

N Valida

176
78
&5
63
16

62
131

593

218
69
53
51

62
130

593

292
39
46
26

60
126

593

330
14
19
1

29.7%
13.2%
11.0%
10.6%
2.74
3%
10.5%
22.1%

100.0%

126.54
46.27
(400)

36.8%
11.6%
8.9%
8.6%
1.5%
2%
10.5%
21.9%

100.0%

11444
40.44
(401)

49.2%
6.6%
7.8%
4 4%
5%
2%
10.1%

21.2%

100.0%

100.84
48.05
(407)

55.6%
2.4%
3.2%
1.9%
3%
3%
13.3%

22.9%

100.0%

21
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Profesores de practicas

100.000 pts. O MENOS. v vevrnsesunceeanns [ 373 63.3%
Entre 100.001 ¥ 125.000 pts.....vvvivvnnnnnenas 3 5%
Entre 125.001 v 150.000 ptS.uveeeieinnrcnanans 12 2.0%
Entre 151,001 v 200.000 ptsS.ivveiineenrannmncnn 3 5%
Mas de 250,000 pts...uiuuuniiin i inrsrnaans 1 .2%
NS sttt e v en s e ansannsanannssannnnsananmnnnns 65 11.0%
P 132 22.4%
TOTAL . v e i it s eresanenssninsteasacamaannnnnnnnns 589 100.0%
Media (miles pts./mes)...uuuinuniiunainnnnaan. 68.85
Desviacion TiPiCacarrrn i nssnrnnannnssransnnnsns 36.79
I 1 1 = (392>
Ayudantes
100.000 pES. O MENDS. . eeurvrenrsranmnrnnsannnss 404 68.1%
Entre 100.001 v 125.000 pts..vvvivrnvnrnnnrrnns 2 3%
Entre 125.001 v 150.000 ptS..uivencrnnanannnnss 10 1. 7%
Entre 151.001 y 200.000 pts......covvienrmnunnas 3 5%
Mas de 250.000 pts..cciiverrinnnnrerensnrnnenes 1 2%
S 53 8.9%
T 120 20.2%
TOTAL . st eesunrsressncasrannvasnnnnvasnnnnvancnnss 593 100.0%
Media (miles pts./mes)............. crar e 66.36
Desviacion TiPica. . iacaramacainaacrananannnns 35.18
I 1 e - (4207

P42.- Como Vd. sabe, un profesor interino percibe actualmente una retribucién algo menor que la de
un profesor numerario de fa misma categoria, jcree Vd. que deberia mantenerse tal diferencia?

Deberia mantenerse. . v eernrenrarnanasasronns 206 35.2%
Deberian cobrar Lo MiSAO..cvveivevvusnunansnana 359 61.3%
L et ereaea e a 4 ire S
R 17 2.9%
TOTAL e e iesceessssssnusnsnssnssnssasasnsnnnsasees 586 100.0%

P43.- Hay quien dice que en lugar de haber profesores de distintas categorias y con distintas
responsabilidades y retribuciones, debiera haber un Cuerpo tGnico de ensefiantes, con la misma
categoria y retribucién, ;cual es su opinién?

Distintas caAtegorias..reuverenrnenmenrrnnaenns- 347 58.6%
Cuerpo dnico de ensefiantesS..cveeevnssvanncranns 179 30.2%
DL O, s rnermcmcecacsmacicasssasssunsasasannnns 54 9. 1%
MeS et iiiinesnrnnnnrancmmmacasammrmannnaanns 2 3%
o 10 1.7%
TOTAL e s e vasnancsrnsermnnmmmramamcansmamamesnsnn 592 100.0%
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P44.-

¢Cual cree Vd. que es el porcentaje de hijos de obreros que acceden a la Universidad en Espafia
en la actualidad?

v

(Pasar a P.45; N = 392}

22

169
33
35
21
77

196

588

SOLO A LOS QUE DAN PORCENTAL.E (TODOS
excepto "Sin respuesta” en P.44; N = 392)

P45.- ;Considera Vd. que es una proporcién justa?

¥
(Pasar a P.46; N = 340}

SOLO A LOS QUE DAN PORCENTALE (TODOS
excepto "Sin respuesta” en P.44; N = 392)

SOLO A LOS QUE CONSIDERAN QUE NO ES
UNA PROPORCION JUSTA {2 en P.45; N = 340)

P46.- ;Por qué?

Indica desigualdad de oportunidades............
Supone una discriminacidn social....eeuveunans
Por. gue supone un acceso basado en
condicionantes econdmicos, no intelectuales....
No estéd en relacidn con la proporcidén

de obreros en el pais (desequilibrio frente a
la representacidn de otras clases).....iuvuians
Poco, muy bajo (sin mas aclaracidn)........ .
Todos deben acceder (es un derecho, la
Universidad es para todos, {a igualdad de
oportunidades ha de ser real, etc.).....0uviass
Hay que aceptarlo como un hecho, es légico, etc
Otras respuestasS. . vuivsnessnanrrsrsnansrrraacsnns
Nl i iuiuuuussonunnsnnnunnnnannnnnunnnnnnnnnnns

69
27

58

50

53

57

13
10

100.

10.
87.
0%
3%

100.

17.

4.
15.

5%

6%
.5%
6%
.0%
6%
A%
3%

0%

1%
&%

0%

3%
9%

1%

7%
6%

.8%
9%
.8%
9%

.0%

(Pasar a P.47)

23




2

Estudio n® 1221

Mayo 1980

P47.-

A TODOS

;Es Vd. partidario de la selectividad académica?

r

{Pasar a P.48; N = 511)

511
78

593

SGLO A LOS QUE SON PARTIDARIOS DE LA
SELECTIVIDAD ACADEMICA {1 en P.47; N = 511)

86.2%
13.2%
2%
5%

100.0%

P48.- ;En qué deberia basarse, fundamentalmente, la selectividad? (sefialar una).

Catificaciones persconales del alumno en el BUP.
Capaciadad intelectual......cccviiiiiniiiinnan,
Posibilidades econdmicas del alumno y su

=113 T T T
Razones profesionales (como falta de puestos de
trabajo, por ejemplo)acaranrcii i iianiainas
Superar una prueba de acceso a la Universidad..
Otras respuUestas. v aceicuanatsunnsanssanaanes
Nt iiiiaiaannanraserancsanansnannnennnnnnnnn

39
284

23
124
32

510

7.6%
55.7%

4%
4.5%
24.3%
6.3%
1.2%

100.0%
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A TODOS

P49.- Con respecto al tema del "numerus clausus” implantado en algunas Facultades, ;podria
decirnos, por favor, si estd Vd. de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las afirmaciones
siguientes?

De acuerdo En desacuerdo N.S. N.C. TOTAL

Es necesario mientras haya paro de
licenciados..ccvvevciravannnnnns 215 36.4% 344 58.2% 0 0% 32 5.4% 591 100.0%

Es una forma de prevenir la
masificacion estudiantil que
supondria bajar la calidad...... 366 61.9% 196 33.2% 0 0% 29 4.9% 591  100.0%

£s una medida a todas luces

impuesta por ciertos colegios
profesionates.....cooaaiiaiiiii 176 30.2% 349 60.0% 5 9% 52 8.9% 582  100.0%

Es inadmisible ya que va en contra
de la posibilidad de que ta
Universidad sea un servicio
PUBLTCO. v ivi it i s nsn s snnnnes 176 30.0% 363 61.8% 0 .0% 48 8.2% 587 100.0%

Es una forma de discriminar a unas
determinadas clases sociales.... 169 28,74 378 64 . 2% 0 .0 42 7.1% 589  100.0%

Antes de establecer el "numerus
clausus" habria que desarrollar
al maximo las posibilidades de
=110 T 449 75.8% 106 17.9% 0 0% 37 6.3% 592  100.0%

P50.- ;Cual cree Vd. que seria la tasa media ideal de alumnos por profesor en su Departamento?

De 1 8 5. i iiiiucansnnnnrasssrosennansrnnnns 6 1.0%
T T 1 Y 36 6.2%
= - T £ 62 10.6%
De 16 @ 25. .. iiiiiaanrnnnnsenrssnsrnnnannnnnss 185 31.6%
De 26 @ 40, i ceicne i e e s s nnrn 152 26.0%
De 41 @ 0. i ueierrecnnrannnnnnsnnnasanrannsnnns 109 18.6%
De 71 @ 100, .ieriernnramrrnsnmnacnnnceaaasauun 20 3.4%
Mas de 100. ... cceicimiiiianiensnransaransnnnnss 2 3%
Sin respuesta. ..o iciciiii it it sttt 13 2.2%
TOTAE e r e e s it asatnasensnsnarennnnansnnnnnnnnnns 585 100.0%

25




a

Estudio n® 1221 iVitayo 1980

P51.- ,Podriadecirnos, por favor, jcudl es la tasa actual aproximada de alumnos por profesor en su

Departamento?
De 1 &8 10, i iininernrennnaccensnnasnnrsnnnnnns 21 3.6%
0= = . 31 5.3%
De 26 8 50, uvscnrrneramaaca e cnnansreaaann 97 16.6%
De 51 @ 80..uiciicincarssannssnnsnnsssnnnnnsnns 85 14.5%
De B1 a 150 . i iiivtuniaaaennsaiunranannn 166 28.4%
De 151 8 200, ceerurmncerncnsnrsensnrensnensnnnns 74 12.6%
De 201 @ 300. .. iiunscennnnnnnnssscensnrsasenann 37 6.3%
Mas de 300, .. i 36 6.2%
STN respuesta..ciicervnnnsrenssresssrnnnansnnes 38 6.5%
TOTAL it iutis s msnemnnmnnmmmmmmnmsnmrnsannnmmnnnnnn 585 100.0%

P52.- ;Cémo podria resolverse la cuestidn de aumentar el presumibiemente pequefic porcentaje de
hijos de obreros que actualmente ocupan las aulas universitarias?

Potenciando la ensefianza nocturNa....cveverneas. 7 1.2%

Estableciendo ayudas proporcionales al nivel de

ingresos de los padresS...vveeurrsescrnvnsnnnsas 236 4014

Conh una politica de becas al estilo de otros

paises occidentales...coiiiiiiiniiininneenans 262 44 5%

Con justicia compensatoria en las admisiones... 16 2. 7%

OLFa5. e nennransnsssaannnnnrrarrvnrsssssnnnnnn 54 9.2%

NeS v rnnr e cecistaaasacumnnnnsnsssonssnnnnnnnnn 2 3%

T 12 2.0%
TOTAL e s it e s s ssrmar e stutisenssascasnnnnnsannns 589 100.0%

P53.- ;Considera Vd. necesario un examen de ingreso a la Universidad?

1 462 77.8%
1 128 21.5%
- 1 2%
e 3 .5%

TOTAL . ttuvrnnsnnnsnnaanencsaansnnnsnnsssnnnrrrrns 594 100.0%

¥

(Pasar a P.54; N = 462)

SOLO A LOS QUE CONSIDERAN NECESARIO UN EXAMEN
DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD (1 en P.53; N = 462)

Pb4.- ;Quién deberfa controlar dicho exéamen?

La propia facultad..seeececiccniniineniaanneas 273 59.2%
falUniversidad. i iciiniiiriincrcnnannnanaranans 74 16.1%
E{ Ministerio de Universidades.........ccouiaun 21 4_6%
Una Comisidn de profesores y alumnos.......-... 82 17.8%
DLl 08 r s rnrrcecessoisanasaanesnsnsansnsnnmnmnss 9 2.0%
T o 2 A%
TOTAL it tererrrectsiissnnnacasnssnnnmennsnnnnnssnan 461 100.0%
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A TODBOS

P55.- ;Cree Vd. que es conveniente la existencia de la Universidad privada junto a la publica?

3 292 49.2%
L o T 275 46, 4%
N.S.oooaian Ch e naasEsEarEsaaaseseeeeeaameaann 1 2%
NuC e as et mennnsanasasnntasssosunacaceceaacannens 25 4.2%
TOTAL . e s ittt i csternranassrassaaaaannnnns 593 100.0%

¥
(Pasar a P.5601; N = 292)

v
(Pasar a P.53602; N = 275)

SOLO A LOS QUE CREEN CONVENIENTE LA EXISTENCIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA JUNTO A LA PUBLICA (1 en P.55; N = 292)

P5601.- ;Por qué si?

La competencia es conveniente, serviria de

estimulo UNa & Otr8.cerencerencnrnnnnnnnsnnnnns 132 46.3%
S6to cuando sea financiada por un organismo
privado {sin ser financiada por el Estado)..... 9 3.2%
Para mantener la libertad de eleccidn, es un
derecho, ... 51 17.9%

Potenciaria la investigacidén, aumento de
posibilidades educativas, més calidad de la

BNSEMAANZA. v eu e i siararnsnsesnsnanssannnmnmnrns 42 14.7%
Con las mismas tasas gue la publica......cc.uu. 2 T4
La cultura no debe ser privilegio del Estado... 14 4£.9%
Favorecen relaciones alumnos-profesores........ 2 T4
OLras PAZONES. cevsrascnenenarennrnnsrrssossnnss 21 7.4%
o 12 4.2%
TOTAL . it i e i e iim s eneseaasassnananaammmauunn 285 100.0%
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SOLO A LOS QUE NO CREEN CONVENIENTE LA EXISTENCIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA JUNTO A LA PUBLICA (2 en P.55; N = 275}

P5602.- ;Por qué no?

La Universidad debe ser un servicio pdblico

=3 1 = T 62 23 4%
Para evitar el elitismo, ta discriminacién.

Seria clasisfa.. . vieiieiicenceraansntsnnaravnus 88 33.2%
Crearia diferencias, desigualdades entre

titulaciones TguUAlesS. . i veeiererneenrencrannnnns 22 8.3%
Es potenciar el poder del dinero, favoreceria

una determinada orientacién ideolégica......... 21 7.9%

No es necesario, una Universidad bien dotada es
suficiente (lo que hay que hacer es dotar

suficientemente a la piblica).....coovvveunass 37 14.0%

Acabarian pidiendo ayuda estatal que sélo debe

ira laPiblica . iieimininiiiii it eia 5 1.9%

OtrasS FaZOMES, oo r e it iiiaramaatanrantiianoannn 13 4.9%

NS it ereeansnrsseasnnnssnsnsrsennnrrnrnsnnnnns 1 4%

A 16 6.0%
TOTAL . s vt essunenenannarsnnssnsannssnnnmennnnsnnss 265 100.0%

A TODOS

P57.- De seguir la tasa actual de incremento del alumnado en su Facultad, ;cudl cree que seréd la
consecuencia mas importante en un futuro proximo? {(Sefiale la mas destacada).

Se producirad un paro importante................ 165 27.8%

Se producird subempleo...uiiieiiiiiiiisiincnaass 57 9.6%

seguird el incremento en el paro que va se

FEPTLte NOY..uiii i iceieresasnnsroranennannnenns 200 33.7%

Peberd funcionar una selectividad académica.... 59 9.9%

Se hard necesario el contrel de los colegios

profesionales en la produccién de graduados.... 7 1.2%

No habr& consecuencias dado gque ne sobran

AlUMNOS . s v s cmms s anrnmusmmssansanansnnrsnnsnans 35 5.9%

4 o A 57 9.6%

Y 13 2.2%
TOTAL 4t asseerannnssrrmmanarnaacaecassassassnnnan 593 100.0%
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P58.-

P59.-

A su juicio, jen qué se basa fundamentalmente |la autoridad académica que representa el

cuerpo de catedraticos? (Elegir una sola alternativa).

En ser un titulo adguiride por oposicién....... 106 17.9%

En su mayor dedicacién a la ensefianza e

INvesStigacion. . ue e esecnnsnaccsnnsnnsnnnnnnnnnn 22 3.7%

En ser el cuerpo gque se responsabiliza en

Ultimo termino de las decisiones académicas.... 137 23.2%

En un mayor conocimiento de (a materia que

11T = = 56 9.5%

En una mayor experiencia docente.....uuiveusanss 16 2.7%

En gue son pocos y con mJcho poder............. 231 39.1%

L0 = T T 2 Y 12 2.0%

N i nanmacesnaauassannnnnanansasaannnnrannnns 4 7%

I 7 1.2%
TOTAL i auurrerensenemasamamceearassuasssnsnuennns 591 100.0%

En general, ;Cree Vd. que las catedras vitalicias representan un freno a la investigacién y nivel
cientifico?
P B ettt et e e 385 64 .8%
MO e v s e e e et e e e e n e et e e e n e e eans 187 31.5%
NeS e naeeeeeeme e n e mm e e e e e e nr e enenn 1 2%
NeC et tee e s neeerann e et et e e e e eas 21 3.5%
TOTAL - 1t aeas s eeeem e mmne e e e ranee s eann e e 594 100.0%
:

{Pasar a P.60; 385)

SOL0O A LOS QUE CREEN QUE LAS CATEDRAS VITALICIAS REPRESENTAN UN FRENO
A LA INVESTIGACION Y NIVEL CIENTIFICO (1 en P.59: N = 385}

P60.- ;Por qué?

Porgue disminuyen los estimules; falta de

alicientes, monotonia, perdida de interés...... 109 28.6%
falta de controt en las funciones.............. 49 12.9%
Exceso de seguridad, de estabilidad. No deben
ser vitalicias. oo i ir i i e se e 50 13.1%
Elimina la competitividad, no tienen necesidad
e MEJOrar . ieercrtassanrnesscnnsssnascansnnnnns 31 8.1%

Permite el anquilosamiento, el estancamiento y
la no dedicacién. Supone despreocupacién de las

tareas doCentes. ciuesnncnennnsnaansssannsnnsrns 83 21.8%

Es un freno para el que aspire a subir......... 3 .8%

Se convierten en feudos; otorgan exceso de

poder, de autoridad......cvcisviiiniaaaiicanan 21 5.5%

No hay forma de evaluar a quien la ocupa,

deficiente selecCidn.. o iniiinananenannnnns 12 3.1%

DL B e enrrrramccccasusannnanssnssnnnsnnsnsnnsns 5 1.3%

Nl i iieecsesmmammacaaecasananenanennnanmnanns 18 4. 7%
TOTAL e et mcmmmsccassssnnsennnnccaccnaansanannannnns 381 100.0%
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A TODOS

P61.- Por favor, ;podria decirnos cudl cree que es el porcentaje de profesores no numerarios en su
Universidad? ;y de profesores numerarios?

L 3 5%
/7 9 1.5%
L 15 2.5%
73 . 12 2.0%
0 34 5.74%
0.2 108 18.2%
0 51 25.4%
2 91 15.3%
PO e i e aeararscesssnNraNarEsEasenna A 33 5.6%
NS /Nl nsinness s ssmmnnmnsnssnnsrcnnemmennnns 138 23.2%
TOTAL s s esnnceesmsmnmmesruuanunnnuannusnsnannnns 594 100.0%

Media (decenas)....cviiiinencecnannnanararsannns 6.61

Desviacion Tipica.....ciiiiiiiiiiiiiiinasaaann 1.54

N Valida. . v ittt i inesnsenannnsnnnrrrrannsns (456)

Profesores numerarios

10 e iduuisaaasesssarsEsarmnaen 36 65.1%
1 7 121 20.4%
B v s am e tccacisdaamanassecsarana s ar s nEns 148 24.9%
S T4 12.5%
T 0 31 5.2%
2 17 2.9%
7S . 14 2.4%
10 4 T4
B0 i iatanaaranes e araearaariaamaannaannn 8 1.3%
LI 141 23.7%
017 59 100.0%

Media (decenas)...vuuiiiiuiiinessaasscnnansnnns 3.26

Desviacion Fipica..conoin i i iacenas 1.63

N VALTda. . iesii e iananrrssmmnmmmmmmaanamnnas {453)

P62.- ;Side Vd. dependiera permitirfa la puesta en marcha de la Ley de Autonomia Universitaria, en
su actual formulacion?

3 1 12 19.0%
P N0 v ramurauncansnnnnranranraastiasssanannnnnns 392 66.3%
HoBuunncnmaiicuvusannnsonnrannnnascanssasannnas 30 5.1%
T 57 9.6%
TOTAL . v vvmvmmacmmcaausnnnsasassnnsnnncaccanaannns 591 100.0%
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Y
(Pasar a P.63; N = 392)

SOLO A LOS QUE NO PERMITIRIAN LA PUESTA EN MARCHA DE LA LEY DE
AUTONOMIA UNIVERSITARIA (2 en P.62; N = 392)

P63.- ;Por qué?

Puede mejorarse, matizarla, cambiarse algunas

COSAS, EEC.c.ounrnunranarrrrssssnsnnannnnnnnnns 57 14.7%
Impide ta movilidad del profesorado, no

resUelve sus problemas.. ..o iiininen, 17 4.4%
No la conoce bien....esvieernncncananennasnanes " 2.8%
Es ambigua y no cambia nada...cvvieincinecann.. 22 5.7%
No resuelve el problema de los PNN, no los

tiene eN CUBNLA. . vunsrucmnsnnsssossasansannnnna 1% 4 9%
No estd de acuerdo con planteamiento general,

hay contralndicacionesS....ucueicancnnrnennsnns 18 4.6%
No da verdadera autonomia, no da autonomia

ECONOMICA. e e s snseacannnnncenuauannsnsunnnnnns 31 8.0%
Es muy mala, tiene grandes fallos, lagunas, no

solUCToNa Nada. .. iiiiiniccinniannnrnansnacans 63 16.2%
Consagra una Universidad lecalista (limita ta

Universidad segun condicionantes geograficos).. 8 2.1%
Favorece ta privatizacién de la Universidad.... 15 3.9%
Es regresiva, un paso atras con respecto l[a

T - ) 13 3.4%
Simplemente no le gusta, hay que cambiarla

{opinidén negativa sin matizar mas)............. 31 B.0%

Por el factor econémico, pago de tasas,
subvenciones encubiertas a ta Universidad no

=5 = 5 - e 1.0%
Es discriminatoria, elitista......ovurvvnnnnsns 3 1.3%
No tiene aceptacién y creard problemas en la
Unjversidad, .o ovivenniiei e e Q 2.3%
No se acomoda a la realidad............ooines. 20 5.2%
No ha tenido suficiente debate ni participacién
de los diferentes estamentos.........ccvccunann 12 3.1%
L0 0 19 4.9%
NS ittt iistiasennanansnncanansaann s 3 .8%
T+ " 2.8%
11 388 100.0%
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A TODOS

P64.- ;Cudles serian a su juicio las principales ventajas de la puesta en marcha de la Ley de
Autonomia Universitaria?

Descentralizacién administrativa, disminucidn
de ta intervencidn del Ministerio...vcevernnnan
Creacidn de Universidades privadas, favorece
libertad de ensefianza, de eleccién.............
Mayor calidad ensefianza....cvoviiiscrarnnnanans
Favorecerd la Tnvestigacion.....ovuvvinveennans
Mejoria de los medios econdmicos, y mas control
de Los MiSMOS.serrerirsenrnsrasssasnrnnnssnonns
bemocratizacidn, participacion de todos los
estamentos uNiversitarios....vvvvenrrasrsnrnsns
Habrd una ley, un marco legal para el
funcionamiento de la Universidad....c.vcvuvaun..
Regulacidn y estructuracidn de la Universidad,
mejor y mas répida gestion......ccovevcnrinnas.
Reajuste de la Universidad a necesidades reales
Mejor conocimiento de cada facultad..... PR
Acabar con la legislacidn anterior.............
Regula la promocidn universitaria.........cvouus
Contratacidén de profesorado, mayor estabilidad
del mismo y mejoras en general para el
pProfesorado. . vereearanarrrrrnnraravnnnnnnrnrans
Ninguna, mas bien inconvenientes...vcvevecasens

392

{Multirrespuesta; maximo dos respuestas. Excluidos los "N.S8.", "N.C.")

19.9%

2.6%
1.5%
1.3%

1.5%
3.1%
17.1%
10.2%
2.0%
2.0%

1.5%
1.8%

9.2%
32.1%
4 3%

100.0%
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P65.- ;Y cuales diria Vd. que son los principales inconvenientes de la puesta en marcha de esta ley?

Abre ta puerta a universidades privadas........
No tiene en cuenta al profesorado no numerario.
Dependencia econdmica del Ministerio, perjuicie
econdmico para las Universidades més pobres;
creard dificul tades econdmicas en general......
Escaso cardcter democrdtico de organos rectores,
impide verdadera democratizacion........ceavun.
Crea discriminacidnes entre profesorado,
provocaréd luchas entre los cuerpos docentes....
Localismo, posibilidad de caciquismo, presidn
de fuerzas locales..iciesinvienarnnrnvianunnans
Falta de planificacion, gestidn ineficaz,
burocratizacion. .. iieiirinanarsinsenarnsnsnens
Mo estd adecuada a las necesidades reales, es
clasista y discriminatoria. .o ieieecrannrnanens
No consigue los objetivos pretendidos en la
o= = T 1 =
Regresiva, supondra la pervivencia de problemas
2L T ol T =
No concede verdadera autonomia.....c.cvssenenns
Ko es claro el sistema de becas...o.vivvueenunn
Regionalizacién ideoldgica....cvininirnananann
INCONSECUENCT A s i iecevnannnarnsannnnnnrrasnsnns
Ingerencia de fuerzas politicas en los asuntos
UNTVErSTEarioS.cueserasarsrssnensnnnrrrsnannsns
Retroceso de la Universidad estatal en retacion
con ta privada, diferencias de profesorado
entre una y otra (discriminacidn entre
universidades) . oo iuiiii i it aac e i
Crea circulos cerrades, intereses creados de
grupos, camarillas......ccviiiiseeeceniinnnane,
No responde a los problemas de la ensefianza,

no favorece la investigacidn.....coivvnvnrnnnn-
Descentralizacion...ooovren i imoca i iaanaaaun
No resuelve problemas planteados en general....
Que carece de aceptacidn general (protestas de
estudiantes, profesores, etc.)a..vveiiiaaniaus
Estancamiento del profesorado, no favorece su
formacion, frena su sensibilidad...............
Freno a la Universidad: aspecto docente,
investigacidén, vida de los departamentos.......
Tasas elevadas. .coeeineiscccraannnnnnnsannnnns
No se ha consultado con los afectados..........
De ejecucidn, de puesta en préactica............
De ambigliedad. .t cccisvivsnsnsnnenarnsnssnnsnsnns
Todos, MUCROS. . ver e mm e et iiiiiiuas
L BT 2% 3727 VO
Otras respuestas. ..o .cacuiiivuevurnnrnasannnnnn

12
3¢
48
14
35
&1
15
15
17

22
25

17

18

(Multirrespuesta; maximo dos respuestas. Excluidos los "N.S.", "N.C."}

2.9%
7.3%
1.6%
3.4%
8.5%
2.9%
3.6%
3.6%
4%
5.3%
6.1%
5%
1.2%
T4

2.7%

& 4%
1.5%

2.2%
2.2%
3.9%

2.9%
3.9%

1.2%
3.6%
1.2%
1.2%
1.0%
B.0%
1.9%
7.0%

100.0%
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P66.- Tal como esta formulada la Ley de Autonomia Universitaria, ja quién cree Vd. que beneficia
0 perjudica mas?

Beneficia mas a: Perjudica mas a:

Profesores NO NUMErarioS...vveercsscncnnsannnas 70 11.8% 273 46.,2%
Profesores NUMErarioS. cveeaennssascceannnnnncun 226 38.2% 49 8.3%
MeS i iiereasnranansnnsnrrnsncrnsmensnsossnnnnns 47 8.0% bt 7.4%
Nol i i iieescasasansassnascasannnsnnnans 248 42.0% 225 38.1%
FOTAL e ittt iiieccaernaanananrrsmcrannsssnnsnananss 591 100.0% 591 100.90%

P67.- ;Cree Vd. que la actual separacién del Ministerio de Educacidn y el de Universidades es...?

» Totalmente necesaria. . ... . oueomcacnaananann 185 311%
b INECESAr Bt s anernsannsnrnsnrarsanannnnnnnnns 154 25.9%
Da Lo Mismo. vt i ittt tavacicauuaunaan 233 39.2%
Nt ianancasancssconransnsesonannnnnssnsnnnnnns 10 1.7%
O o R 12 2.0%
TOTAL . v v rc e i ecameecr e iinnna edearanaaraaaaaas 594 100.0%

¥
{Pasar a P.&8; N = 339}

SOLO A LOS OQUE CREEN QUE LA ACTUAL SEPARACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL
DE UNIVERSIDADES ES TOTALMENTE NECESARIA O INNECESARIA {1 6 2 en P.68; N = 339)

P68.- ;Por qué?

{Multirrespuesta; méaximo dos respuestas. excluidos "N.5.", "N.C."}

TOTALMENTE NECESARIA
La Universidad tiene una problemdtica totalmente

propia, distinta, que merece atencidn aparte... 143 43,74

Siempre que exista comunicacién entre ambos.... 14 4.5%

Por la necesidad de potenciar la investigacion. 15 4.8%

Por la importancia numérica de la Universidad.. 4 1.3%
ENNECESARIA

lL.a ensefianza debe ir unida, planificada desde

el principio. i iiiiiiii i istiasa s 57 18.2%

impide la coordinacién entre los diferentes

niveles de ensefianza. Los problemas son comunes

a todos Los niveles....oviiriuiiiiiiiiinennnss 34 10.9%

Lteva a una burocratizacidén de la Universidad.. 12 3.8%

No es conveniente en general, no resuelve los

Problemas. ccuvcrasnecnrnsnrasaanasasnnrnnnsnnns 18 5.8%

Basta un Ministerio, seria duplicar funciones y

[T T o o3 R 21 6.7%

Otras reSpPUeSEAS..ecrnvnrcsrmusasassannasnnnnns 9 2.9%
TOTAL e aseasrrrmamroacssnsssnnsasansannsansnnnn 313 100.0%
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A TODOS

P69.- ;Cudl cree Vd. que es la funcion principal de la Tesina en la ensefianza universitaria actual?

Iniciarse en la investigacion......ooivuiuunun. 315 53.8%
Ninguna, perdida de tiempo......cvuiiiiununnnns 45 7.7%
Es un trémite, un paso at doctorado............ &4 10.9%
Iniciarse en la docencia, paso para acceder a

Cargos doCENteS. cuiuenessauararasaunsusnsnnnnns 17 2.9%
Trabajo de metodologia, técnicas

instrumentates, bibliografia....ccvveiirinnnces 29 4.9%
Una forma de seleccidn....cuueerniiinnnnnan .. 4 LA
Mejorar el expediente académico......ivvacuvens 4 T4
ES UN @XaMEN M35 . . o uiuuianiinsetsaransanmanenn 9 1.5%
Completa el periodo de formacidn de la carrera. 28 4.8%

Mide la capacidad del alumno para desarrollar
un tema, realizar un trabajo sistematico,

Lo £ 1 o T 31 5.3%
Otras respuesStas..ueuseernrsnrcananrnnnnrnnnass 10 1.7%
Nt iet i inesansausaunsanasasnuasnnsnnnnnans 5 9%
NGttt ie s masassnnnnrrrmcs s arrsnranns 25 4.3%
TOTAL. i itarisi s mnrsnnnranammcnnnn eamanmmaaeaan 586 100.0%

P70.- ;Qué opina Vd. de la sustitucion de la Tesina por un examen de licenciatura?

En desacuerde {es peor, no es conwveniente)..... 137 23.1%
La tesina es mas importante, mas dtil, mas
formativa. .. ee it iniici i e e 79 13.3%

Ya hay suficientes exdmenes; un exdmen no sirve
para nada, no prueba la capacidad investigadora

del alumnD. v ieerrsrnecorsscercnrsmmanannnnnns 32 5.4%
Es demencial, absurdo......cicvvivrramrnnrnnnn- 13 2.2%
No son equivalentes, no se pueden sustituir.... 26 4.4%
De acuerdo...ccovnrnas- e aasuaa 85 14.3%
Deberfan hacerse amboS...viiveiirvacenesnssannn 3 5.2%
Es indiferente, da jgual......ciiiiiininnnnnnns 63 10.6%
Depende del tipo de carreras, facultades....... 10 1.7%
$élo si el alumno no va a dedicarse a ia
Universidad {investigacitn, docencia)..cuuacaaen 16 2. 7%
Debe ser opcional..oovveiiiiiiiiiiiiiiiiaeann 4 7.4%
Ambas son inadecuadas, TNNECESAriaS...-acaucaa. 11 1.9%
Otras respuestasS..cavessssrennnsrrormesonrmnnnn 12 2.0%
NS i i isannasansannsnnansnnnamammaamaanmnn 5 8%
NG et i esennanasncannanscnmmnnannsamansnssanans 30 5.1%
TOTAL . e i e eus s sesnasennsanncansncessssssnssasanans 594 100.0%
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P71.-

P72.-

:Qué opina de la situacién actual de preparacién del alumnado que llega a la Universidad?

BUENA. . i et a e st 20
= = 36
Baja calidad. ... . i it ian e inannnnan 211
Muy mala preparacién, nefasta, insuficiente.... 232
Cada vez vienen peor preparadoS........eveeenss 26

Mala, por la situacidn de EGB (mal profesorado,
planes de estudio Tnadecuados, desfase entre

los dos niveles) . oo ii i i ier e ennennnnnns 20
Falta de conocimientos, de légica, etc......... 14
Deficientes métodos de trabajo................. 4
0tras respuestas.....ecieraicrnsunnsnsnnsasans 9
RS ot arrenn e e s 4
Bl i eeeiscacanancaannnnesuasssnnasnsnnnmnnnsns 12
L I 588

3.4%
6.1%
35.9%
39.5%
4.,4%

3.4%
2.4%
A%
1.5%
Tk
2.0%

100.0%

;Consideraria Vd. acertada la medida de politica universitaria de convertir al estudiante en un
trabajador intelectual que cobrara un salario y por supuesto tuviera unas responsabilidades

como tal trabajador?

72 306
L T 257
- 7
N e e i isasacteaciaanur o nanan s 24
TOTAL. i s innienannssnsnssnomnnannnnsnnssannnssnana 594

¥
(Pasar a P.73; N = 257)

51.5%
43.3%
1.2%
4.0%

100.0%
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SOLO A LOS QUE NO CONSIDERARIAN ACERTADO CONVERTIR Al ESTUDIANTE EN
UN TRABAJADOR INTELECTUAL (2 en P.72; N = 257)

P73.- ;Por qué?

Utoépica, idealista, ne se puede realizar....... b4 25.7%
Es una etapa de formacidn.......ociiiiiicnaan.. 14 5.6%
Seria suficiente una polftica adecuada de becas 9 3.6%
Supondria una coaccidén de la libertad del

intelectual, del Tnvestigador....uevrnverevnrns 9 3.6%

El estudiante no es un trabajador (no es una
profesidén, no son apticables tas normas

laborales) .o vamer i ci e n it s ann s nsnasans 40 16.1%
Supondria unos costes excesivos, la situacién
del pais hace que no se pueda permitir......... 26 10.4%

Se producirian injusticias (no seria objetivo,
posibitidad de manipulacién por parte del

e T =¥ ol 15 6.0%

No serviria de nada..oveeversrrennensnrnnnnnnns 16 6.4%

El estudiante no tiene sentido de la

responsabilidad, no rendirfa......cuvevenvinnn. [ 2.45%

Supendria introducir incentives ajenos a la

vocacion, que debe ser la dnica motivacidn..... 5 2.0%

L5 o T 25 10.0%

NoS.wrnns e r e eeeaeaeaeaeea e .- 1 A4

3 19 7.6%
TOTAL s cuennavrrnrrrsnnnnnsnssnnnonnnrmsnennnnsnns 249 100.0%

A TODOS

P74.- A comienzosde los afos 70, se hablaba de la necesidad de Hlegar a una representacion paritaria
de alumnos y profesores a nivel de claustros, ;es esta la situacidon de su facultad en la

actualidad?
Y PN M4 19.2%
D e e e e e e e e e e e e ek e it et 462 7.9%
T 4 7%
o e e e e e ea e emae e a e e nnr e 13 2.2%
L1011V P 593 100.0%
A

(Pasar a P.75; N = 114)
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P75.-

SOLO A LOS QUE EN SU FACULTAD EXISTE ACTUALMENTE REPRESENTACION
PARITARIA DE ALUMNOS Y PROFESORES A NIVEL DE CLAUSTROS (1 en P.74; N = 114}

En su experiencia actual, jcree que este sistema ha beneficiado o perjudicado a su

facultad?
l.a ha beneficiado.. ... .. i iinr i 66 57.9%
La ha perjudicado. . ce e s s i cnnrnsennsrnnnsns 23 20.2%
No ha cambiado nada.....vcviriiiiireniiaacaaans 22 19.3%
o 3 2.6%
TOTAL . us i vsvrrrrannnrnnnsrssnnenrnasssnernnnnnns 114 100.0%

A TODOS

P76.- Dada la escasez actual de recursos financieros, jcree Vd. obligacion de los Departamentos el
buscar medios de financiacién exteriores a la propia Universidad?

Y

L T 337 56.9%
s eurrenenraensusonnsanaasnanasnransnassaannnns 238 40.2%
NS i iiiiaranasanrasesznamcns s sar 4 1%
- i3 2.2%

1 592 100.0%

(Pasar a P.77; N = 337)

P77.-

SOLO A LOS QUE CREEN QUE ES OBLIGACION DE LOS DEPARTAMENTOS EL BUSCAR
MEDIOS DE FINANCIACION EXTERIORES A LA UNIVERSIDAD (1 en P.76; N = 337)

;Ddénde?

Empresas privadas (industrias, centros

Privados) e cuuererssurserannansnsanssraannnenann 163 49.4%
Bancos ¥ Cajas de AROFFOS. .. ccrrverrrmnccmunren 28 8.5%
FUNACTONES . s s it it isasiassacanncnnnrosnsnnnnsn 16 4.8%
Sector publico (empresas del Estade, organismos
oficiales) . i e incennrrrnemrararas 30 2.1%
Organismos regionales, provinciales, forales,
autondmicos, municipales.. .. ..o iiiiiiiiiins, 18 5.5%
Ponde S8 PUEHA. .. vsecssresnrnnnsnnsonannnnrnars 24 7.3%
Colegios profesionales, organismos culturales.. 2 6%
Medios y entidades que se benefician de ia
INVesStigacion. . cierertasssnsssnssnrarrnmannnnens 6 1.8%
Otras respuestas.. e ceeeesesarsrvanrrrsrrmnnn- 12 3.6%
NS iiiinnnnnnansnsncrnamnusnnsnnssesnnsnrasnans 2 6%
T . 29 8.8%
FOTAL . et inninemnnsnracceccnassanansnsnnnnnnsanss 330 100.0%
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A TODPOS

;Podrfa, para terminar, darnos algunos datos personales?
P78.- ;Donde nacié Vd.?

Pueblo o ciudad:

Mencs de 2.000 hab. ... vrrrerennernenanannnnun 26 6.1%
De 2.001 a 10.000 hab. .o iurriiiranrnnnns 52 8.8%
De 10.001 a 50.000 hab. oo ovnniicniinnennn.. 77 13.0%
De 50.001 a 100.000 hab. .. ... . ivuiirinrurnnnnn 48 8.1%
De 100.00%1 a 400.000 hab......cviiirenaniianann 214 36.1%
De 400.00% a 1 mitlén hab_o .. .. ... ... vivunen. 77 13.0%
Mas de 1 mitlén de hab.......vviiiinrncenuunns 39 6.6%
O o 50 B.4%
TOTAL e et tneesnessnsensnsansnsnasuuanesnocnnnnennn- 593 160.0%
Provincia:
T 1 - 1 2%
Albacete. uuiuiiun e e icacnarsanancccancnnnnnnns 2 3%
Alicante. . .. oreriineraren s s s aasanaaaananns 3 .5%
3= - U 13 2.2%
R 3 5%
Badajoz..iui ittt im i n s 7 1.2%
Baleares. .. . iinr i cr i crcara et s 1 2%
Barcelona. . iueceereccennnoansaannnssucnunnnnnnn 6 1.0%
BUNGOS . o e e v e e esiiaicmmesaennans frrer ey 10 1.7%
CACEIES . nn s vnsasranassssasnsesanassnsnnncanan 3 5%
(08T 2 17 2.9%
Castellan. ... i i i i tnrarrrrresenannans i 2%
Ciudad Real...ovnrinriiinrnicinaninnonsaaaaanns 12 2.0%
60T s (o] o T- Y 52 8.8%
N 00T 1 T 3 .5%
GTFOMa. e seasensaenananannannnnsnasuuassanannan 1 2%
Granada. ... scessnesuannnsunsnnancomnnannnssnns 96 16.2%
Guadalajara. . e r o iir i rcnrrscmseannnnnnnnnns 1 2%
GUIPUZE0A. s vt rav s ravsnnnransrnoassnnnsnsnrsasns 4 LTh
Huelva. .o et e i e it cnacmmmcr e 13 2.2%
2T 2 T 26 4 .&%
Y 2 14 2.4%
[ =S 1 £ T 2 3%
LU0, et v cvancercrsmrsrsrorssnnnnssssnannnnnnnn 2 3%
Madrid. e i irieineneecncncosnnansansscansannnss 31 5.2%
Malaga..ovnen-r- e emaratener e ey 19 3.2%
10 o - 10 1.7%
[ =T T 2 3%
[0 = 1 5 8%
o= L =] o Tl - A 13 2.2%
Las Palmas. . .vireeivecinrinnsannncsncsnarnannns 1 2%
PONEeVEdra. s es e inva s nnenanrsns s e n s s 5 8%
Salamanca. .. v e nrarsernsrrsrnasnnnrrrracens 9 1.5%
Sta. Cruz Tenerife. . iiiesesnncsasnarssnsncannan 4 7%
EYCT g Y o= o =T 5 8%
OOV B neenncrarnrrsnnrsanssoannnnnsnaasnannans 3 5%
LT LY I O 1 SN 95 16.1%
SOP T A e s cvnnsensesenscsnnnesrnsesroarnssanasnns 3 5%
LI [T+ - [ 3 5%
=55 11 1 2%
ToledOuaaran s s rnannnrsassnsrrsnsnnnsnsnsnns 1 2%
Valencia. .ottt ittt ta s e i i i n e 10 1.74
Valladolid. ..o eerriinrinanneiiiacnsiascsncnnnss 45 7.6%
V1ZCaYA. it iiiann s tiotatsnssaouussnsnnnnnsna 2 3%
ZaMOT B . et v ssamsnsnsssassoasusnnonsansausnnnnnnnn 2 3%
Al AY0Z8 . v i s ncnma e e s e 3 5%
X AN JOI0. e i venmnamssrrenarenennsnsnsnsrnnnnss 8 1.4%
O 18 3.0%
TOTAL .. iseremrenrmmnmnsrrmamanernsnssarnsnnnness 591 100.0%
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P79.- ;Ddnde realizé Vd. el bachillerato superior?

En un cofegio religioso..u.cucrniirnsncacnens 307 51.8%
En un instituto pablico o estatal...cveiennn... 217 36.6%
En una academia o colegio particular........... 56 9. 4%
En un colegio o instituto extranjero........... 2 3%
0. & 1.0%
ot it i et i in e e e e s s i 5 8%
L 593 160.0%

P80.- ;Conoce Vd. algun idioma extranjero como para leer con facilidad trabajos de su especialidad?

Si No M.C. TOTAL
FranCes. . cvveiieussvunrnnnannnnnnn 529 89.7% 4 7.5% 17 2.9% 590 100.0%
INGLBS. et euenreenrnneraannnennnenns 462 77.9% 107 18.0% 24 4.0% 593  100.0%
Aleman. .o ivvneerrnnnrnrcsnnannnnnn 84 14.3% 387 65.8% 17 19.9% 588 100.0%
[taliano..eeressnnnennncecasnnnanns 232 39.3% 264 44 T% 94 15.9% 580 100.0%
POrtUGUES . vt m e rsmmemmnecsccanannns 139 23.7% 335 57.1% 113 19.3% 587 10D0.0%
RUSO. s cwcmmcmmmasccssnacnrannsnnnns 4 7% 549 76.4% 135 25.0% 588  100.0%
0o 0 19 35.8% 2 3.8% 32 60.4% 53 100.0%
P81.- Sexo
HOMB €. s s svsenrsnnnnrnncrsnnnnnsnmmmmcnrannnnss 446 75.3%
T 146 24 T4
TOTAL . i sttt vmnmrrmmrammssacenannsamcnccananeianns 592 100.0%
P83.- ;Cuéantos afios tiene Vd.?
Hasta 24 A0S, ... ueariirmicicacuaasannnsannnns 38 6.4%
25 8 34 AR08 ... cneinnnnranr e n s 324 54.7%
35 8 44 AR0S...ueunnnnnnarrserr e n sy 132 22.3%
45 8 54 AR0S. . crnrnrncnamsmammmra i s 57 9.6%
55 @ 64 AR08 .cceuannnnvrsrrmrrrnsrnnnnasannnnnn 23 3.9%
69 Y MAS AR08, o v vnn e ancncsamacaaaananaananan 4 T4
T A 14 2.4%
0 Y 592 100.0%
1T - 34.29
Desviacion TIPiCaAi.iaressecernneranssnsransanans $.22
N VALIda. . i v ienrinnscnacccanncnnronnsnnnnnnrnne {578)
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P83.- Esta Vd.:
1 S 1 T U 179 30.1%
{611V L J 407 &8.5%
R ¥ o rereresaas i 2%
HoCiiiiiiiicesasnoonocsaannssncunnsnnasnnnnnnns 7 1.2%
TOTAL. et iieenerasnsnnnnnccnasnnnnnsnnncaans R 594 100.0%
P84.- Numero de hijos:
R T T T 21 35.5%
UNDesciiareiianannasnncanssansmnannnnsnssannanan o1 15.3%
DOS.eesiarciiancassaseasrasasnsrncnenenrtnsannanan 104 17.5%
TFESueaseanrrrrnrnenes N amemater e 68 11.4%
CUBIT 0. e cvissancnnassntannnsssnsnamnencnsnnnns 32 5.4%
CiNCO O MAS.ccciucucasacsnnsoansansnaansnnnnnns 35 5.9%
N.Covrnvonnnn et eessssamamaaaaenanaanans rmenan 53 8.9%
TOTAL. it iunnnsanannnnnsnnsnnosonnsnnanannnasnssnns 594 100.0%
Media (los que tienen algtn Aijod..couunnennnns 2.52
Desviacion Tipica..cuurrersaceinenanennnnrnnnnns 1.47
N Valida.eeoneerneoennrnenonsannnannaaaans Chee (330>
P85.- ;Qué asignatura imparte Vd.?

{continda)
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P86.- ;Cudl es o era la ocupacidn o profesidn de su padre? (la que ha tenido durante més tiempo)

Parado o jubilado....ciiiveinvanannan Nenseemaen 2 3%
Empresario agrarige, propietario o arrendatario
agricola (de tipo medio y grande).............. 3 5%
Agricultores, propietario o arrendatarioc
agricola (de tipo pegquefio)...vveciveciannnnnnn. 35 5.9%
Empresario de la industria, el comercio u otra
actividad de servicios (de tipo medio y grande) 38 6.4%
Industrial, comerciante o empresario de otra
actividad de servicios (de tipo pequefio)....... 52 8.8%
Profesional liberal......ciciviieniinennnnnaan 82 13.8%
Trabajador independiente, autdénomo, artesano... 7 1.2%
Directores de empresa, directivos.......... vaee 1 2%
Empteados a nivel superior........covvvvnaan.s, 36 6.1%
Funcionarios de nivel alto (con titulacién
SUPET T Or ) et iiinnssnnnnnnnsonsaisanceonnannnnnn 47 7.9%
TECNicos MedioS..vsrcnrneernsrasnonnncennssrans 16 2.7%
Funcionarios de nivel medio....vvvvunnae hemanen 77 13.0%
Empleados de nivel medic.....cuviiivnnnnnns, &1 10.3%
Vendedores, agentes comerciales, etc........... 8 1.3%
Empleados subalternos (conserjes, etc.)........ 5 8%
Capataces, encargados, contramaestreS.......... 4 TR
Obreros cualificados..ovrinnnnniiiiiiinnannn. 36 6.1%
Peones y obreros sin cuatificar, personal
manual de servicios no cualificados......... . 2 3%
Trabajadores agricolas, jornaleros del campo... 1 1.9%
Profesionales de las Fuerzas Armadas........... 39 6.6%
Otra ocupacion por cuenta pPropid..cieeceeacuras 1 2%
Otra ocupacion por CUEBNta &JeNa......eevaseurna 1 2%
NG ittt iiiiseeesnsncncanssnnannnrnaannns 29 4.9%
I 593 100.0%
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P87.-

P88.-

;Y la ocupacién de su abuelo paterno?

Empresario agrario, propietario o arrendatario

agricola (de tipo medio y grande).........cev-an 13
Agricultores, propietario o arrendatario
agricola (de tipo pequefio)......vvnvrrvnensncna 91
Empresario de la industria, el comercio u otra
actividad de servicios {de tipc medio y grande) 45
Industrial, comerciante o empresaric de otra
actividad de servicios (de tipo pequefio)....... 83
Profesional liberab.....ccoiuiiinencnannsnnanns 55
Trabajador independiente, auténomeo, artesano... 13
Empleados a nivel superior.......cvuvevsns R 12
Funcionarios de nivel alto {con titulacidn
L1 o= o 1 T o 17
TéeNTcos MedioS ..o v i ciucanassnsssssnonrnnnnn 10
Funcionarios de nivel medio..... .. .. ccvuuiuaan 34
Empieados de nivel medio.....vveneeniivnnnnnns 18
Vendedores, agentes comerciales, etc.....euv.. &
Empteados subalternos (conserjes, etc.)........ 3
Capataces, encargados, contramaestres.......... 8
Obreros cualificados. ciarererarnrnnnsrnmaecuuans 141
Peones y obreros sin cualificar, personal
manuai de servicios no cualificados.....ccu.... [
Trabajadores agricolas, jornaleros del campo... 26
Profesionates de las Fuerzas Armadas........... 29
Dtra ocupacidn por cuenta propia.......ceecu... 3
Otra ocupacidn por cuenta ajend...eeevesernn--- 1
Hal e eusunansccccasansssnasnsenancssnnnnsanennnns 73
TOTAL w e vmermccccsanansnanaanassuasanssnnnrrnnmmennnn 59¢

SOLO A LOS CASADOS/AS (2 en P.83; N = 407)

¢:Y la del padre de su conyuge?

Empresario agrario, propietaric o arrendatario

agricota (de tipo medio y grande)............... 2
Agricultores, propietario o arrendatario
agricola (de tipo pequefio)..uveeurinnrinnnnnres 25
Empresario de ta industria, el comercio u otra
actividad de servicios (de tipo medio y pequefio) 33
Industrial, comerciante o empresaric de otra
actividad de servicios {(de tipo pequefic)........ 41
Profesional biberal....oovivnriiininanarnennn- 42
Trabajador independiente, auténomo, artesanc.... 5
Empleados a nivel SUPEriOF....ccviiviinnnrrranns 18
funcionarios de nivel alto (con titulacién
BUPEMTOM) e sccmssanunnnnaaassanasaasennnnareruss 16
Técnicos medios.coiveanrvnnnans ki asasssesansaes 5
Funcionarios de nivel medio......ccouvivainnnaatn 43
Empleados de nivel medio .. ..voviiiinnininannns 19
Vendedores, agentes comerciales, etc............ 5
Empleados subalternos (conserjes, etc.)......... 5
Capataces, encargados, contramaestres........... 4
Obreros cualificados, o ouiueieiariarnnsananeaarass 10
Peones y obreros sin cuatificar, personal
manual de servicios no cualificados...........-. 2
Trabajadores agricolas, jornaleros del campo.... 9
Profesionales de las Fuerzas Armadas............ 33
Otra ocupacion por cuenta propia.........--c..us 1
Otra ocupacién por cuenta ajena.....ciececaacns 1
Nl e s ineeceiaccscnscnscaannanrnnrnmancsnssnsasns 16
TOTAL .. s tsusvonunsnnannsrnmncucansnnnnnnsnsnnnannans 335

15.4%
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A TODOS

P89.- ;A qué clase social diria Vd. gue pertenece la familia en la que Vd. nacié?

L o 8 1.4%
Media altBueeuervrrracccacnnsasssennsnnsnnmnnns 207 35.1%
Media baja...civeesrenccasansansascnsannssnnnns 244 41.4%
Traba adora. . ur e ciocsaanrnssrsrnssnnnannnana 112 19.0%
el i unreeesunnnnrnmamcassasnssannnnnnrnnnnnn 18 3.1%
TOTAL . i v s ov e e e eeesanresrmnanaraansnssannnsnnannnns 589 100.0%

P90.- ;A qué clase social dirfa Vd. que pertenece su familia actual?

% 15 TP 8 1.4%
Media alt@..iererrrccecsassnsnsssnnnannansnsanrs 290 49.74
Media baja. . uuiisrssnmanecnsssnssasnnnrnmamnns 206 35.3%
Trabajadora. . ccveiieracaasancanansansnnnsennnnn 49 8.4%
Nl e s s e esennnrnnscamsasnnansnnnsnnsnsannnnnrnnsy 30 5.1%
TOTAL. s s i einvrcccteonnnsnnnmansunnnnnsannnrnnsssnn 583 100.0%

P91.- ;En qué afio entré Vd. por vez primera en ta Universidad como profesor?

Antes de 1960, ... o ciieennrnrrncrnmceaannnrnnmnn 3 5%
De 1940 a 1945 ... cviernnavrnrnrmmcncarnnnans 3 5%
De 1946 a 1950, . vt ineninnrcinrincacennrnaans 13 2.2%
De 19571 @ 1955 .0 i i icirarnanrecnrcirsasocsnennns 10 1.7%
De 1956 3 1960, . ur e e ciantannnnrsrmnenannns 25 4 3%
De 1961 a 1965 . . iuunraecncissnnnarenmarmnasnans 419 7.0%
De 1966 a 1970, cn e o ianiicnrnccacnsasnsmnnnn 101 17.3%
Pe 1971 8 1975 i unececuansrnnsncnnscunnnrrmnnnn 182 31.2%
De 1976 a8 1980 i uenraecerannsccnnennnsnnnnnny 199 34.1%
Y 7 1.2%
TOTAL . v v mcamusnsrnrcaasasnsmnsenassssnssesnnnsnnnns 584 100.0%

(=] L1 YU o 71.2¢9

Desviacion TiPiCaiuusmsaeanceannnrrsnscssnsnssns 7.71

N VALida. . esauunnurrncncscaasnnnnnnnnsnnnnsnnne (577>
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SOLO A AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CUERPO CON PLAZA
DOTADA {CATEDRATICOS 16 4 on 101: N = 54, AGREGADOS 2 6 5
en 101; N = 58. ADJUNTOS; 3,66 7en 101; N = 137)

P92.- ;En qué afio ingreso en el cuerpo de...? (SOLO SI ESTA EN ALGUNO DE LOS CUERPOS POR
OPOSICION) {Incluir en la que corresponde).

Catedraticos Agregados Adjuntos
Antes de 1960. . .. iiiiiiiiiniiaeans 10 19.6% 0 0% 10 7.6%
De 19671 @ 1965 0vvnrrnnennnnn cienann 5 9.8% 0 0% 3 2.3%
De 1966 a 1970, .. o it i iiiniannnss 8 15.7% 8 13.8% 18 13.6%
De 19771 8 1975 . vvrrrrnnccninmcanensns 13 25.5% 26 44 8% 28 21.2%
De 1976 a 1980, .. . iviiinrrrnnnnnnn- 14 27.5% 23 39.7% 71 53.8%
N 1 2.0% 1 1.7% 2 1.5%
TOTAL . et civnrrrvraccmcasnnsnnssannsnnnnn 51 100.0% 58 100.0% 132 100.0%

Media Desviacidn N Valida

Tipica
Catedrdlico. varanr e essanrnssnsnarreanneanenunsnan 68.68 9.12 (50)
FXe A= 12T [ T 73.57 G.79 (57)
T 3 10T oo 73.61 7.32 (130)
A TODOS
P93.- ;En qué Universidad did clase por vez primera?

COrdoba. s se e eneceacessnnnsnrsrrarnanunnnennnsn 68 11.6%

LT =T =L = 79 30.4%

Barcelona. .creseussuassnrrrrrmorneonanenenssunsns 2 3%

MAdr i€ s seeevurrnsesarusasansssannsnenennnnnnes 31 5.3%

Malaga. .o veerecnuseannnnnrrrrrrnnnanonenssnunn 2 3%

SalamMANCa. v e v v nmrrcecttstaatasaanarnanenrnrnnn Tt 1.9%

L7 1 1T [ J 2 3%

SeVIllA. ., neeciennnennnnrannansnnnnasnannnnnns 150 25.5%

HAVAF B tvcrnenenraaunssnnssssnusonsnnnnnnnnnns 2 3%

ValenCid. e e eenmecennasnnsnrsnnesnnnnnrennuns 5 9%

MUP i . e s e csennnassccncsssnssssasasssnsannasnns 2 3%

Valladolide oo iiinnear i ciii i iiaianannsnnnnsns 110 18.7%

ZAragOZaa s ssssrseasnsaansnsasnrnnsnsnmraconasuns 3 5%

CAATZe i ienesmenaeccannannnnasansssnnnnsrnun 3 .5%

LBOR. s tsrreecsaannsenrrnennacnnaesscssanssnsanss 1 2%

Universidades extranjeras europeas.........oeses 4 .T%

Universidades extranjeras americanas...oesasax- 1 2%

N 12 2.0%

TOTAL . i i it eeumnncmsasanssnssssnnnrnrnnncaossnnnns 588 100.0%
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SOLO A LOS QUE HAN DADO CLASE
ANTERIORMENTE EN ALGUNA OTRA UNIVERSIDAD

P94.- Sino es éstala primera Universidad, jen qué otras Universidades ha estado Vd. anteriormente?

{Multirrespuesta; maximo tres respuestas. Excluidos "N.S.", "N.C."}

COrdoba. . uevennrann e e 2 1.9%
Granada. - cusvuveannnsssnnannannsnnasnsnnnnnnnns 15 14.2%
Barcelona. e e e neree e cceiioinusustousasususnoans 5 h.T%h
Madrid. . iueeianranesearanscncaameonsanmasmnannn 39 36.8%
=Y I T - T 3 2.8%
BilDBO. tasarursconnncnarasensasccansussnnsnaanns 1 9%
Salamanca. ... cviiiiiii i st et a sy 17 16.0%
SANt A0 s urnerrermcarcancsaroncasacassnssscannns 7 6.6%
Sevilla, .y oo oiiiiiasanesanennnrasassarnnnsns 11 10.4%
NEVBEE . e s v nnnecressasansasaossncssannrrsnnsnns 3 2.8%
Valencia. . cieiiaunicsnenranenasannonsnnomnenns- 3 2.8%
MUPCT 8. e s v e easssscnnnsonsanncnnrrnnmnnnnnn 3 2.8%
OViedo. . tiiienesrsnsnncensanassuancannasasannns 3 2.8%
Valladolide. s ieurinnnrcniicme i iiicansaasaannns 4 3.8%
2ArAG0Z8. cn e mnessansacnrnsnannennnmrmnannnnan 7 6.6%
[ T T [ - Y 3 2.8%
CACEI . v v raresnrrnrcaecssscasannasnansascnnsnns 2 1.9%
CAATZ . e iineseasusnnsconcncccusanaaasanasnnnnns 3 2.8%
Badaj0Z. s enrnrccccusanassnnnnnsnanmsnnnnnnsnnn 2 1.9%
T 2 2 1.9%
Universidades extranjeras europeas. ..c.uee.ees.- 12 11.3%
Universidades extranjeras americanas........... 6 5.7%
TOTAL .ttt auasrancnrcananssancrannssnsnnsmennsnnnnns 106 100.0%

A TODOS

P95.- ;Ejerce Vd. otro tipo de ocupaciones remuneradas ademas de las de profesor de Universidad?

L 114 19.2%
L+ O e drasErEEssasmsavassEranaeare 472 79.6%
P 7 1.2%

TOTAL .t citenenrmmasnnssrsmmcaraassusnnnsnnnsrnnans 593 100.0%

v

(Pasar a P.96; K = 114)
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SOLO A LOS QUE EJERCEN OTRO TIPO DE OCUPACIONES
REMUNERADAS ADEMAS DE LAS DE PROFESOR (1 en P.95; N = 114}

P96.- ;Cudles?

Ejercicio liberal de ta profesidn.............. 38 33.6%
Trabajo por cuenta propia.....eeevvennscnnennnn 1 9%
Trabajo en la Administracidén PGblica........... 40 35.4%
Trabajo en la empresa privada.....ccvivnreucnn- 8 7.1%
Trabajo como profesor de Instituto............. 5 4. 4%
8 o 20 17.7%
2 1 9%
TOTAL .t v e ennns e eeanansssnnnccnasnnsanssnnnanan 113 100.0%

SOLO A LOS CASADOS/AS {2 en P.83; N = 407)

P97.- ;Trabaja su mujer/marido fuera de casa?

- 180 52.8%
o 159 46.6%
T 2 6%

0 341 100.0%

T
(Pasar a P.98; N = 180)

SOLO A L.OS CASADOS/AS (2 en P.83; N = 407)

SOLO A LOS QUE SU MUJER/MARIDO TRABAJA
FUERA DE CASA {1 en P.97; N = 180}

P98.- ;Qué profesidén u ocupacion es actualmente la de su mujer/marido?

Eestudiantes. . ueienaeannaararsssansmmnmananarans 3 1.7%
Parado ¢ jubilado......cuinnimcscrnncnnnnns 1 6%
Agricultores, propietario o arrendatario
agricola {de tipo pequeRo) ... ceccecnnnrannnns 1 6%
Profesional liberal......ocoooiiiiivinvarrnnnss 13 7.3%
Trabajador independiente, auténomo, artesano... 1 6%
Empleados a nivel superior.....viiviuicuiaiann. b4 24.7%
Funcionarios de nivel alto (con titulacidn
SUPELT Ol Y u s eunsnnannsacnenornaarnnnsnnsnnnsnnns 62 34.8%
Téenicos MedioS .. uiiecascavosianoanaeaaeananns 20 11.2%
Funcioharios de nivel medio..c.ovinrinannnrnns. 8 4.5%
Emplteados de nivel medio..covwuiuuinuoannna. 17 9.6%
Empteados subalternos (conserjes, etc.)........ 1 B%
Obreros cuatificados. e o ineinineinnn.. 2 1.1%
Otra ocupacidn por cuenta propid.....eessrssees 1 6%
L 4 2.2%
13 172 Y 178 100.0%
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A TODOS

P99.- ;Cual es la ocupacion de sus dos mejores amigos?

1¢ amigo ¢ amigo
EstUdiantes . . ven i re i s vnnrcnenerrnresanaan 21 3.6% 23 3.9%
SUS Llabores. cvucuiiciniaii it s s 1 2% 6 1.0%
Parado o jubilado.. .. ... .o i ittt 9 1.5% 7 1.2%
Empresario de la industria, el comercio u otra
actividad de servicios {de tipo mediano y
o= T 1= 4 7% 9 1.5%
Industrial, comerciante o empresario de otra
actividad de servicios (de tipo pequefio)....... 2 3% 7 1.2%
Profesional liberal........ciiviveianinnanant. 63 10.7% 57 Q.74
Trabajador independiente, autdnomo, artesano... 1 2% 1 . 2%
Directores de empresa, directivos.............. 0 0% 1 2%
Empleados a nivel superior......covviviiniinan. 184 31.2% 161 27 3%
Funcionarios de nivel alto (con titulacién
=T == o I T o T 192 32.5% 196 33.3%
Técnicos MediOS ., v nervnercrnesencancaarsnnnrnns 13 2.2% 16 2.7%
Funciocharios de nivel medio...cvaviiinveannnnns 19 3.2% 19 3.2%
Empteados de nivel medios....ciiiisiiiainnannn i2 2.0% 18 3.1%
Vendedores, agentes comerciales, etc........... 2 3% 4 Th
Empleados subatternos (conserjes, etc.)....vus. 1 2% \] 0%
Capataces, encargados, contramaestreS.......... 1 .2% 0 0%
Obreros cUalificados..iivineiiravnrerernsnacens 8 1.4% 3 5%
Peones y obreros sin cualificar, personatl
manual de servicios no cualificados............ 1 .2% 0 0%
Trabajadores agricolas, jornaleros del campo... 1 2% 1 L2%
Profesionales de las Fuerzas Armadas........... 2 3% 3 .5%
Otra ccupacion por cuenta propia..c.icesiesanas 1 2% 1 2%
Otra ccupacién por cuenta ajena...avacasecsauss 4 LTh 1 2%
Nl it iuennnnnanssnnnansscsnnnssromssennnernnns 48 8.1% 55 9.3%
102 590 100.0% 589 100.0% |

P100.- ;Con gué grupo politico actual se siente Vd. més identificado?

12 A 41 7.0%
2 | 1o 18.9%
2 24 4.1%
] Ch e eermrmeae s 37 6.4%
Alianza Popular..cueiicsscnannarsnnrannarvaces 19 3.3%
L0 T oo 32 5.5%
LT 11§ T T 209 35.9%
O 110 18.9%
L I - 582 100.0%
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P101.- Situacion:

Con plaza dotada

Catedratico NUMErario. . icuceerciinneerasinannan 52 20.4%
Agregado NUMErario. ... ceceeeennnnvuunnen frrrens 35 13.7%
AGJUNTO NUMEIAT 10, o v e ineraneennrnnnsnanrnnnns 83 32.5%
Catedratico TNterinD. e e iineiiinnccnnnnn 2 8%
Agregado Thterino. . .. .. uivrerreanrarnonsannns 23 9.0%
Adjunto TNtering. . .cui i eicacrcanrnnrrnnsnnnnns 42 16.5%
L L . o 12 4.7%
2 N 6 2.4%
I 255 100,0%

Sin plaza dotada

Agregado contratado. . s e ie et rrrrsennnnnen 8 2.3%
Adjunto contratado. . .cocrerivrinrincennainnnn 21 6.1%
Profesor encargado de cUrS0. . oo oo i ncnnnnrnnens 45 13.0%
Ayudante contratado....ccveerrcrrsnrrnnnnnanans 185 55.6%
Profesor de précticas..caeeuian e cerrrranens 80 23.2%
[ o i anmancnamaeamnr e aannn 6 1.7%
TOT AL - o e msrns s renassasrarsasassnsacesrannannan 345 100.0%
P102.- Dedicacion:
EXCEUST VA, s n i it eeicnansenasennsnnasanaancananns 408 69.7%
Y T 120 20.5%
NOTMAE . e e s isis i sssescarannnsannssanaceonnnna 36 6.2%
O 21 3.6%
TOTAL . s st s s et sannsamaarrsrannrannnassnsasssanmnn 585 160.0%
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