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2. LCUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES RECOGE MEJOR SUS IDEAS SQOBRE COMO TEMDRIA QUEqFUNCIONAR LA ECONQHIAZ (Entregar
' /

TarJeta)

a. aconomfa 1Ibre da mercado
b. economfa social de mercade
cogastidn
d. economla mixta como en Ios pafses europeos con gobiernos sccialdemicratas
a, economfa

otra, lcudl? {ANOTAR)
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OES ESTA VD. MAS DE ACUERDO. (Entregar Tar]eta)

3. ICUAL CREE VvD. QUE DEBE SER EL PAPEL DEL ESTAGG EN LA ECONOMIAT. INDIQUE CON CUAL DE LAS SIGUIE?TES

lo
b.

f.

defender la 1/bre empresa y reducir su

elaborar un marco de previslones econdmicas, para ayudar a hacer compatiblas las activi-
dades de las empresas prlva_das

.......... teeracsresarretrsr et Tt s aaanntasubines 2

ademds da elaborar un marco de previsiones econdmicas, proporcionar Incentivos para que
las empresas privadas sigan una determinada direccidn en sus actlvidades, y limitarse a

«controlar un sector pabllgo 1TMitado seuesvasescuntorascannersasssassaastanasnontssnnncna 3

mantener un %ector pabllco de clerto peso, incluso con naclonal fzaclones que sirvan para
desarrollar sectaorss que 13 empresa privada no es capaz de realizar, dentro de una econg
mfa de mercado ....

control estatal o socisl directo de los pringlpales sectores de la ecgnomla, In:luyendo
e 5

control poblico completo da Ja economla ...cesvecertasaasssnasassrsanrannnasssastncscans B

1 IRVAPS IBN o ouvirnnraraseronernoassesattasorisasesitssnanasbonstssanatsnnabndanindns

Intervencidn al mfnimo ...viveevecaes snerseranes 1

Molting },

RO
13,14

POSIBILIDA~

al-ax

15

4. LQUE PARTIDO POLITICO ESTIMA VG. QUE OFRECE LOS MEJORES PROGRAMAS EN EL AMB1TO ECONOMICO DESDE EL FUNTD DE VIS~
TA OE SU EMPAESA? .

PCE/PSUC suvvvcrrantnonnnesanonnnnnnsanns
PSOE/PSC .,.....

16 Partldo Carlista

Soclalista Andaluz

..... svEsrTrIRsATTILIIN TGS,

22-334
eee 1 17
eaes 2

5. MUCHA GENTE, CUANDO P1ENSA EN LA POLITICA, USA

AP/Coalicidn Democraticd vievasesassrenes
Esquerra Republicana -
Convargancia | Unid .ieeavsenas
Herr{ Batasyma ...... eevasearereritsbea
Euskadlke Ezkerra ..

PHY Leeriniiiiinnncnirinenentosrensannenns

AusesRsessEREE bR n

Wy T L N e

LLAS 'QUE VA OE IZQUIERDA A DERECHA. DE ACUERDO
TUE VD, MAS A LA )ZQUIERDA O MAS A LA DERECHA,

© Ninguno ...... Sresssearensrstrransensesannn

LAS PALABRAS 1ZQUIERDA-DERECHA.
CON SUS OPINIONES,
ELIJA EL CUADRO QUE LE PAREZCA QUE CORR

Fusr2a NUBVE ..iccsencisnprsarscanssravanssae 3
FE de las JONS

» R

Otro (ANOTAR)

ACUT TIENE VO, UNA LINEA DE CAS)
LEN QUE CASILLA SE COLOCARIA VD.7 SEGUN SE ST
ONDE A SU POSICION.

(Entregar Tarjeta) anl-n
L Fubyee, Z c
1 2 3 3 5 7 - 8 9 10 13
Izqulerda Derecha
6. ICREE QUE EL EQUIPD ESPAROL EN BRUSELAS Y EL GOBIERNO EN GENERAL ESTAN NEGOC!ANDO EFICAZHENTE LA INTEGRACION ES
PAROLA EN LA COMUNIDAD EUROPEA? {Entregar Tarjeta) QP-a%
3. apruebo totalmente Su ACLUICISA ..eeeevene srseernsrasrestndncetunan (l‘) 20
< b. en conjunto han actuado'bastante BIeN .....eeceiveaccacsiasoncernns 2 :
. €. han actuado mediocrementa pero sin demasiados errores ....cc.c..e.. 3
d. han comatido bastantes errores que se podfan eViCar c.vsrevcncoanss ¥
8. desapruebo totalments su ActUACTSN ,.ceveceicctaaaninnanaennns reieee B
1. CONCRETAHENTE, HABLANDO DE SU SECTOR, IQUE IMPACTO TEWDRIA LA INTEGRACION EN LA COMUNIDAD EUROPEA?
2T~ 30 21,

12

4



8. L4 ASGCIACION SECTCRIAL SJYA, LHA FORMULAQO ALGUMA SUGERENCIA O AYUDADQ JE ALGUMA HMANERA RESPECTO AL PROCESO
NEGCC 1ADOR?

31-2a L
25

9n. EN 1.970, CUANDO SE FIRMO EL ACUERDO COMERCIAL PREFERENCIAL CON LA COMURIDAD, LA £XCLUS|ON DE ESPANA COMO
MIEMBRO DE PLENO DERECHO SE JUSTIFICO POR EL CARACTER DE SU REGIMEN POLITICO. LCREE VD. QUE LA RAZON FUNDA-
MENTAL ERA ESA 0 QUE ERA SOLO UN PRETEXTO? :

S . , : 33
Razén fundamental .......... 1 S810 un Pretexto ....ovnne.n.. 2 27
3b. EN 1.970, DADAS LAS CARACTERISTICAS DEL AEGIMEN ESPAROL DE ENTONCES Y LAS IMPLICACIONES DE LA |NTEGRACION
EN LA COMUNIDAD EUROPEA TAL COMD ESTABA CONCEBIDA, ICREE VD. QUE ERA JUSTIFICABLE LA EXCLUS ION? ’
‘ - 3%
LY ae 1 HO suvunnan .2 28

104, LCON CUALES DE ESTAS DOUS OPINIONES ESTA MAS DE ACUERDO?

1. La Comunidad Eyropea es fundamentalmente una organizacidn para flnes econdmicos,

h

Y POCO MES cuvt srssunevessssarssctannnana tedssrnmanaaa P | 29

1. La Comunldad Europea es fundamentalmente para fines econdmfcos, pero tamblén es ) 35
una organizacidn para la formulacidn de una polTtlca suropea cOmin vevuvennesnnas 2

10b. {Para los que han centestado con la segunda): (CREE QUE ADEMAS DE ESTO ULTIMO, LA COMUNIDAD REPRE~-
SENTA TAMBIEN EL PRIMER PASO QUE PUEDA LLEVAR A LA UNIFICACION DE EUROPA? ] 30

7 S | - T Jo

10c. HEMOS HABLADO DE LA COMUNIDAD EN DISTINTDS TERMINOS, QUE 1)} ES UNA ORGANIZACTON CON 0BJETIVOS PURAMENTE
ECONOMICOS, 2} QUE PUEDE LLEGAR A LA FORMULACION DE CIERTAS POLITICAS COMUNMES, Y 3) QUE PUEDE LLEGAR A LA
UNIFICACION EUROPEA, (LUAL OE ESTAS ALTERNATIVAS PREFERIRIA VD. QUE SE REALIZARA? 37

1. Es una orgenizacidn con objetivos puramente condmicOS «..vsesrnsesocsssncscenen . 1 n
2. Que puede [legar a la formulacifn ds ciartas pol FLicas COMUNES ..vuvreuevssennans 2
3. Que puede llegar a la unificacldn suropea ....uun.. R |

tt. ICUANDQ CREE QUE ESPARA SERA ADMITIDA COMO MiEMBRD DE PLENQ DERECHO EN LA COMUNIDAD EYROPEA?
32,33 Al
Otra respuesta: 33-z29

12. LE LEERE UNA SERIE DE AFIRMACIONES, INOIQUE §i VD. ESTA BASICAMENTE EN ACUERDO O DESACUERDO CON CADA UNA DE
ELLAS, '

QUE LA ENTRADA DE ESPARA EN EL MERCADO COMUN TEMDRIA ESTAS CONSECUENCIAS: Acuerdo Desacyerdo

a. beneflclarfa a la agricul tura 2pafola vieeusceeeceees Vet teantadesesraseneane 1 2 %o 35
b. al parmitlr 1a libre circulacidn de trabajadores disminuirfa el probiema del de-
semplec en ESpald ......vveernnnnaanes Mettitesernreens T T 1 2 ¥ 38
€. facilitarfa Ja modernizacién de las empresas espadolas dada 1a mayor afliuencia
de nyevas técnicas ........e0vu0n G earantintasanas Pt rreseseteeaneaat st runnnn ! 2 42 37
d. aumentarfan las inversiones exIranjeras .............. eerereeratieaniany cerenane 1 2 43 38
e, disminulrian los conflfctos econdmicos regionales ......eceseeeeeneees rereasaann 1 2 gy 3%
f. supondrfa una garantfa del sistema de la libre empresa en Espada ......iiiinene. 1 2 yg 4o
g. supondrfa 1a garantia de la consolldacidn completa de la democracia en Espafla . 1 4L M
h, reduclrfa 1a importancia de las relaciones bilaterales entre Espafa v Tos £E.UU. | F yra 42
I. perjudicarfa las relaciaones con ias palses hispanoamericanos ..c...vvescvnccnrnee 1 2 §p 43
13. IQUE PORCENTAJE DE SU PRODUCCION ES PARA EXPORTACION?
Caro 0 no exportamos "f?‘ SO
Un porcentaje de .3 (A Tos que contestaron que no expartan, pasar a Prequnta 14). 4h 45
LCUALES SON LOS MEACADOS EUROPEQS DE MAYOR IMPORTANCIA PARA SU EMPRESA Y QUE PORCENTAJE REPRESENTAN
ESTOS MERCADOS OENTRO DE SU PRODUCEION TOTAL? 5' SQ
hé T 47 %
48,49 Toda Europa ......... — Ttalla siviiiniinienninvnesennses 1 66,67
30,51 Eurcpa dal Ests .....eeeene. 2 Inglaterra ......... P 68,69
52,53 Harcado Comin .......,..0eee 3 Irlanda vevivvannn. O | 70,1
51..55 Olnamarca .“..;-‘.."... 4 Greclia ...... AR I vee b 72|73
56,57  Alemanis Fedaral ..oevee 5 o TUPQUIA sererenenenssvenioreninnn § - 74,75
58,59  Holanda ..............e.. 6 POPEUGA]  vuveiivonnnnnnnaononnnes é 76,77
60,61 Bélgica ...iiiiianiiiaa 7 - -
762,63  LuxambuUrgo .iii.iiivesnes @
64,65 Francla oiiiiiiiiiieene 9 T




A 1

“14; LA INTRODUCC ION DEL IMPYESTQ SOBRE VALOR ARADIDO {IVA) ES NECESARIO PARA LA INTEGRACION DE ESPﬁﬂA EN LA COMY
NiDAD EURQPEA. (DE QUE FORMA AFECTARA ESTE IMPUESTO A SU EHMPRESAT

 £3-89% ‘.

1S. DIGANE LOS FACTORES QUE PODRIAN CONTRIBUIR HOY A AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN SU SECTOR HAS SIGNIFICATIVAHEN

TE. - S5- No. de respuedta
LS S 7
57‘ 2 59 y = 10
5y 3° Lo &=

ESTAS ALTERNATIVAS HA UTIL!IZADO? (Entregar Tarjeta)

1

16. IHA TOMADO VD. MEDIDAS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIMI@ EMPRESA QURANTE L0S ULTIMOS TRES ANOS7 LCUALES DE

8. mdernizacidn del equipo (magiinarfa) tu.icieiveececorornaccasersscsssnonsosassavensnaee | Gd° 12
b. raclonal fzacidn del trabaJo ..iuvuuresnooaisincnconnonessensonsncssssnnssancnasesssnnnnns 2 [ A
" ¢. mayor disciplina del personal D P P PP Y TP A |
d. reduccidn de costos admINistrativoS suuiuianreriancserssessssanasssscareosoctotsnrsnvases B e
€. mejor formacidn profeslonal del personal directIvo ¥ tEEAICO vuvveeeernsceossnorosaceses § ¢S
f. ampllacidn de 1a empresa para obtener economias de &5C2la .vveeeeermesnsssrossonsansaces & (AR
g+ medidas para ahorro de energfa ........ SrtrE Nt erebteveananas IEETTTT I PPV PTRVEPPT PSP B |
. melor formacidn profesional de 105 adminisSErativos ¥ CDIrEros vu.eevvececececercarsornses 8 o
I+ establecer relaclones mis estrechas con empresas axtranjeras para obtener nuevas técnl= 9 o1
CES curresnneanns teresesrasassannseana Tl eratiates e e et st aasa b sietbo s anarns -
. ). una mejor organlzacién comercial vuiiinnaa. D | ?—O
k. Intentos de crear un amblente mis cooperativo en al marco de las relaciones empresar|a-

L T

17. {QUE PORCENTAJE DE LAS HUELGAS QUE TIENEN LUGAR HOY EN ESPARA DIRIA VD. QUE SON LAS NORMALES DADO EL CONFLIC

TO DE INTERESES?
Y ; 72- 332
El : . .

. . 14,15
18a. ICOHO HA EVOL IMALO, APROXIMADAMENTE, LA PRODUCTIVIDAD DEL PERASONAL DE SU EMPRESA DESOE 1.973? (Entregar
Tar]eta) 5 T =4
a. hs aurentado mucho , 1 B - I d. ha disminuldo algoe .. 4 16
b. ha aumentado algo .. 2 €. no ha varlade ...... 3 " & ha disminuldo mucho . 5

185, A ESTE IHESPECTU, LHAY QUE HACER ALGUNA DISTINCION ENTRE EL PERSONAL OBRERQ ¥ EL ADHINISTRATIVO? i
Sl' seeveswnas 1 NO “ivvnanans 2 . ';'5‘ 7_‘ 17

Observaciones (ANOTAR) T

13. AQUI TIENE UNA LISTA OE DIE2 ACTIVIDADES. LE AGRADECERIA DIJERAC}R\ERANDO CUATRD POR QRDEN D PORTANC?A?‘??

A CUALES DEDICA VD. MAS ATENCION Y ENERGIA: (Entregar Tarjeta) ) 18 19 é
o _A . - / /Vi:—_r_.m_c

8. dar drdenes T

- b ratificar o corregir las decislones da atros ieessesnnatsrasrsenarrasaiens

e. lnspeccionar personaimente las actividades an 12 EMPreI8 vivveinrnnroncnnne

d. axplicar y dar informacién sobre declsionss tomadas catreraucedcerrrrarenes

e. estudlar proyectos y presupuestos

f. obtener Informacidn sobre la marcha Intarior de 13 emPresad suivvssnvnccvsas

9. obtener Informacidn exterior a la ampreta: decislones offciales, mercados .

<y horesclver conflictos y problemas de PErSONAl (eeinnarsavesitnannsrnsnstsnans
' {. estudiar y planear a largo plazo T

J. f1]ar normas y directrices generales .oveves.ne.. Sietedstsrrescescnennerera @ ?40
GA T

20, IDIRIA Wb, QUE EL RENDIMIENTD OEL OBRERO -FUNDAHEHTALHENTE DEPENDE DE ILAS GANAS QUE TEN RABAJAR, O DE
. LA QRGANIZACION INTEANA OE LA EMPRESA? ) ‘
i

De las ganas que tenga de trabajar cerecencrnannvanans 1 22
Oa la organizacidn Interna de la empresa sasasensnnsas 2 '

W hin N

D B ~d TN e D

1. :PII LAS 01SCUS1ONES sOBRE ORGANIZACION DE EMPRESAS SE OYEN ¥ PUEDEM ENCONTRAR EN LOS LIBROS OPINIONES CONTRA-
CTORIAS, NOS)INTERESARIA SABER CON CUALES DE ESTAS OPINIONES TIENOE VD. A ESTAR. MAS DE ACUERDO. (Entregar

Tarjata)
. 1, Para’| ‘ ; - las atrlbuciones y 12
+o= . .= ls+¥era’la buena marcha de ina emprasa deben 1imltarse muy blen las atrlbuciones ¥y reg-
ponsabllidades de cada uno, dando normas concretas de 2CtuaCiBn wrevinrieniinnrrernase | 23
A " L e . e eyl
S 2. En uns empresa deba haber ung gran |lbertad y flaxlbllldad"ba?i-‘cmb!arj funclones y . [ . _ Lo -

k 2 5 ... TIPON3abiiidades en cada caso, sagin:las convenlenclas dal serviclo.iiuiviiivennanes 2



27. LY CON CUAL DE ESTAS OTRAS 00S OPINIONES TIENDE VD. A ESTAR MAS DE ACUERDOT (Entregar Tar]eta) \i

P
f

[

" 1. Es convenlante dictar normas generales aplicables a todos los casos, y, una vaz estable- 4
cldas, evitar -salvo circunstancias excepcionales~ declslones particulares en cada caso . | /3 2

2. Por muy semsjantes que saan dos situaciones, no son nunca lo suficientemente iguales, por
1o que debe existir plena libertad para dacidlr 1o mis conveniente en cada €230 ..usesaes 2

23a. LEL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIQS HA DISHMINUIDO EN SU EMPRESA EN LOS ULTIHMIS DOS AROS? “f

h.

25

6.

7.

28.

ST wevenneene b MO sanesengee 2 : 28

23b. 50 han contes ado que s{: LPOR QUE HA DISMINUIDO?, IPQRA CUAL DE LAS SIGUIENTES RAZOMES? (Erltregar
Tarjeta) L.

! @ /5

a. sl aumento an el precio Internacional del pefrSled .usrssasriocnasecsrcncrnransonssnanan |
b. Ia crisis Internacional del capitalismo ssescseessnvvacrarsosarsanscananss nessseonssransen &
¢. la incapacidad de los sindicatos para hacer frente de manera eficaz a las necesldades
reales da 103 OBreros ..ecesacnacnes Cesentaranane Gaestsessasattnsesdtiesannns tassesanaee 3 26
d. 1a coyuntura politica, que |Imitaba las posibilidades de hacer reivindicaclones fuertes 4
a. la Incapacldad de Espada para competir an ¢l marcade internacional ........ rrerseessrnna 5
f. los salarlas ya habfan subido a un nivel artificialmante elevade .. .cciviaviirnasarieans [

g. otra razén, lcudl? (ANOTAR)

IHACEN VDS. MUCHO ©SO DE CREDITO BANCAR!O 9 DEPENDEN FUNDAMENTALMENTE DE FONDQS [NTERNOS DE LA EMPRESA?, (0
RECURREN A CREDITOS NO BANCARIOS? (Entregar Tarjeta) i / _ YA
3. 36lo fondos [nternos ........ P | :
b. fundamentalmente FONdOS INTErNOS ssieraasssscavestsrsassasasansnnssnnass 2
c. 0lgo da  crédIto banzario ii.icecsscavesevessasssrsisisavnasssantesanass 3
d. mucho crédito Bancarfo .. ievssvevsssossrssssssroresntossaasnsvssasssnss b
&, crédito bancario en general ....c..v.. serenamsnssaserresenesesasnassnansy D

a8

f. créditos no bancarfos lcudles?

A

EN GEMERAL, IDIRIA VD. QUE LOS BANCOS, TAL COMO ESTAN ORGANIZADOS, PROVEEM SATISFACTOR{AHENTE TODQS LOS SER-
VICIOS QUE LAS EMPRESAS PUEDEM ESPERAR DE ELLOS? ]7—

ST veesosenes | ' NO oesennsne 2 30

IHAY MIEHMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SU EMPRESA QUE PERTENEZCAN TAMBIEN AL CONSEJO DE ADHINISTRA-
CION DE ALGUN BANCO? ’3.

(3 . o MO anreresens 2 ' n

DADO QUE HAY MULTINACIONALES EN ESPARA, ICREE VD, QUE DEBIERAN ESTAR SUJETAS A CI/ER%\S} CONRICIONES O LIMITA-
CIONES?. ICUALES DE LAS SIGUIENTES LE PARECEN APROPIADAST (Entregar Tarjeta) di
e
2. tener porsonal directivo e3paMO] iiiiinsrsratacnaaneastrrerrarrrearennons cusascesrerioansnnna 7 2
b. contribulr a la formacién de diractives espaicles ...ieecesvesivesoncnns U 31 2
¢. tenar que reinvertir beneficios en Espafa «..vvenus testtncattnnsansaceetassesscansarersansasss 3 @
d. tener diflcul tades en cuanto a la obtencion de crédltas 8N EIPARR miwdeanresrsarsonarsassnsnrss & a2
e. contrlbuir a1 dasarrolloc de 1a Investigacidn y la tecnolagfa espafola J..vciiviereannssseisies § a3
f. tener la obligacidn de eXPOrtar cuavivecssenssssennes R R T A 4
g. croar un cierto nimero de pusstos de trabajo ....... tesevastssarraancnnnns R X
h. s8]0 sear permitidas cuando Jas empresas espafiolas no son capaces de realizar esa actividad ... 8 A6
|. tenar exactamenta el mism> estado legal que cualqular emprasa, ses o no saa espaflola ....vevns @ I~
. otras, leudlas? (ANOTAR) s PE

EN LOS ULTIMOS AROS, LA INVERSION HA OISHINUIDO EN LA ECONOMIA ESPAROLA. !NDIQUE LAS TRES POSIBLES EXPLICA~

CIONES QUE A SU JUICIO SEAN LAS HAS 1HMPORTANTES. (Entregar Tar]eta) A
8. 12 crisls econdmica muNAIAl +ueseeeseimaicenssosssosannasossanstsocnssanans Gesessveanvasarunny
b. 1os problemas [ndustriales con los cuales nos estamas enfrentando ....i.civareosssnronasnnnens
G. #] Impacto da 1a crisis petrolera ...c.iveeccrnnrntosarsonraar st inassaasesantnstsnsnnessassy
d. la incartidumbre sobre nuestra Integracidn en al HKercado Comin .....cccciuvenns .
s. la Incartidumbre de nuestra situacion politica s.ecevissaasvsnrarasans ereranssserterensiabetar
f. la postura de Ja clase oBrera vovveeevicrsnssanncas GesausazesEmarsesararasatenanire remsssaenan
g. la deslluysién personal de los empresarios al anfrentarse con la hostilldad abiarta de las obre

TOS oueresceneansossnsaponapestsssoantnnnceraannns

LY ]
-

h. el problema del orden piblfco y dal terrorismo . "
i. la nyeva legislacidn flscal ssuerscarcnscinnsans
Jo 12 IAFlacidn v uuuvunniuansasenraenissssessssotueaatasnsersinatiorssiocssasiatesannisncpassrssss

k. la falta de ahorro .,..v0uvernnancs tessrenne B eansareseresecaanat ettt adatnetatoTasevanetanans
1. los problemas con la productividad Jiseusccarsrseasassonnenrasessnsnssascessvaasasasnnnsentnnse

m. otra axplicacidn, leudl? {ANOTAR)

- Cen sess s P - w ~ g LR T S e eMam -

----- R R R N RN RN L LY ]

35
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29. 1QUE PI

3.
b.

30, lCUALES DE ESTAS ALTERMATIVAS CREE VO.
PLEO? (Entregar Tarjeta) T

2.
b.
e
d.
..
f.

h.
(.

L.
3. ICUALES

gar Tarjata} A

t 1
b.
c.
d.
e.
f.
g.
h.
I.

32. ICUALES

ENSA VD. SOBRE LA GRAVEDAD DE LA ACTUAL CRISIS ECONOMICA? (Entregar Tar]ata) / :?- 30

a3 fuy grave ....,. 1 €. NO e3 Tan grave d. realmente no es tan grave.,,.

oo b

3 bastante grave , 2 comy dicen ... 3 . &3 grave paro sa estd syperando 5

axpansidn del gasto pibllco civvueniviriasncnnanas PNt s e m A E et et arae ettt
sxpansidn del crédlito al sector privade B .
recortar Jas subvenciones al desempled veaivicecenresacnnnsencnenns
elImlnar «! salario mfaim «cvvceenanan .
faclilftar la emigracién ..eceunns tmeeanas tinent et ianareenna
1imltaciones a las {ntervencliones estatales an al marcado et dataet st e s nay
facllltar una astructura salarfal que parmita mayor competitividad de los productos espa-
floles Liviivennnns
Jubilacldn anticlpada R
ol desemplec realmente no signiflca un problema serfo .

.otra alternativa, lcual? (ANOTAR)

L Y R SR N RN IR ]

> D D~y AN g N e

DE ESTAS MEDIDAS CREE QUE DEBIERA SUBRAYAR EL GOBIERND EN RELACION CON LA CRISIS ECDIl‘ID_HlCA'I

creaclén de programas sectoriales SN Al Ml s ettt e st tra s ra s anasss
subsidios a Ta INVersion privada .civeerecessonanasascsonsennnnn
subsldlias a 1a exportacién ...... L L A
sumentos arancelarios y mayor proteccidn de las fndustrlas e renceretNaT Rt e e nan s
aumentos de 1a Inverslidn pdbllca ecvvvevsensananaas Prbtedcastectenetatensutatrsadarnsarcan
naclonatizaclones da industrias Ineficientes .ouuevevicoececeneas srereratsarasitarennnonn
fomentar un ambienta socia=palftlco favorable a la lnversidn i erbartresarntareias e ann
promocidn da un marco de relaciones Tabaraies mis flables que el actual

atra medlida, Icudl? (ANOTAR)

QE ESTAS MEDYIDAS CREE QUE-EL GOBIERMO DEBIERA PONER EN PRACTICA EN RELACION CON EL PROBLEMA

INFLACION? (Entregar Tarjeta) i/

a.
b.
€.
d.
a.
f.

g.

33. S) LLEGA A SU CONOCIMIENTD EL

formular una polftica de rentas ampiia L P
restricciones a) gasto PUBITE0 1eviiesesesousnerarenesornsescessnsncoosssasasnsanonsoenss 2
restricciones al crecimlento dal crEdTED 4ouuaresensesssssannrerassosenesesonsessnsnssess 3
un programa energético mis ampllo +.cveeunnrnae P M e b usceesas e st an b a Rt a Tt s

pramocidn de Incentivos para mayor productividad Sasstecassasrsanternettresttatinncnarnesr 3
FAStriccidn de 12 MISa MONELAria v uuieiiueroereesannssananenersressnsessassssscsnnsancees B

otras medidas, lcudl/as? (ANOTAR)

A

QUE SE PODRIAN INSTRUMENTAR PARA SOLUCIONAR EL PROBLEMA DEL DESEM-

i
ia
33

39 -
35
26
3
3¢

37
L

(Entre-

¢a

4
¥s
L 1
97
'Y
¥9
50

DE LA

57

QUE EL GOBIERNO ESTA PROYECTANDO UNA NUEVA LEGISLACION QUE AFECTARIA SIGNIFI-

CATIVAMENTE A LA EMPRESA O AL SECTOR, Y AUN NO HA"SALIDO A LA LUZ PUBLICA, iGOMO TRATARIA DE INFORMARSE DE
L0 QUE SE ESTA PREPARANDG? (Entregar Tarjata) ° r - .

a.
b,
TG
d.
..
f.

& través de contactos en los ministerios u organismos correspondlentes .......eoveeveseen, | B8
& través de las asocliaclones empresarfales Tesidtttsenrseneenasarretanasananossctorscens 2 87

a través de contactes con diputados L |
& través de] gobierno vasco / cataldn e 1
8 través de las cimaras de comarcio, Industria Y navegaciSn iiiiiriiannciarecacrcsrsscaas §
por un compafiara de estudios o de cuerpo en 13 AdMIATELracidN veveveererrnraosnssasaaunn,s B

Lo
4

iR
ca

4. EN ALGUNOS PAISES EUROPEQS HAY UN SECTOR DEL EMPRESARIADO QUE PIENSA QUé ES DESEABLE PARA LA MAYQR EFICIEN-

CIA DE LA ECONOM!A QUE HAYAN SECTORES RAJQ CONTRO

RES QUE
5F ..

OEBLERAN SER NACIONALTZADQS?

L PUBLICO. ICREE QUE EN LA ECONGMIA ESPAROLA EXISTEM SECTO

sreres T LCUALES? , HO vevevnnaas 2
- . (s-46 46,47
= 7’§5§§;=L.§¢J - - L) T 3 5

37
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35. {A QUE QRGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE ESTA LISTA QUE SIRVEN PARA REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA ECONOMIA,

ESTA AFILIADA SU EMPRESA? (Encregar Tarjeta) i 7
LISTA
CEOE wvvenvrunnnecninnnnnns Y 4

CEPYHE tucuuiunravinsunrarrsssststscansssasassvinsncs & 6&
COPYME Liiiieninrnronacornsssosiscsvansnroncanseneee 367
Cimaras de Comercio, Industria y Navegacidn .........

Asoclaciones sectoriales sivisirsceranans trresarasea . ——

Ascclaciones provinciales o regionales ....veeevnnen. ,ECUALES? Anotar) ."ﬁ.':-l——:i

Ligas de fabricantes .v.ieivnirticnsssactncncncannnnse 7 F3 /=2-3 case 51,52
Organizaciones locales de empresarios ........... ees 8 P¥ - '
Organizaciones profesionales ....ceecteveeensnnncanns 9 7550 \ b o Np,_E._,U'
Asoclacidn para el Progreso de 1a Dlreccidn c.oveues 1P -

Clrculo de Emresarios .iviveisscsesrtaninesscanincas 2 B3 \‘-‘5

Clrculo-de Economla ...... s Y

Asoclacién de Estudios Empresariales ....ciccvvavaaae & 79

BINQUAE & eennsoemuanorentnosasasesosssansnssarasasnans gjz'o‘

LME PQDRIA INDICAR PQR QUE SU EMPRESA NO SE HA INTERESADO £M ASOCIARSE CON ALGUNA ORGANIZACION DE RE-
PRESENTACON EMPRESARIAL?
C 54,55

[PASAR A LA PREGUNTA 48 ]

Sc. ICUAL: DE ESTAS AFILIACIONES CONSIDERA MAS IMPORTANTE? :

CEOE .o\urimurnrorisrsnccnasosnnnseennannannnnns . 57 -4
Cimaras de Comercio, Industria y Navegacidn ,......
Asoclaciones sectoriales .i.v.vvvnnrranceans ranrens
Asaclaclones provinciales o regionales ....evecnuns
Ligas de fabricantes ....... Fiteritsiantnnanrenaann
Organlzaciones locales de empresarios ...... Censvan
Organizaciones profesionales .......vesceonssanenns
Asoclacidn para al Progreso de Ta Direccidn .......
Clreulo de Empresarios ...vveesrvsssccocncrrassssns
Cfreulo de Ecoromia +........ temsrutsastssaassences
Asoclaclén de Estudlos Empresariales ...ucuveccsnens

Nlnguna ..oviveviinnnraiscanns *estssanasecnarrianis

58

O FwWhN =0~y W WM

id. LCON QUE FRECUENC!A TIENE VD. TONTACTOS CON CACA UNO DE £5T05 ORGANISHOS?

Mucha Bastante Poca HNlnguna

CEOE tuinnrconrnnraninsnsnnnsanarsanssonnnnes 1 2 3 4 59
CEPYHE .ievurasvnannrvosmronosorsoansrnnnes 1 2 3 4 60
COPYME . vetvivinnaranssrnanrstnnnsasasancnne 1 2 3 3 61
Cémaras de Comarclo, Industria y Navegacién . i 2 3 4 62
Asoclacicnes sectoriales ,...vieuvinsnoronnas 1 2 3 4 63
Ascclaciones provinciales o reglonales .,.... 1 2 3 4 bl
Ligas ds fabricantes ........covveuvivnness . 1 2 3 ) 65
Organizaclones lgéales de smpresarios ...,... 1 2 3 L] 66
Organizaciones "profesionales vvvivivesswes.an 1 2 3 4 67
e Asoclacidn para el Progreasc de la Oireccién . 1 2 3 b 68
CTrculo de Empresarios ....eeeveosscrercnnsas 1 2 3 h £9
Circulo de Econamla .vusernreareereonanonsnns 1 2 3 b 70
Asoclaeldn de Estudios Empresariales ........ 1 2 3 L} TR |

« HA HENC)ONADO V0. COHO LAS MAS RELACIONADAS bON 51} EMPRESA (rales organismos....), CONCRETAMENTE DE CADA UNA
OE ESTAS, ICUAL HA S100 SU EFICACIA EN LA DEFENSA OE SUS INTERESES? {Para cada aorgan/sm, mucha, bastante,
pesa, ninguna) :

Micha Bastanta Paca  Ninguna

D L. iiiiiiiinininaniiiararasrnrestarnansas 1 2 3 4 5
B PYME taiuninreiiiiesnatontsasscnnnsarsnnase 1 2 3 4 .1
D 2 3 i 8
Cémaras de Comerclo, lndustria y Navegaclén . 1 2 3 4 .9
Atoclaclones sectoriales ..vvveiseccesanonson 1 2 3 4 10
Asoclaclones provinciales o regionalas ...... 1 2 3 b 11
Ligas de fabricantas .,,...... H 2 3 4 12
Organizaciones locales da ampresarios ....... 1 2 3 4 13
Organfzaciones profesionales ....vvevevenneee 1. 2 3 4 14
7 Asociaclén para el Pragreso de la Dlrsccidn . Tl IR SR R ERiab At - oF ¢ Sl
e LTrculo de Empredarios suiviseesesesncnnennose 1 2 | 4 16
CTrcula da Economfa ..iuvieseenseaneencsnnses 1 2 k] 4 17
Asoclacién de Estudlos Empresariales ..oeee.. 1 2. 3 4 13



' 37. QURANTE LOS ULTIHOS TRES ARQS, LOS CONTALTOS ENTRE LA EHPRESA ¥ LOS GRUPOS DE REPRESENTACION, !HAN AUMENTADO,

DI'SHINI.IIDO Q HAN PERMANECIDO AL HISMO NIVEL?

7

Aumntado srarevannens 1 Disminufdo ...........; 2 Parmanecido al mismo nivel . 3 19
38. LEN CUAL OE ESTAS ORGAKIZACIONES PARTICIPA VD, HMAS ACTIVAMENTE? 0 7
/ -—
CEOE viviviannrnvunsnvsansannans cinaeernese 1 20 Asoclacidn para al Progreso da la Direccidn . 1 21
CEPYHE ..... A 4 Cfrculo de Empresarios ...... vesssassrnananee 2
COPYME «..civstsavsnmsssanae Gerseassaaanens 3 Clfreulo da Ecomomia c.uuees iressssnrananssen 3
Cimaras de Comarcio, Industria y Navegacidn 4 Asoclacién de Estudios Empresariales ........ 4
Asoclaclones sectoriales ...civiisnnarsnes- 9 NMIiNQUNA sevrrssnnsesnrosocnrnsseancannanss PP
- Asoclaciones provinciales o regionales ,... & : :
Ligas de fabricantes ...ccuceavues vasvavann T
Organlzaciones lacales de empresarios ..... 8
Organizaciones profasionales ..eceesernasse 9
39. LOCUPA Q HA OCUPADO UN CARGO DIRECTIVO?
ST vveerennea d NO weveveenns 2 4 22
LCUALT?
13-1%
23,24
40a. &SE HA DIRIGIDO VD. O-SU EMPRESA CON FRECUENCIA A ALGUNOS OE ESOS GRUPOS Q INSTITUCIONES (QUE HA SERALADC)
PARA EXPONERLES SUS PROBLEMAS O SUS OPINIONES, APARTE DE ASUNTOS DE TRAMITE? IS
] PR I HO coovarenns 2 . 2%
4Ob. LCON QUE RESULTADO? ! c !
8. buen resultado .... T B. NEGAtIVO sevvvesnraas 2 ¢. ni 1o uno nl lo otro ., 3 |27
40c. IQUE TIPD DE PETICIONES PRESENTAN A LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES?
/ 7“"9 28,2E
h1. LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES SON RAELATIVAMENTE NUEVAS, {COMO LLEGO A -INTERESARSE SU EMPRESA EN HACERSE
MIEHBRO DE (LA GEOE, CEPYHE, COPYME)?
CEDE:: '7-20 1,32
CEPYNE: 33,34
COPYME: 15,35
b2. LHA ASISTIOO ALGUNA VEZ A UNA REUNION DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL?
_ LY S ) MO teeriaeanee 2 21 38
hla. vD. PERSONALMENTE, ICREE QUE TIENE MUCHA, ALGUNA, POCA O NINGUNA INFLUENCIA EN LA POSICION QUE (LA CEOE CE
. PYME, COPYME) .MJOPTA SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA INDUSTFHA?
Mucha Alguna Poca MNinguna
1 2 & 39
b. LY EN SU ASOCIACION SECTORIAL? .,..ieceeea- Sisaresereasaasnanes 1 2 ; 4 ha
€. 4Y EN SU ASOCIACION PROVINCIAL O REGIONALT .uvrvuvornsnresnnans 1 2 3 4 b1

T R e T onatls msacgAs oep



4h, ORDENE POR SU IMPORTANCIA, DE MAYOR A HENOR, DE ESTA LISTA, LAS RAZONES POR LAS CUALES SU EMPRESA ESTA AFILIA
0A A LA ASOCIACION EKPRESARIAL, OMITA LAS QUE NO ENTREN EN CONSIDERACION. {Encregar Tarjeta) //C)

N* de orden

a. su papel en representar los [ntereses ante al goblerno y 1a adminfstracidn -l L3
b, su papel frente a los sindlcatos ........ Certetseredssateseantsadstntannas a3 Ly
c. por los servicios técnicos que ofrece a Sus Miembros ...iciianavaneaareses 2Y 45
d. por las actividades da formacidn empresarial .. ... ..iiuanvne. Cesenassean . EXy 4o
e. el papal qua tendrd en relaciones con al empresariado de OLros paises .... 2l b7

f. otra razdn, Lcual? {ANOTAR)

48

45. ICAEE VD. QUE LAS ORGAMIZACIONES DE EMPRESARIOS A QUE VD. PERTENECE SON HAS EFICACES QUE LAS SECCIONES ECONG

MICAS DEL ANTIGUO SINDICATO HACIONALT 53 ;';
53 ST ... E" LPOR QUE SON MAS EFICACES? Ho ... D-. {POR QUE SON MENOS EFICACES?
2% 54,55 39-20 57,58

48a. ICREE QUE LA CEOE (u otra asoclacidn naclonal a que ellos pertenezcan) ES INTERNAMENTE DEMOCRATICA? 3/

60 CLACYTRIRTR Mo eevvueees Th  [Ueu™ |QUE ASPECTOS OE LA ORGANIZACION NG SON DEMOCRATICOST '
22-33 61,62

&7a. A QUE MIVEL DE REPRESENTACION EMPRESARIAL LE DA VD. MAYOR |MPORTANCIA: LA ASOCIACION SECTORIAL, LA ASOCIA-

CION PROVIRCIAL O REGIOMAL, O LA COMFEDERACION DE CARACTER NACIONMAL?T 34
Asociaclén sectorfal ... 1 Asociacidn provincial Confederacidn naclonal ... 3 64
o regional ...... veee 2

&7b. EN EL SUPUESTD DE QUE SU ASOCIACION SECTORIAL O PROVINCIAL (0 REGIONAL) NG LLEGARA A UN ACUERDO CON LA CONFE

DERAC 10N NACIONAL, LCUAL DEBIERA TENER LA ULTIMA AUTOAIDADT . 35
Ascclaclén sectorial, provinclal o reglonal . 1 Confedaracidn nacional ..veesanvvanaes 2 65
SN
48a. EN 5U EMPRESA, lQUE FUEAZA TIENEN LOS $INDICATOS? (Entregar Tarje:a)ujZC)/ ] 24-3 =2
a. son muy fuertes ....... 1 d. son bascante débltes ... &4 68
__b. %on bastants fuertes .. 2_ c. nl fuertes nl débiles .. 3 &, son muy débllms ........ §
k8b. Y, EN GENERAL, LEN ESPARA?
34-29
8. 50N muy fuertes ....... 1 d. son bastante débiles ... & 67
b. son bastante fuertes .. 2 c. nl fuartes ni débiles .. 3 e. son muy déblles ,..... e 5

h%a. OE LOS S-|GUIENTE5 AMBITOS POSIBLES PARA LA NEGOCIACION, ICUAL LE PARECE PREFER!BLE?

. 40

8. 12 eMPresa ciovnnnannn tarenresaane A | &8
B. una rama o subse:tur He s erassrecatesnuienetatossannansete esantasaanretranas 2
G« los grandas sactores industriales ...veiiciesrsssececscassnsansnsassnerssanss
d. las ascelaclones empresariales y los sindicatos a nivel de la economla antera
L9b, ICON QUE EXTENSION GEOGRAFICA?T LLOCAL, REGIQONAL, 0 DE TODA ESPARA? 9-[
Local vivacennns | Regional ......v.00 2 Da tods Espafla ....... 3 69

50. EN CUANTO A LOS CONVENIOS COLECTIVOS, ANTES DE 1.975 TRATABAN CON LAS SECCIONES SOCIALES DEL SINDICATO MACIQ-
NAL ¥ AHORA CON LOS DISTINTOS SINDICATOS. LDIRIA VD. QUE HOY EN DJIA LLEGAR A UN ACUERDQ CON LOS TRABAJADORES

ES...7
Ya-423
8. mucho mis ficil ,... 1 : d. mis diffeil ......... 470
b, més fdcil i.icveena 2 ¢, mis o menos fgual ..... } e. mucha mis diffefl ... §

51, SI LA PATRONAL LLEGA A UN ACUERDD COM LOS SINDLCATOS, LHASTA QUE PUNTO O EN QUE CAMPOS CREE QUE ES OBLIGATQ-
[RIO PARA SU EMPRESA RESPETAR TALES ACUERDOS? - ‘

- . Cer e e o Ciam N eI ~ |+4 U,
- 72




52a. LCOMO VE VD. EL ACUERDQ MARCO INTERCONFEDERAL? (Entregar Tar]eta) 14 q S
- a8, muy positivamante ..ovveeen |1 - d. negatlvaments, con reservas . 4 74
b. positivamente, con raservas 2 c. nt blen ni mal ...... 3 _ 8, muy negativamence ... covene- 5

52b. ICUALES SOM LOS ASPECTOS MAS FAVORABLES Y LOS MENOS FAVORABLES?

Mis favorables: 9&*“7 ;?
Menos favarables: ) "fs'- ‘f'? ;g.
F=-1V
§3a. LCUALES DE LOS DISTINTOS ASPECTDS OEL ESTATUTD DE LOS TRABAJADORES CONSIDERA MAS POSITIVOS Y CUALES MAS HNE-
GATIVOS? (Entregar Tarjeta) :Z.élf 6 7
Positivos Negatlvos
8. Negoclacldn cOlectiva tuvuiansssaivstecarttonasnrnssacisssnnarssanssisnnsin, 1 1 So
b, cORLratacion v &MPlEO (.icuiiaarrsnareracratissanatossranrr it it ttaTTeres 2 2 Si
e PpOlftica Salarial uiiaiacusssussnsocanvasanstsssssnenereartsssensassroassos 3 } sa
d. derechos laborales ...... T R I b b 53
@, tlempo de £rabajo .ciiciasvassavaconsanctsasnsaneensnsarrnasnastsecatrrasnas 5 5 s4
f. otro aspecto, lcudl? (ANOTAR) s 55

® ®- 5¢

'1 i

§3b. EN COIJUNTG, LCOMO VALORARIA VD. EL ESTATUTO? (Entregar Tarjeta) — 2
8, muy posftivamente .iscssesnsenas | . d. negativamente, pero con ressrvas & B
b. posftivamente, pero con reservas 2 c. nl blen af mal ... 3 e. Muy Negativamente ....evsvcrines 5
: i
Sha, ICUAL FUE £L PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN SU EMPRESA EN LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES? ’
s&-87
€l - % 9,10 _
Shh. IQUE SINDICATOS ESTAN REPRESENTADOS EN EL COMITE DE EMPRESA Y EN QUE CUANTIAT?
eo-~ 4 , 1,
12
55. EN LAS ELECCIONES SINDICALES, !LE PARECE QUE LOS TRABAJADORES VOTARON TENIENDO EN CUENTA MAS LA PERSONALIDAD
¥ EXPERIENCIA DEL CAMDIDATO, O MAS EL SINDICATO QUE SE PRESENTABA? : (,;
Parsonalldad y axpariencia dal candidato ..., 1 Sindicato ..... vesnesnansansusres 2 15

56. DE LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA RELACION LABORAL QUE FIGURAN EN ESTA LISTA, LPQORIA ENUMERAR, POR ORDEN DE
IMPOATANC IA, LOS TRES MAS |MPORTANTES PARA ESTA EMPRESA? {Entregar Tarjeta) ,2_ L ¢3-6Y4 |

J ™ deorden_ /£ 5.4 A
20 ~6 R L]

o
o

8. (nescabilidad del personal ieevrerececsasnacnsssssssssnsssssnsssnenes
b, sccldentes cioiaviiiariscrersarsrannananaaas ratstestsarssanrrrnanann
¢, falta da lealtad a T2 @MPresd +s.isesvcssvrnncnnvassssassnsosaesanses
d. conflictos con Jos $IndICAtOs +.cvrevacrormnssentsaascasvasrncnrrvne
e. falta de disciplina en el trabajo ..ccvsvescnrernarnsnnsnssscaraness
f. falta de asistencla a7 trabaJo tvsseevvoavnnsscosncnnratesnnncasnons
ge falta de rendImiento suuvseasnvevsatrnscsesnansnnsecvasancsensennsse
h. huelgas o suspensidn del trabaJo .icierecsnacsaniaessvssasaansnneses
I. falta de personal califlcado profesionalments ....ieveosaenrsonnsees
J. conflictos entre obreros y Supervisores ....ceeevescnssnsrasenssrese
k. métados y tiempos y primas ..........s LsihsbetraansausaranaTssernany
. falta de interés a iniclativa .. vveaaavas CesrssraENEssee N R NI eRe
m. falta de flexibilizacidén de plantillas ..... CeasmesatrrasuratReennEy
n, faita de posibllidadas de promocién dentro de l1a amOFES3 ..icoervnes

17 21
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57. LEN QUE MEDICA CREE QUE LA ACCION SINOICAL EN LOS ULTIMOS AROS HA AFECTADD A LA PROOUCTIVIDAD POR CADA UNA OE
ESTAS CAUSAST, LHUCHQ, POCO, HADA?

Mucho Poco Nada

"B POP 143 DUCTGAS uiuinvavsriasansosassreaansssnsttosaanasnantsssanantoansnatsa 1 2 3 22
b. por la rigidez que plantea an la plantilla y la poca flexibitldad en la orga-

nlzaclén .......... Ceraesanasratrertastacnnarrannns Ceesessseissinbestnsarasas 1 2 3 23
¢. por abstacullzar la adopcidn de NueVAS tECNICAS covvravrnvsasarstorsscassanss 1 i 3 24
d. por el tliempo qua quita para actividades sindicales ...... rssraas wersserraar 1 2 3 25
e. por al clima general de hosti!ldad que genera hacia 1a empresa s,coseverasves \ 2 3] 26
f. por obstacullzar el fici) movimiento de cbreros de una plantilla & otra ..... 1 2 3 27
g. por forzar los salarios hacla nivales artificialments altos ....... rresnanans 1 2 3 28
h. por haber reducido 1a flexIbllldad en el abanico salarlal ,...civeeearinncens 1° 7" 3 29

oAl R ik . R



. 3 INDICATOS? -
50a. EN GERERAL, [HAN SIDO RESPONSABLES LAS ACCIONES DE LOS SINDICATOS 6?" L )

" a. muy responsables . 1 b. bastante .....e000 2 € POLO vivease PP | d. MUy poco «i.e-v.. 430
585. LQUE SINDICATO HA ACTUADO DE MANERA MAS RESPONSABLE? Rl- 7_3 31,32
58c. LQUE SINDICATD HA ACTUADD DE HANERA MENOS RESPONSABLE? ' 23-"Z2% 31,3

53a. IDIRIA VO. QUE LAS RELACIONES EMPRESARIO-TRABAJADOR EN SU EMPRESA SON MEJORES, PEORES, O IGUALES fUE EN LA
MAYORIA DE LAS EMPRESAS ESPAROLAS?

, . . +5
Majores ...cvvnnes 1. PEOTrAS .vevunvenas 2 lguales ...iiicenas 2 . 5
§9b. A QUE ES DEBIDO QUE SEAN 59¢. LA QUE ES DEBIDO QUE SEAN
MEJORES? PEORES?
36,37 ‘7‘( - 7’7 19,40 .73
T'grj Y
1—2- 3 <caie
4 No. Far).
50. LEN QUE CASOS LE PARECE INADMISIBLE QUE LOS OBREROS ACUDAM A LA HUELGA? )
s-¢ ' 42,43
a1a. IHA HABIDO HUELGAS EM ESTA EMPRESA DESPUES DE LA LEGALIZACION DE LA HUELGAT '?- 7
- SR | Ho eieavnee 3% [PASAR A LA PREGUNTA 62 ] &5
61b. HABLANDO DE LA ULTIMA HUELGA, ({CON QUE MOT!VO? )
g-9 - 46,47
{CON QUE MIVEL DE PARTICIPACION DE LOS 0BREROS? (Entregar Tarjeta) 7 < 10 - 43
L T 1-T. - S | c. la mayorTa pero sin ei apoyo de d. una minorfa imporcante 4
b, la gran mayorfa .. 2 una mirorfa importante ........ 3 - @, una pequefta minorTa ,. §
{CUALES FUERON LOS RESULTADOS? .
n-1a 49,50
LQUE SINDICATO LA CONVOCO?
13-1¥ 52,53
{LA SIGUIERON TODOS LOS DEMAS SINDICATDS? —
ST eerennens ! HO eviennens 2 :S 54

2. £N SU OPINIQN, lQUE INFLUYE MAS EN LA NEGOCIACION ENTRE TRABAJADOR Y EMPRESAR)Q: LAS POSICIONES DE LAS ORGANt
IACIONES REPRESENTADAS O LAS ACTITUDES DE LOS INDIVIOUOS PRESENTES? ,4 -

'Organlnclones rapresent2das ..... 1 Indlviduos presences ......ccvovrnnnneeis 2 55

3. INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES FRASES LE PARECE QUE DESCRIBE MEJOR LAS RELACIONES ENTRE EHMPRESARIODS Y TRABA-
JADQRES HOY EN DIA.

P
8. 1ucha do Cla3es 1iiiiieisiiiitiiiiiaaaiiiiiiiiie ittt er e e reeertaniarerreanntnnnrrnnrinaeeee 1 56
b. las trabajadores y los emresarios son adversarios, pero hay una base de cooperacién parque sa
necesitan R U
c. las trabajadares y los ampresarios forman un equipo que tendrfa que funcionar sin confllctos im
portantes .Il.!l.lllll.i&:_:‘ll....l.?..llII‘Ilﬁ'.l‘_l,lll‘\_l‘,.‘."..l,ﬂI-l‘l"-.'_'_l_l_‘lI'I\‘_-Iﬁl‘,‘l“{’»"..".'.rs"?‘hfx"-':"_'w.
S adEA L o . . - - ST i T -
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S1 LE PARECE CIERTO QUE ES CONSECUENCIA PRODUCIDA POR LA COMPETENCIA QUE HOY EXISTE ENTRE SINDICATOS:

"7 gh. ES MOTIVO DE DERATE LAS POSIBILIDADES DE UNiDAD SINDICAL. PARA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES FENOMENOS, INDIQUE

§T es clerto Mo a3 clerto

8. algunos hacen relvindicaciones demagSqicas para ganar m33 apoYo ,uveaesvess 1 2 & 57
b. algunos, aunque tlenen poce apoyo, actdan de un modo mds responsable para
ganarse 13 confianza de 108 Lrabaadores ..ieeeeceavrsorransnassassvosssnae 1 2 17 58
c. ta faita de unidad en la convocatoria de huelga hace mis ficl] llegar al
acuerdo Con 108 OBrBFOS tuiiesoutoicsssaosasutrvoansransrnssasstsssesnsans 1 2 49 g5 -
d. la competencla resta fuerza & 108 trabaJadores .....esvevranserinssonnrans 1 2- Q) 60
a. ha favorecido aumentos salariales mayores que las hubfera exlgido un sélo ’
sindicato 3in competencia oM OLFOS «iseviesserecssasansanaraasesssssenone 1 1 22 61
65. IPODRIA VD. QECIR CUAL HA S1D0 EL PORCENTAJE APROXIMADO DE AUMENTG O OISMINUCIOM DE LOS EMPLEADOS DE SU EM-
PRESA ENTRE 1,976 Y 1.9817 (en porcentajes o en cifras absolutas)
£l z 62,63 - ) 2 64,65 a3-a¢
[AURENTO) TOTSHTHUC jON)
66. HABLANDO DE PROBLEMAS GENERALES EN EL AMBITO ECOMOMICO PARA 5U EMPRESA, ICONSIDERA MAS EFICAZ DIRIGIRSE D!=
RECTAMENTE A LOS ORGAN!ISHOS COMPETENTES OFICIALES O ACTUAR A TRAVES DE LAS ORGANIZACIOMES DE REPRESENT‘ACQIO‘E?
Los organlsmos competentes oflclales ... 1 Las organizaclones de representacién ...... 2 66 -
&7. ICUALES DE LAS FUNELOHES DE ESTA LISTA CREE QUE DEBEN O NO DEBEN TENER LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES? (Entri
gar Tarjeta) N .
tLw . .
e . . . . st Mo
a. reprasentacin ante el gobferno ........eeeen.. T | 238 67
-b. relaclones con organizaciones Internacicnales, [ncluyendo Jas instituciones del Mercado :
COMIN vuvavanestantnncenana Cetasesesasiaseenrratasentantorantationarttaitostnttostinnne, | 147 é8
€. relaciones comerciales con otros palses s.uce-esssevernccsssnnersnsasanssssrvnssaassssn | 23F69
d. astudlos e3tadistleos tiuuuuivnacssaaseatacsacraccanrarasrsannsnnssnacasnsnnrsensrenaasne | 229
a. Informaclién sobre mercados domé@sticos ........ T 230N
f. InformaciGn sobre mercados INLernacionales ...icivecsssssesasssasrsenensrocsovacacesace | 23 2
g. Inflyuir en las elecciones de candidatos en 108 Partidos .uivesveevsssscssscansaasessases 1 233 73
h. dar apoyo econémico a los partidos favorables al empresariado .....eevceveseerssnaoness 1 2337
I. hacer campafa de opinidn a favor de partidos favorables a! empresariado ....vvecseaesas 1 23475
J. hacer campafa contra partidos no favorables a la empresa privada .cvveevevnornansesanes 1 235 76
k. tratar de organizar el mercado facilltando el acuerdc entre empresarios .v.ceivessvescs 1 2 3¢ 77
1. facllictar !a reunidn de empresarios para la discus{dn da probiemas cOmUNeS .eveenesnsse 1 2 3%78
m. hacer campada de opinidn en pro del empresariado ...eevsvesseovasacarasssevasanasnnncee . | 23879
n. hacer campada a favor de partidos favorables a la empresa privadas eeeacercesrsesscennes 1 2 37 8o
’ L F=-v
© 68. lQUE CLASE DE RELACIONES DEBIERAN TEMER LAS ORCANIZACIONES PATRONALES CON LOS PARTIDOS POLITICOS? (Entregar —
Tar)ata) (ZF‘;“‘ §o
! : -
G &. MUY OMTFRCHAS 4eviinnusnrenses | LGCON QUE PARTIDOS?
"b. estrechas ......... ersereanass 2 }
€. solo de contacto Informativo . ) '-H-'fa 7.8
d. ningunas relaciones ..........
69. IQUE CLASE DE RELACIQNES DER!ERAN TENER LAS ORGANIZACIONES PATRONALES CON EL GOBIERNG?
Y3-4 '?‘ 10,11

70a. EN OTROS PAISES, CUANDO UN PROBLEMA AFECTA A UN SECTOR ECONOMICO, LOS EMPRESARIQS NO SOLO RECURREN A LOS DOI-
PUTADDS O PARTIDOS MAS FAVORABLES A LOS EMPRESARIOS, SINO QUE TAHBIEN TRATAN OE OBTENER LA CGOPERACION DE

OIPUTADOS O PARTID0S DE LOS QBREROS. LCREE VD.
UM PROBLEMA QUE AFECTE A SU EMPRESA 0 SECTOR?

13 8f ... T} LCUAL?

13

QUE PODRIA DIRIGIRSE A ALGUN DIPUTADO DE E5TOS PARTIDOS cox ¥.5

Ho wouvs T} | LPOR QUE NO7

He-47 14,15 ‘ R AR
s
70h. ISE HA DIRIGIDO VD. ALGUNA VEZ A UN DIPUTADO-O SENADOR CON PROBLEMAS DE SU EMPRESAT 49
" sy y e T e T
20 st ..t T “RBEGUE PARTIDO? B - EPOI 3

S0 -5} 21,22




II; ICREE QUE LAS ASQCIACIONES EMPRESARIALES, JUNTO A LOS SINDICATOS
ELABORAR HOY EN DIA UN PROGRAMA 0E PRECIOS Y SALARIOS? -

24

, TIENEN FUERZA Y LEEI'[I;_‘HDAD SUFLCIENTE PARA

L] BT M9 eeiieeeess T} | 71b. LY S1 FUESE CON LA COOPERACION O REPRES

] HO wenvanns

TACION DE LA ADHIHlSTMCE?éUBERN&HENTAL?

EN-

25

LPOR QUE NOT

5‘)" 7 26,27

2. LQUIEN CAEE QUE REALMENTE CONTROLA LA CEOE?

55

2‘3.30. .

3. ICOMO JUZGARIA VD. LA

Jeta)
E |

;

N

. apruebo totalmente su actuaclén
b. en conjunto ha actuado bastante blen

c. ha actuadc madiocremente, pero® sin cometer demasiadcs errares
d. ha cometido bastantes errores que se podian evitar
e. desapruebo totalmente su actuacidn.

A b c 4 = ) a b e 4
"Marcel [no Camacho _54-57’ 1 2 3 4 § 32 Enrlque Hiret Magdalena CE-L?t 2z 3 &
Nlcolds Redando ......853<A%9.. 1 2 3 4 533 Felipe Gonzélez Y- Lt T T S S
Manuel Zaguirrs P Y - X% 8 1 2 31 4 5 34 Santiago Carrille ...., AP oz 3 b
"Carlos Ferrer Salat =63 1 2.3 & 535 Adolfo Sudrez ...e.... B ST 2 3 b
Javier Conzilez Estéfani &4:4&3 t 2z 3 & § 36 Manue) Fraga teesers-.BlIABY 2 3 4
“José Marfa Cuevas Salvadorék.Z 1 2 3 4 537 Leopoldo Calvo Sotaio P5-3¢41 2 3 b

ACTUACTON DE LOS SIGUIENTES LIDERES EN LOS ULTIMOS CUATRO 0 CINCO AROS? {Entregar Tar-

38
39

M
42
43

LR R R AT RN ] |O
-+
o

7h. SUPOMIENDO QUE UNAS ELECCTONES PERMITIESEN UR GOS8 | ERND MONOCOLOR DEL PSOE, LCOMO CREE QUE ACTUARIA EN EL PO-

r

DER_? (Entregar Tarjeta) zéj'

s. serfa un soclalfsmo bastante avanzado, con nacionallzaciones tmportantes y un fuerta

crecimianto del ssctor pdblled .esecesennesersaansnncrsisntssaarsracsssaanncnres cnsenns 1 &O 11

b. astarfa dispuesto a "administrar' el mercado {serfa parecido al partido socialdemicrata
alemdn an ¢! poder) .eccinicianisesasasatsnssarsssnsanee P
c. mantendrfa, més o menos, las polftlcas econdmicas del goblerno SUBTEZ vovnvnasnsscarnes 3

d. atra 17Tnea, lcudl? (ANOTAR) Ja)-=

2-3 Case
Y N7,

75. $1 SE APROBARA POR VIA COMPLETAMENTE LEGAL, UNA LEGISLACION QUE vD. CONSIOERA NETA Y PLENAMENTE EM CONTRA 0E

a.
5.
c.
d.
..
f.
9.
h.
i

LOS EMPRESARIOS, (CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES APOYARIA VD.? (Entregar ~arjeta) :):)
. )

no pagar los Impuestos ........ R T ) A LE R sasrenes
convocar a todos los emprasarios a una reunidn para que el goblerno se enterass de su descontento
o cumplir 13s normas 1egal@s . .eericiuetsnnnsansnaressrecsessranonransnttoassannnorarrttnessnas
fnvartir an otros palses en vez de &n ESPafld cuuerrvnvrrsscensniraresnonsssnsioaraccssstitanancass
hacer campsda para informar a la opinidn ..... ervsisasesaannnn feestersrne s seaatassesassnsausua
pedir a las asociaciones ampresariales que presionaran fuertemente .iscaeees sararedsessteinanau
recurrlir al tribunal constituclonal ieeeicrneaaaes T T
promver un cambio constitucional que hiciese imposible ese tipo de legislacién ...... Cebianranns
apoyar sectores polfticos dlspuestos a cambios fundamentales dal SISLEMA coevesnsnnntecncsncacass

LIV
.

DATOS PERSONALES

e oo Local Idad : Provincia

76. IDONDE MACIO VD.? 14 15-1¢
{DONDE PASO SU JUVENTUD1. - 17 15-19

Tia. lQue

o -6-napqrsh
&=
o

WO D) O B B
wh™

47,48

LY

50,51

- =7 -

£STUDIOS SUPERIORES REALIZO V0.7 20-21

Az — e

53,54

=

_\:Ij%?i_“‘ —!“-3‘._'-‘3-”‘:'_-3‘;--1:4: PLE v - P - - T R e
o - Coar - . .



‘o .
77b. IHA HECHO VD. ESTUDIOS PROFESIONALES O HA TRABAJADO EN EL EXTRANJERO? 2 2
55 sf ..... T}-» [56,57won0E? F3-2Y4 No ..... 2 -
59,60LP0R CUANTO TIEMPO? 2 &
Observacionas (ANOTAR) 2p-a>
64,65 78. LDONDE MACIO SU PADRE? Localidad 25 Provincia ___ 2930
6,67,68  ICUAL HA SIDO LA PROFESION O ACTIVIDAD DE SU PADRE? 3} -3a
9,70,71 LY LA DE SU ABUELO PATERNO? 33-3%
2,73,75 1Y LA DE SU ABUELO MATERNO? : ' 35-36
79. EN SU JUVENTUD, LA SITUACION DE SU FAMILIA ERA ... 3%
75  a. préspera ..... | b. acomodada ...... 2 c. nl buena nf mla ., 3 d. diffell ...o... bp

80. (solamente en Euskadi y Catalufa). HOY SE HABLA MUCHO DE LAS NACTONALIDADES, IDIRIA VD. QUE SE SIENTE ...?
{Entragar Tarjeta) IR

T 1T T, - I D | 3’ 6
b. mis espafol qua vasco / catalan ..eeeseevernes teasnsnrasnscsuanannrenennrs 2 !

€. tan vasco / cataldn come €3pafol sevsiiiseanes . R

d. nls vasco / cataldn que eSpaMol ..eveennecenns trtestatensinanas tesasrenes B

€. VBSCO / CALAlAN 4uituiuncneresuneonanstettnsasennaressasccssenncnencenanes 5

f. otro (ANOTAR) : A

B1. LA EXISTIDO O EXISTE EN SU FAHILIA ALGUN MIEMBRO CON PARTICIPACION ACTIVA EN LA POLITICA? 37

750 T3> 1EN QUE TIPO DE POSICION Y/0 TENDENCIA? Ho veeue 2
8,9 to-#

82, IRECUERDA VD. §I LOS TEMAS POLITICOS DEL HOMENTO ERAN DISCUTIDOS FRECUENTEMENTE EN CASA DE SUS PADRES?

0 sf.... }» ICUAL ERA LA ORIENTACION POLITICA OE SUS PADRES? No theve 2 l“_q'
1,12 $3-44 ' |
83a. PENSANDO EN EL ARO 1.976 Y LA SITUACION EN ESE ARD, ICREE VD. QUE EXISTIA ALGUNA SOLUCION POLITICA DISTINTA
A LA REFORMA PACTADA QUE WA LLEVADO AL REGIMEN AGTUAL? ' Y5
Bsr.... 1}—» icuaL? _ P Por MO eaeel 2
' s - A h
'

Excluyendo a los que han dicha "ruptyra",

83b. LCREE VD. QUE SI EL GOBIERND SE HUBIERA QPUESTQ AL PROCESD DE DEMOCRATIZACION DE ESPARA Y LA LEGALI=
ZACICN DE LOS PARTIDOS POLITICOS, INCLUYENDO EL PCE, ESTO HUBIERA S100 POSIBLE, D CREE VD, QUE ESTO
HUBIERA PROVOCADG UNA SITUACION DE VIOLENCIA ¥ CONFLICTO CON LA OPOSICION OBAERA-ESTUDIANT IL~REGIQ-
HAL QUE HUBIERA PUESTO EN PELIGRO LA PAZ OE LOS ESPARQLES? 'f?

16 Hublera sido posible ....... 1 © Hubleara provocado violencia y conflicto vas 2

Observaciones (ANOTAR)

LW mmw ot am - .oE




fii. LPARTICIPO VO. O ALGUN MIEMBRO DE SU FAMILIA EN LA FUNDACION OE ESTA EMPResa? ¥ & .

20

sf ..., 1 " Mo ... T}]» |84b. LES VO. PROPIETARIO OE LA EKPRESA O ENTRA SOLAENTE COMO DIREC-
' TOR DE LA MISMA?
¥ 9

21  Propletario ....._1 Sotamente director ,.... 2

W
o

8Le. IDE QUE PORCENTAJE DEL CAPITAL SOCIAL ES V0. PROPIETAR!Q? (Entregar Tar]eta)
. . S50
d. de 163 &l 20% ....0.hu. b o
a. de 31% a1 50% ,...i0.00. S
F. mis del 50% ...vcennnse B -

22 3. de hasta 5% ... .00e.. ]
b. de 62 al 10% ......0. 2
c. de 112 al 15% ....... 3

i

Bhd. IQUE SON MAYORES: SUS INGRESOS COMO DIRECTIVO O SUS RENTAS COMO PROPIETAR‘E_)}

23 Ingresas como directive ... 1 Rantas como propletario ..... 2

S. ACTUALMENTE, LOCUPA VD. ALGUN CARGD PUBLICO ELECTIVO O POR NOMBRAMIENTO? S

.32

L S | LCUAL? -
o ;‘ £3-54
5 )
Y ANTERIORMENTE, IHA TENIDO ALGUN CARGGT 5
27 ST vuveanas p—b {cuaL?
lb IR NN L NN N]
28 . 5 "5 7'
ANTES DEL CAHBIO DE REGIHEN, ITUVO VD. ALGUN CARGO EN LA SECCION ECONOHICA DEL SINDICATO MACIQNALT .
2
3o ] R | [ P o
6. LA QUE PARTIDO POLITICO VOTO VD. EN LAS ELECCIOMES AL CONGRESO EN 1.9797 §7-éo
LY EN 1.9777 L1-b X 3,35

7- EN EL REFERENDUM PARA LA CONSTITUCION, {VOTO VD.? & 3

L 1 ST !1__)—— 37 iCOM0 VOTO? SFeee gy Mo el 2

o
. i
8, EN CUESTION DE RELIGION, ISE CONSIDERA VD. ...? (Entregar Tarjata) L5-6¢ 3 5/

N

e a - - -

38 a. muy buen catélico ,..., 1 c. catdlic¢o no myy practicante . 3 Fo BLBO s.eevnvinnassvanesas B
b. catdllco practicante ., 2 d. catdliico no practicante ..... 4 g. crayante de otra religidn 7

. Indiferente ....cicvevacnnsee 5

3. MAN PASADO UMOS AROS DESDE LA MUERTE DE FRANCO, S1 TUVIERA QUE RESUMIR SU OPINION SOBRE LO QUE-EL HtZ0, SERIA:

(Entngae' Tarjeta)

39 8. aprueba totalmente su actuacidn ...cvevivesnenes P |

€7
P

B. en conJunto actud bastante BieN .nisvesssvocovirensonnrsnsrennn 2 -
€. actud mediocrements, pero sin cometar damaslados errores ..... 3 SR
d. cometid bastantes esrrores que se podian haber evitado v..eesese & ’
9., desapruebo totalmente su ACTUACION .evessvsvnrnsanrssassscasses 5

). LQUIEN CREE QUE TIENE MAS PRESTIGIO EM LA SOCIEDAD ESPAROLAT ILE [HPORTARIA NUMERARLOS D'E MAYOR A MENOR PRES-

TIGIO? {Entregar Tarjeta)

a.
b.
[N
d.
L D
f.

e

el
]
un
un
un
un
un

[

—~ e ]

: ‘ te
Olrectar de una empresa que emplea mis de 750 parsonas ........ ho &&a29 T
2b0gadd del ESLAd0 .uuuseunrrvesarssaarsnsianaresnesnnsancnsans 1T V]
COrane! COM MANAD t.oiuienssssnnnncnarsinassaranssronnnsnssnnos 42 2
Director General de un mINTSEBrIO vovvuverssenresnarersassasess 43 2-23
Ingeniers de coamings .u.iueiiseeacessanrenanrssnnsannasesassses uy *Y-3S
MEAICO @IPECTAl ISEA tivevucsnsenosnsnnvencosussasronssannnrsnse 4 7633
dfputadn STvrEsTIABLLdsas e narasssuprasnensnehassr e nnsan nan ha '?*-7?
. Tarjeta ¢
- l1-2-3 case
Y No. Far],
s g g S A T T Rl "":“"ﬂ

S

o i —



ha. LPARTICIPO VD. O ALGUN MIEMBRO DE SU FAMILIA EN LA FUNDACION DE ESTA EMPRESA? 43‘

20 st ...

rb.‘-..... 1>

TOR DE LA HISHA? - .

¥?

21 Propietario ....._}

8uc. IDE QUE PORCENTAJE DEL CAPITAL SOCIAL ES VD. PROPIETARIO? (Entregar Tarjera)

'

84d. lQUE SON MAYORES: SUS {NGRESOS COMO DIRECTIVO O SUS RENTAS COMO PROPIETA.R.ISQ}

Rentas como propletario ..... 2

1] Ingresos como directive ... 1

Solamnte director ,,.,. 2

oy

. S0 —
22 a. de haspa 5% .siiiveua. ! d. de 16% al 30% ......... &
b. de 6% al 10% (ae.... .2 g. do 313 al 50% ....0e0a00 §
¢. da 113 al 15% ....... 3 f. mis del 50% ...cvinennas 6

84b. (ES VD. PROP!ETARIO OE LA EMPRESA O ENTRA SOLAMENTE COMO OIREC-

5. ACTUALMENTE, LOCUPA VD. ALGUN CARGO PUBLICO ELECTIVO O POR HOMBRAMIENTO? Sov

LCUAL? =
25

WSt T £3-5¢

Y ANTERIORMENTE, IHA TENIOO ALGUN CARGOT 55

.2

27 Sl: p—- LeuaL?
BO seaneass . 28 ) 5‘_57
ANTES DEL CAMBIO DE REGIMEN, LTUVQ VD. ALGUN CARGO EN LA SECCION ECONOMICA DEL SINOICATO MACIONAL? .
30 Y U | NO vevessenes 2 53
. dA QUE PARTIDD PQLITICO VOTQ VD. EN LAS ELECCIONES AL CONGRESO EN 1.5797 £7-¢o
LY €N 1,9771 C)-bad %,35
. EN EL REFERENDUM PARA LA CONSTITUCION, IVOTO WD.7 ¢ 3
3B ST Liiiaee P—- 37 icomo voTO7? L] 1¢y Meen2
[ T s
. EN CUESTTON DE RELIGION, !SE CONSIDERA vD. ,..7 (Entregar Tarjeta) L5-4¢ S 3‘/

33 a. muy buen catdlico ..., 1
b, catdlica pragticante .. 2

¢. catdtico no muy practicante . 3
d. catdlico no practicante ..... %
¢. Indifarunte .......000n0canne §

fo atBO tiivrarvrnncesrannss B
g. creyenta de otra rsligién 7

+ HAN PASADO UNOS AROS DESDE LA MUERTE OE FRANCO. S| TUVIERA QUE RESUMIR SU OPINION SOBRE LO QUE EL K120, SERIA:

(En tragar Tarjeta)

39 8. apruebg totalmente Su ACTUBCTEN ..ivicssesscences esansavesssses 1
b, &0 CONJUnto actud DAstante bien .....veensecnresccnnonraransans 2
G. actud medlocremanta, pero sin cometer demaslados errores ...... 3
d. cometid bastantes errores que sa podian haber evitado ..... eene Bt

e, desapruebo totalmente Su actUacidn ..easesssescsanannsns

« LQUIEN CREE QUE TIENE MAS PRESTIGIO EN LA 30CIEDAD ESPAAQLA? ILE IHPORTARIA NUMERARLOS ,D_'E‘MYOR A MENOR PRES-

T16107 (Entregar Tarjeta)

8. @] Director de una empresa que emplea mis de 75.0 PATIONAY suuaeass

be un abogado del EStado +vvvvevecnenaessvnncns It srarss s sasestoana
€ Un cOronel Con MANAO ..uv.eseennsnassravsnennnnens e rerrrrenassane
d. un Olrector General de un ministarfa ....... tetsrnas i sasaann ps
O, un [ngeniero de cCamings ,uveeisoenesenoceernnes

#. un médico especialista Peerietesdiesasttattdeatanireanr e nananus
g. un dlputado

e A L N RN R R L R R R R ]

Nk, TR L SR ol a8 el e - en. fgans T

.

40 &4 T
:zl r -2 Y
4, *9-3S
b5 9623
4 Fy- 29
“Tarjeta ¢
1-8-3 case
?’ Nh.' +“'Jo
8-¢

1111




_ LI I L «"J,LJ {
97a. SE DICE QUE LA ECOMOHMIA VASCA/CATALAMA E - L . WTA
{Entregar Tarjata) STA EN CUISIS. (2iaia . TETTNIS AR R 1. I m0ARL

PARA CATALURA o

LMENTE:

47 a. a la sltuacidn poiftica : moac 108 POLITICA?
. b. a las caracter(sticas de 'a induscria . p’:”- LR T T N R T R Tt
N

c. 8 los empresarios ... ..ciiiiiiiiinn,.,
d. & los conflictos laborales ..,...,..... 3 11, . iy —

€. Al TArrOrismM . .iiiiiiiniiieiiiiennan., 5 4 )
f. otra razdn, lcudl? (ANOTAR)

I
Akd-/3 —
92. (Esta solamente en Euskadl). {COMO AFECTAN LOS CONCIEATOS ] LITE IR PFEL ITRVY J‘ i
a, positivamente ...uvee 1 b. negativamentse cesenve 1 G m TOCLAA srersens 3 .52

93a. LCREE VD, QUE LA AUTONOHIA VASCA/CATALAMA SIGNIFICA QUE LAS CONQICIONMY [C3namiChs S [STA JONA VAN A SER:

(Entregar Tarjeta} g n
L) 14 .
3. mucho mejores .... 1 ‘7 € algo PeOres aeriarses 5 53
b. algo mejores ..... 2 c. tas eltmws o i0uras 3 8, MAND POITEE cuveases 5

QUE HUBIESEN SI00 SIN LA AUTONOMIA?
93b. ISERIA ESTO CIERTO TAMBIEN S| LOS PARTIOOS OE IZQUIERDA TUVIESEN LA MATORIA (¥ L CORITANO VASCO/CATALAN?

17 5h

oh. AHORA QUE SE HA APROBADO EL ESTATUTD Y SE HA ESTABLECIDO EL GOBIERMO VASCO/CEMCRALITAT ¥ S ESTAN TRANSFIRIEN-
DO COMPETENCIAS A ESE NUEVO GOBIERNO, LVD. PIENSA DIRIGIRSE ™AS RIENM AL GO#1(RM0 VASLO/GENERALITAT O AL GOBIER

L] PP | ) M csacarisna d

NO CENTRAL DE MADRID EN LO RELATIVO A LOS PROBLEMAS DE SU SECTOA? & '
Goblerno Vasco/Generalitat ,ov.so 1 Qoblerno Cantrad t.ivecansveccsnans 2 %5
94b. IQUE GOBIERNO ES MEJOR DEFENSOR DE SUS INTERESES? )@
56 Goblerno Vasco/Generalltat . 1} {CREE QUE SUCEDERIA LO WISM) S| LA 1IQUIERDA ESTUVIESE CONTROLAN
Goblerna Cantral ..... R | DO EL GOBIERNO VASCO/GENERALITAT? ao
. ] PPN L I 57

95. LQUE PARTIDOS POLITICOS DEFIENDEN MEJOR SUS INTERESES: LOS PARTIOOS DE AMAITG £STATAL O LOS PARTIOOS VASCOS/
CATALANES? - ¥ .

58 Los da Smblto estatal ..ueevees 1} teuaLes? 2 59,60
Los partidos vascos/catalanes . 2

96, (Esta solaments en Euskadi). APROBADO EL ESTATUTO, LCREE VD. QUE EL CONFLICTO POLITICO EN EUSKADI EN EL FUTURO
SERA...7 . _ _ 23 .

" a. principalmente entra el gobierno vasco v al goblerno central ..iies ciiancasiensrranariiinans ] a2
b. -principalments entra los partidos que spoyan e} astacuto y los que 3e opusieron al estatuto ., 2

96b. (Esta solamente en EuskadiY. EL CONFLICTO ENTRE LOS QUE SE OPUSIERON AL ESTATUTO ¥ LOS QUE LO DEFENOIERON, EN
SU OPINIOK, LES UN CONFLICTO. :,7 . ay_

&. sobre todo, en cuanto a la distinta maners de var al futuro de !a autonomia o Independencia
G0 Tl ZONE ccevenurrosasensassntentassnssostastsasasatsssisasessaronasstadnantsnesatonnanns 1 ]

b. sobra todo, en cuanto a la forma de tratar los problemas scandmicos y sociales civeeennnnnns 2

97. IVOTO ¥D. EN EL REFERENDUM DEL ESTATUTO? 25
B8 ST L.ieiriene I:}—- 45 lCOMO VOTO? LY S | [
'h Esdrsssanas 5 JL B

98. EUSKADI/CATALURA HA SI00 UNA ZONA CON MUCHA EMIGRACION PROCEDENTE DE OTRAS PARTES DE ESPARA, (CREE QUE LOS VAS
COS/CATALANES DEBEN TRATAA GE LIMITAR EL NUMERO.DE EMIGRANTES DE OTRAS PARTES DE ESPARA?

sr cvesenvuea 1 . ) HO ssncnnsnane 2 I a7 5!

- -

©. 99, LCON CUAL DE ESTAS DOS OPINIONES ESTA VD. MAS DE ACUERDO?

woiim W Los Inmligrantas deben poder quedarse en Euskadi/Cataltufta con fguales derechos y sin tener * )
' que sentirse vascos/catalanas Por @110 ..veveraossisnssstarsoessontsteannssosnnananoranees ﬁ
b. Los Inmigrantes tlenen que identificarse con lo vasco/cataln y hacer un esfuerzo por
aprender euskera/cataldn o marcharse de Euskadi/Cataluda uvvuinriviiisvemnconennnsnansnns 2

Y

M .



A T00GS . .
100. lQUE PREGUNTAS O TEMAS CAEE yp. SON DE INTERES ACTUAL PARA EL EMPRESARIARD ESPAROL ¥ NO HAN $1DO TRATADQOS
DURANTE ESTA ENTREVISTA? LTIENE VO. ALGUNAS SUGERENC 1AS? -
.?‘i N2 de comen Y4~ips 68,69
2 ‘7
21 Eh 33- <7
a2 3° 34 S°
| POR FAVOR, (ME PUEDE DEJAR UNA.HEHURIA DE $U COMPARIAT _
i
!RELLENE. POR FAVOR, TODOS LOS DATOS SIGUIENTES.
ANCTAR DATOS DE LA PERSOMA ENTREV | STADA:
o./0%, 71,72
Cargo: 3 £-3 ‘
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