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A6, LEN QUE ARG EKTRO EN ESE SINDICATO? A
B ' (55,5¢)

7.= LCUAL ERA EL GRADD DE IAPLANTACION DE SU SIKDICATO EM ESTA EMPRESA EN EL MOMCNTD DS tAS ELECCIDNES
SINDICALES DEL 7B7 (ENTREGAR TARJETA)

- ¥Ya estaba bien implantado desde hacia Liempo ,....... I ()]
= Acababa de implantarse bien ... ... iiiiiiiiniinanns een 2
- Estaba en via de implantarse bien «oveoieennas fararina 3
- Habia poca presencia del 5indicato ...viveerrannas o b
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En ¢l ato : 118,19
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11h.= LY DIRIA V0. QUE ES KUY PRCBABLE, BASTAMTE, POCO ¢ NADA PRCDABLE QUE SE AFILIE?
Huy probable .oveieenon ] (23)
Bastante probable .....40 2
Poco probable .. .v.-aveas 3
Hada probable ...ievveers 4
12.= LY DIRIA VO, QUE EXISTE HUCHO, BASTANTE, POCO O NINGUH TEHOR AL PARD ENTRE LOS TRABAJADORES DE ESTA EM-
PRESA?
Ri poco . -
Hucho ovvun | Bastante ... 2 ni ouche .. 3 POCO +.vee. b Ningdn ..o 5 (26)
13.~ LEN ESTA EMPRESA EN 105 ULTIMOS TRES ARQS, HA HABIDO UNA REDUCCION DE PLANTILLA, ALGUN AUMENTO, O
NINGUR CAMBIOY
Reduccldn de plantilla (ovviienervaoniaas ] 3 (27}
—-{-__A:umento de plantilla oooiuienniannasnenes 2
Ho ha habido cambic cvveerseriarassenarn-vs 3
- : 133.- LLUANTDS PUESTGS DE TRABAJO SE HALL PERDIDG?
i . (28-315
N°
X
13b.~ LEN CUANTOS PUESTOS DE TRABAJO HA AUNENTADOT
. (32-35)
R'_________________
1h.- LOIRIA VD, QUE EN ESTA EMPAESA EL TEWOR AL PARD DIFICULTA O FACILITA LA MUVILIZACIQH pf TRABAJADORES
PARA LA ACCION SIHDICAL? (Entregar Tarjeral . -
Lo dificulta muchd ovvvinereanssnnonssan | (36}
: Lo dificulta, pero no demaslado ceecesn 2
Ho tiene ningdn €feclo ..ieviasnasscaaes 3 -
B Lo facltita, pero no demasiadd «uvseniss B
Lo faclllte MuChD «uvessrsavsossnsonnaas 3
15.- IQUE FUERZA TIEMEN LOS SINDICATOS, £N SU COMJUNTO, AQUI EN ESTA EMPRESAT (Entrégar Tar]e[a,
Son muy FUBFLES +.cvievaransraanmonansas | 3n
Son bastante FUCILES ,vvwacvanronnarvans 2
Ho son ni fuertes ni débiles .oovesreave 3
Son bastante débiles «..oeveressasnsarnas B
TSon muy dEBITES L.aiieiairenaanrienens 5
16.- LQUE FUERZA TIEHECN EN TODA E5PATAY [Contipuar con la mlsma Tar]eta)
Son MUY FUCIIBS oveevnvrsrnsarannansnns 1 {38)
Son bastante fuarles ..c.veersrnvarseiin 2 T
. . Mo son ni fuertes ni dbbiles ..ovvuaees 3
e+ - Sop bastante dEbIles L. i.iisrenceneas B
_Son muy dEbiles Liiiiiiiraiarsesiaiines 5
17.= LEXISTE HUCHA UNIDAD DE ACCION AQUY ENTRE LOS S1RDICATOS EX ESTA EMPRESAT (Leer Lista)
. r. ) )
' Muchd coavavaes 1 Bas:ante cenenas 2  POCA aenninnnie'd Muy poca eaeses U (39)
18.- EN SU EXPERIEMCIA PERSONAL, LCGHD HA INFLULIDO LA COMPETENC 1A ENTRE LOS SIHDICATDS EN LAS REIVlHDICACIDNES
Y LAS EXIGENCIAS SALARIALES? {Entregar Varjera) : .
Hemos tenido que Insistir en aumentos salariales mayores de
lo que nos habrfa parecido 2comsejable ..iveernuvnasrnranans | [{T5))]
Hemos tenfdo que proponer aumentos salarlales menores de lo : "
que nos habrfa parecido preferibie ..uviciiscariranansinnais 2
No ha influldo en abseluts ...................;.............-3
1Ba.~ ESE CAMB10 DE POSTURAS, ISE HA PRODUC]UD'PARA NO ESTAR SOLOS O PARA OBTENER UNA VENTAJA EH LA
COMPETENCIA ENTRE SLNDICATOS, PLANTEANDO REIV IND LCAC1ONES QUE ATRAJERAN HAS APOYO?
Para no estar solos ..... 1 Para obtener una ventaja .o.eaes 2 {41)

19,- LCOMO CARACTERIZARIA ¥D. LAS RELACIONES ENTRE EHPRESARIG ¥ SINDICATO EH ESTA EMPRESAT {Lecr Lista)

. Hi buenas
Muy buenas .. | Bastante buenas .. 2 ni malas .. 3 Bastante malas ... & Muy malas .. & (42)



20.- Y LAS COMDICIONES OE TRABAJO EN ESTA EMPRESA, IDIAIA VD. QUE SON HEJORES, PEORES, 0 IGUALES QUE EN LA HA-

YORIA DE LAS EMPRESAS DE ESTA RAMA DE ACTIVIDAD?T

Hejores covucopnans | Poores ..ouvevinns 2 lguales ,.oivvuvnnnane 3

20.- LA S0 JUILIO, ESTA EMPRESA ACTUALMENTE £5TA GANANDO DIMERO, PERDIENOCLO, O CUBRIENDD GASTOS?

Ganando dinero ..., I Perdiéndole .., cvues 2 Cubrlendo gastos .... 3

22.- LCREE VD, QUE LA OIRECCION DE ESTA EMPRESA ES,..1

Huy compelenla .vevinsrvaannes |V
Bastante competente ..ivsnrens 2
Ho muy competente \...icovauus 3
Huy incompetente ...ciuvasavss O

23.- ILA EHPRESA ES...7 -

Propledad de un individuo .c.cvesvsacnsnse |
Propledad de uma familia .vovaues errans 2
Una sociedad andnima .....ceereniosnanaass J
Propiedad del E5tadd «vecvesinnsnnanonenss B

23a.~ {PERD LA LLEVA REALMENTE UN GERENTE PAOFESIONAL O €L (LDS) MI1SHO(S) PROPIETARIO(S)?

Gerente profesional .... | : Las propietarios .oeees.s 2

24.- LENW SU OPINIOM, LCUAL FUE LA POSTURA DE LOS GERENTES ¥ ENPRESARIOS DE ESTA EMPRESA FRENTE AL CAH810 PO-

LITICO QUE SE PRODUJO DESPUES DE A HUERTE DE FRANCDT (Entregar Tarjeta)

= Han sido partidarfos del cambio palftlco icecsusnrcnsrensnsnnassena |

- Simplemente lo han ACEptadd tvueeeivearisinassorancorinasasrsnernns &

- Aparentan aceptarlo, pero en reaiidad intentan dIficultar la conso-
lidacifn de 1a demOCrAcid vvieeenretatenccsasssrpsanacnnasansanesrs 3

- Ha habido muchas divisiones entre ellos mismos sobre la postura a
adoptar ante el comblo politico y no ha prevalecido ninguna postura
CONCTELS sutonennsnasrasntinranantraranttonsrbddssanaransnssnnsandnr

- %e haa opuesld sl cambio politico, pero de una manera dlscreta ... §

« Se han opunstoe totalmente al cambio pulitico cieeieceesesseaisarras B

25.- 1Y CUAL £S5 SU POSTURAN ACTuaL?.  (Contlnuar con la Tarjeta de la pregunta anterior}
- Han sido partidarios del cambio polftico sveuvsnra-n |
« Simplemente 10 han 3ceptadd vioiieoiansnnnncnnincass 2
- Aparentan aceptarlo, pero en realidad intentan difl-

cultar la consolidacién de la democracia .uveeeeanss 3
"- Ha habido muchas divisiones entre ellos mismos sobre
la postura 4 adoptar ante el cambio polltico y no
ha prevalecido ninguna pastura conCreta .....oionmsn- &
-~ Se han opuesto al cambio poiitice, pero de una mane-
F@ dISCrEEA uorenarevavetsrsssrtosaaspannsansnannton 2
- Se han opuesto totalmente al cambio polltico IR

26.- LEN ESTA EMPRESA Eli LOS TRES ULTIHOS ARCS, HA HASIDO DESPIDOS POR ACTIWIDADES SINDICALES?

ST vnecarersnnsnnnss HO wvovrenneansansnse 2

26a,- LA CUANTA GENTE LE HA AFECTADG?

N® personas

27.- ICUAL ES EL PERSCMAL TOTAL DE ESTA EMPRESA?

H* persanas

28.- {CUAL ES LA RAMA DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA?

Metal tievreseonannanacnsarsane | COMEIETO wevvnrvaasainmerarrrmatsasn
QUiMICA wavravrsnasensensaranas 2 Banca y AhOCFO sieivennnsesnans
Textil ouvivmnnsntonearaniorans SaNidad vvirearesrrerraarirastonsras
Hinerfa toviiieansnennrnssnanse ENSCAANZE «ivvvevicrniionnsanasansans
Plel y calzado . cvnurcaucnnans Administracidn Plblica ...unviveaeas
Artes Graficas ...icvevvannanies Hostelerfa voaveeinntsenonaranasanns

ConSEruccidnm teaenansrvrsaaanns Dtro (ANDTAR)

O ~ed W I

Alimentacifn tuiavrrssnsrenanan
Transportes ..

vemasrrasnernas 9

29.- LY'LA HAYORIA DE LOS TRABAJADDRES DE ESTA EMPRESA, SON TRABAJADORES MANUALES. 0 PERSQNAL DE OFICINAT

Trabajadores manuales ,.......0 1 Personal de oficing coviveasrsass 2
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(53-57)

(58-59)
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30.- [CUAL DE ESTAS FRASES SE APROXIMA HAS AL MODO COHO YD, VL LA EMPRESA? (Entregar Tarjeta)

= HKi empresa es como un equipo donde hay un interés comdn
de producir mi3s y en benefigio de £Od0OS v..ivieeeenninns. | {61)

- Mi empresa no es como un equipo porgue hay una oposi-
ci6n fundamental entre los intereses de los empresarios
¥ de 105 85313riados suuiiiiensivasrsivanscnsianinrcanras 2

31.- LEN SU OPIMIGN, NUE ES HAS INPQRTANTE PARA LA OEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJACORES, EL COMETL
DE EMPRESA O LOS 514DICATOS?

El comité de empresa «vsvancae, | Los STAGICATOS vvvuvnvsuminnaree 2 . (62)

32.- LQUE SINDICATOS TIENEN SECCIOHES SINDICALES COMSTITUIDAS EN ESTA EMPRESAT

cCoo .. Ceeenas 63
UGT ... e bl
USD tvvenanninaranancaas e 65
CNT evvainarnnnnaars reareans 66
CSUT vuvennrrnnrnnran Creeeaiees _ 67)
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CTl ciieinaninarinannnnans Paraaen

0tro Sindicato lcudl? (ANOTAR)

. . {72-75)
NTNQUNO . uvivrnvnnrnantrrenenenncnan | -{26)
33.- LSE HA HECHO ALGUMNA HUELGA EM ESTA EMPRESA DJESPUES DEL ARO 767
3 | HO vuevvanrarnnrnaninns 2 . mn
[ HACER LA PRIG. 33a | [PASAR A LA PREG, 39 )
33a. - LCUANDOT
H® de huclgas . E;_iil
o o2 3 A saes |
1977 viiiiiaiinnneen 2 3 4 5 ()
L T £ I | 2 3 Lt 5 (6)
1979 civvnrnvanennens | 2 3} 4 5 n
1980 vriensinivnnres 1 2 ) 4 5 (8)
L] . | 2 3 ) 5 (9}
S1° HA HABIDO HAS DE UKA HUELGA EN LA EMPRESA, LAS SICUIENTES PREGUNTAS SE REFIEREN S{EMPRE A LA HULLGA
‘MAS LARGA,
34, - ICUANTO TIEMPO DUROT
HOras .uvessnieasess | dCudntas? ) (iO)
BIas vvvieernnnases 2 Lludntas? S I T3]
Interm{tente ....... 3} (EXPLICAR) (13)
35.- LCUAL FUE EL MOTIVO PRINCIPAL OFE LA RUELGA? (Leer Lista)
V “- Negociacidn del convenio .....iveevacsaeae 1 (1n)
= Incumplimiente del convenio .....iveeveee. 2
- Peligro de cierre de la empresa ..... A
- Peligra de reduczidn de plantilla ........ 0
- Otras reivindicaciones econdmicas ....vvv0 5
= Rejvindicaciones politicas ...ivvcuiveanaas b
. . - Otro (ANGTAR)
36,- [CUAL FUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LGS.TRABAJADORES?
El N e . ’ (15,16}
37.- ISE COMSIGUIERON LOS OBJETIVOS DE LA BUELGA?
1 S En parte .50 ... 2 e BO vinenvaenaens 3 an
38,- IQUE SINDICATO O SINDICATOS LA CONVOCARON?
[ (18)
uet ... ‘ . (19)
USO vheiliveiionsrncanarariarsinnias | . (209
Otro Sindicato Leudl? (ANOTAR)
A {21-25)
Comltd de empresa «uoevecenveerennass | . (26)
39,- LEN 5U OPINION EN ESTA EMPRESA HA HABEDO DEHASIADAS HUELGAS, LAS ﬂECESARIAS. 0 NO TODAS LAS QUE DLDE-
RIA HABER HABIDO? -
0emasiadas vuverearesecsnaninennaranas. | ’ ) (27)

Las necesarias .oivveecasansrsnnsanss 2
No todas las que deberia haber ..,.... 3



40,- LY EN TODA ESPARA?

 Demasiadas ..uieiensirnrareanesranes | {28}
Las necesarias ..i.iienanrvennnsronas 2
No todas las que deberia haber ...... 3~

41, - IMAY UNA CAJA DE RESLSTENCIA AQUI EN ESTA EMPRESA PARA APOYAR fLONOMICAHENTE A LOS TRABAJADORES QUE
ESTAN EN HYELCA?

- S : HO cuvnvensarnnrransn 2 (29)

k2.- LEN SU OPINION, £5 VIABLE LA CONVOCATCRIA OE UNA HUELGA S}t 10% SINDICATOS MAYORITARIGS NJ SE PONEN DE
ACUERDO?

81 e 1 En porte .o..ivus 2 ' HO teeernneens 3 (10)

§3,- Li€ PARECE LEGITINDG ZUE FIRne 4 SCLITARIS Dt CONVIHIO UH SLEDICATO QUE RD RCUMA POR S1 SOLO LA HAYO-
RIA QE LA REPRLSENTACION DE LDS TRADAJADORES Eir LA EMPRESA O [L SECTOR AFECTADO! (Leer Lista)

57, siemnre es legitimo ..........;,.. 1 . {31)
Si, a veces puede ser legftimg .o.ovae 2
Mo es legltimd i iiivinniirnnnrrninnns 3

bh,~ IDE LOS SIGUIENTES AMBITOS PARA LA NEGOCIACIOH DE CONVEHIOS, CUAL LE PARECE PREFERIBLE? (Leer Lista)
La €MPresa vuvavrvaneres 1 (32}

La rama de actividad ,., 2
AMBOS tuiiiianarianaanss 3

~ 45.- IPARA CONYENIOS DE LA RAMA DE ACTIVIDAD, QUE AMB1TQ GEOGRAFICD LE PARECE PREFERIBLE? [Leer Lista)

La regidn 0 comunidad aulOnNSMica sea.e 2
Toda ESPafNa ivsuiunsnnnsansansnnannnne 3

La provincia o una zana mds limitada . 1 {33)

46, - LCUAL O CUALES DE LOS SIGUIERTES REPRESENTAHTES DE LOS TRABAJADORES DEBERIAN DE ESTAR PRESENTES EM LA
HEGOC JACIQN DE CONVEHI0S DE EMPRESA?

Comlté de ampresa ...veeevececncesnnna b (34}

Centrales sindicales .....covveesnnnas 1 (35)
Un comité de huelga elegido en asamblea | (36}

47, - LEN SU OPIN10N, DEBERIA DE HABER UN SOLO CONVEHIO PARA LOS TRABAJADORES, EMPLEALCS, TECNICOS Y MANDOS INTERME
p10S O DEBERIA HABER CONVERIOS DISTINTQST -

Un solo coavenio ....... | : Convenios distintos ..,.,... 2 (37

48,- LCREE VD. QUE L0S TRABAJADORES SOLAMENTE DEBEN IR A LA HUELGA DESPUES DEL FRACASD DE LA NEGDC |ACION CON
LOS EHFRESARIOS O PARA ABRIR EL PROCESO DE NEGOCIACIOH DEHOSTRANDO LA FUERZA QUE TIEHEN?

Después det fracaso ..,.. | Para abrir el progeso ..., 2 7 (38)

49.- LCON CUAL DE LAS DOS FRASES SIGUIENTES ESTA vO. MAS DE ACUERDOT (Entregar Tarjeta)

- Pars combatir la desigualdad social los sindicatos tienen que cam=
biar la estructura salarial de los trabajadores aunque eso pueda
llevar a una pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los
sectares mis privilegiados de 1a clase trabajadora ....cvvcvananne | ' (39)

- Los sindicatos tienen que defender el conjunto de 1a clase trabaja
dara y no deberian dividirla entre sectores mis y menos privile=

GHA005 tussarencnrrararsarnsaetiatsasttasian s s et ot ntaran naatn 2

5%, - CUANDO SE FIRMO EL PACTO DE LA HONCLOA, LESTABA VD. DE ACUERDO CO# QUE LDS PARTIDOS POLITICOS FIRHARON
E505 PACTOST ) '

Y SO ' HO vuavrsarennrenanss 2 {u0)

51,~ LY SIGUE PENSANDO ASI, O HA CAHBLADQ DE OPIMigN? . .

Sigue pensando igual ......v. 1 _- © Ha camblado de oplnidn ...eaes 2 (41)

52.- LLE PA&ECE QUE LOS SINDICATOS EICIERON BIEN EN LIMITAR 5U§ RE IVFHDFCAC IONES PARA RESPETAR LOS TOPES S~
LARIALES QUE FORMARGN PARTE DE LOS ACUERDOS POLITICQS Y ECONOMICOS DE LA AOHCLOA, ¢ QUE DEBERIAN DE HA
BER IHTEHTADO ROMPER LOS TOPES?

Hicleron blen v.veevsarescancnsrnssenss | o : (s2)
Debertan haber inteatado romper los topes 2 - '
De hecho-los rompleron c.vieevasesneses 3

3.~ LEN EL COHTEXTQ ESPAAGL ACTUAL,. CREE VD. QUE A LA HORA DE PLANTEAR REIVINOICAC IONES LOS SINDICATOS TIE-
NEN QUE TENER EM CUENTA LAS CONSECUENCIAS DE ESTAS PARA LA ESTABILIDAD ¥ CONSOLIDACIOH DE LA DEHOCRA~
1?2 (Entregar Tarjeta) :

= §1, ante todo hay que tener en cuenta esas consecuencias y
medir las relvindicaciones con referencia a ellas .v.vuyan 1 (43)

- Hasta clertd punto si, pero tas necesidades e lntereses
ds los trabajadores tienen una Importancia mayor .....cie 2

Ho porque hay que defender a los trabajadores fndepcndien-
temente d_e las supuesias consccuenchas pollticas y los pro
blemas del sistema pol fEico veveesresnnnarnsnassrananasane 3}



gh, - PARA CADA UKO DT LOS unTivds w0 LE YOY A LEEH. DICAME, POR FAMOR, SI PIEHSA QUL EN EL COHTEXTO ACTUAL
ES O KO URA RAJOM JUSTIERCADN FARA LIMITAR LAS RELYINDICACICNZS. (Cntregar Tarjeta)

ST No

La necesidad de combatir la dnflacion .....veeues I 2 (4h)
El peligro v cierre de &9presas ,...vecucrinaas ! Fl (45)
La necesidad de mantener la competencia ge la eco
nomia espancla en el mercado internacional A—— 1 H ' {u6)
La importancia de crear una situacion favorable a
la consolidacidn y estabilidad de ta derccracia . 1 z {7}
ta gecesidad de desarrollar y fortalecer las or-
ganizaciones obreras anles de intentar luchas mas
AGUAAS 4 erra i ne sy 1 2 (48)
La falta de apoyo de orros $indicatos ........... I 3 - (49}
La falta de disposicidn de los trabajadores a apo :
yar las huelgas con la determinacién que seria
RECESATTA oy s evavanaarestannsinansnsnrborsicasstns 1 2 (50)
Otro &cuil?

1 ) 2 (58-54}
HiGUNG 1.uenscatsssrasatorasansonnernsentossians b 7 . (55)

5.~ IAY DIVERSIDAD DE OPINIONES SOBRE LA {MPORTANCIA DE UN PACTO, SEA ESTE SQCIAL, POLITICD O ECDNDHiCU,
PARA JUSTLIFICAR LIMITAC IOMES €1 LAS REIVINDICACIONES, LCOH CUAL OF LOS SEGUFEATES PUNTRS DE VISTA ESTA
VD. MAS DE ACUERDO? (Entregar Tarjeta)

Los sindlcatos tienen que limitar sus reivindicaciones indepen-

dientemente de CUTlGUIET PACID veerrrrreirerninsuisorenansontisas | . (56)
tos sindicatos tienen que exigir algo en cantrapartida a limitar

sus reivindicacionas, pero en el contexto actual, aun sin un pac

to, en alguna medida los sindicalos Lienen gque limitarhas -.ovoa 2

Sin tal pacte los sindjcates no deberian de limitar en abscluto

sus reivindicacianes ., eeeenmn-- F I |

o deberfa de haber ni pactos ni limitaciones en las reivindi-

caciones sino que la clase trakajadora debe conseguir lo que

PUEHE 1auasanasranssnnsresnniorstarneninsysartnnrasasotnissscnas [

56.- DE LOS SIGUIENTES GRUPDS ¢ IHSTITUCICHES, ICUALES DEBERIAH DE ESTAR PRESENTES EN LAS NEGOCIACIOMNCS
PARA UN PACTO SGBRE LIMITACION DE REIVINDICACIONES?

(57}
(58)
{59)
{60}

STRETCAtOS vaenvnraannvannstsonransse
Partidos politicos .uviunviirenarnnnas
CObIerRO 4 iuiaatnuansarrecacossannsars
Organizaciones -empresariales covvaavas
Otro lcufil? (AROTAR)

A 81,62,63)

57.- IDIRIA VD, QUE EL ACUERDO MARCO INTERCOKFEDERAL A S100 BUEND,...1 (Leer Lista)

Pora 10005 veevvicncancerscnsssransan | - R {64)
Para trabajadores ..covevearrcarsanrnse 2
PaFa EMPresarios ,is-ee-sersavesnesnsr 3
Para nadie v.vveesisarnnrionnannfoises 4

53.* ICUALES SON LOS ASPECTOS MAS POSITIVOS OEL ESTATUTO DEL TRABAJADOR? (Leer Lista)

§9.- 1Y CUALES SON LOS ASPECTOS HAS REGATIVOS?T [Leer Lista)

60, LY EN SU COMJUNTD, COMO LO VALORARIA V0,7 (Leer Llsta}

perechos individuates ., ..iveasnaneeas | (65}
Negoclacidn colectiva oovu-v-nn teenses 2
“Perechos sindicales .iivurivernsiaaeas 3 - Co R
3
5

TOAO weurervvanvranansnsatsansanrranss

"HAd3 snvvarnerscnsasirssconnanartsvanas

Derechos individuales .vuivscesrivenans (66)
Negoclacion colectiva veeaissrrssarses
Derechos sindicales viovnevniiaveuaaen

TOdO cuevvnusaiioreansnsasusesassarons

LW e B —

Hada sovneransttostvssnsasanarannsnsns

Muy posltlvamente «.uvivrvrinensans
Positivamente pero COM FeSSrvasS vierresrasnnarnnans
Ni posltivamente ni negativamante et eseiriaaanas
Negativamente perc con reservas ............;.......
Muy negatlvamente ,.....,

. {67)

W oo n =

B e R P RN

.

61,- LSE HAN IHTERESADO LGS TRASAJADORES DE ESTA [MPRESA PDR‘EL ESTATUTO? (Leer Lis{a)

Hucho ..vvivaans

| Bastante ,..ienue. 2 PGCO L viviiaass 3 Nada .:...onvee & (68)

62,- LAS DISTINTAS OPCIONES POSEOLES PARA UM SINDICATO SE PODRIAN DESCRIGIR COMO UN ABAHICO QUE VA DESDE EL

RADICALISHO A LA HOCERACION, CON

EL RADICALISHO SIGHIFICARDD UNA LUCHA DE CLASES REVOLUC IORARIA, Y LA

HODERACION SIGNIFICANDD EL REFRESENTAR A LOS INTERESES OF LOS TRABAJADORES DENTRO OE LN MARCO DE COOPE
RACION COR LOS ENPRESARINS, [COMO SE SITUARIA VD, EN UMA L[SCALA QUE VA DESOE | a 10, S1 | SIGHIFIC N
RADICALISHQ TATAL Y 10 SIGNIFICA LA HODERACION TOTAL?T (Entregar Tarjera) ' e

RADICAL I5H0

1 2 3 4 5 13 7 8 9 10 HODERAC 1ON {69-70)



§1.- LY €OHO STTUARLA A ccoo? {Continuar con la misma Tarjeta)

RADICAL 15HO \ 2 3 4 4 & 7 8 9

Gh.- LY A LA UGT? (Continuar can la mlisma Tarjeta)

RAD I CAL 1 SHO 1 2 3 4 3

65.- LY A USOY (Continuar con l1a misma Tarjeta)

RADLCAL LSHO I t2 3 L] 5

10 HODERAC 10K
[ 7 B 3 10 HODERAC LOM
] 7 8 9 10 HODERAC ION

(71-72}

(n-1)

(75-76)

56.- QUISIERA HACERLE ALGUHAS PREGUHTAS SOBRE SU GP1NION DE LAS .CENTRALES S KD ICALES, ESTAS SON FRASES QUE

SE HAN APLICADO A DISTINTOS SIMDICATOS. BIGARE POR FAVOR, FARA
NO ES APLICABLE. PRIMERO A €CCD. (Enctregar Tarjeta)

66a.- Y ARORA PARA LA UGT...

CADA UNA DE LAS ALTERHATIVAS S1 ES ©

' : £coo UGt Uso
66b.- ¥ AHORA PARA USD... 3 v -7 o 5T e

e f5 dEMOCrELICO vevenrrasvasnrasennnarresne i 2 (5) | 2 {12) 1 2 (19)
- Es un defensor eficaz de los intereses de

la clase trabajadora vueeeevacasenmsnrnne- | 2 (6) 1 2 (13) 1 2 (20)
- €s un defensor de los intereses de la cla-

se trahajadera, pero no muy competenle ... 1 2 (D i 2 (18 1 2 (21}
- Plansa mis en el futuro de la clase traba-

Jadora que en sus intereses de hoy ..eeses i 1 (8 122 (1) i 2 {22)
- lio es mis que el instrumento de un parti=

do POTTLICO waevnsssrumarnsesnnnrisnnnons 2 {9 1 2 (16) 1 2 (23)
- Sus pesiciones han sido demagdgicas iveen 2 {10) ] 2 0N 1 2 (28
- Se han VENdiG0 s.eeiesrrcaraansrasainraaer | 2 {11) 1 2 (18) 1 2 {25)

£7.- LCUAL DE ESTAS FRASES EXPRESA HEJOR LA ACTUAC ION DE CADA UNO DE LOS LIDERES DE LA LISTﬁ QUE LE YOV A

LEERT {Entregar Tarjeta)
Ha actuado
mediccremen

Ha cometldo

Apruebo  En conjunto te pero sin bastantes
totalmente ha actuade cometer de- errores que Desapruebe
su actua bastante masiados se podfan totaimente
(LEER LISTA) ¢ién __ bien errores evitar su_actuacidn
< Marcelino Camache .ovvvnesnnes 1 2 3 4 5
- HIcolds Sartofius cevesssanevs ot 2 3 4 S
- Nicolas Redondd .ove-urcarsasas 1 2 3 b4 5
- Jos€& ML 2ufiaur ceeeiareeronns 1 2 3 4 5
- Manuel Garnacho c.oressarsseans 1 2 3 4 5
- Carles Ferrel 5alat couisvanss 1 2 3 b 5
« Felipe GonzileZ .oocoivasnsrse H 2 3 4 5
- Santiago Carrillo coevuciaeees ! 2 3 b S
= Adolfo SUSrFeZ c.enrannconncane 1 2 3 b 5
- Leopolda Calvo Sotelo ...ceers 1 2 3 4 5
Hanuel Fraga .oveesvessemstess 1 2 3 4 5

68.- LCUAL DE LAS DOS FRASES © PALABRAS SIGUIENTES CORRESPONOE HEJOR CON SUS D

EAS? (Leer Lista)

a.
b,
-
d.

63, - 51 SE APROBARA POR M
' yD. CONSIDERARA TOTALMENTE COH

fumentos salariales lineales ... 1 <]
Harx[wmo ..........;...........1 [
REFOPMA «vvevrensaasnsansnsares | 6
Un sindlcato fuerte wvavssrenes 1 T8

[

SocTalismo soenurerramsaansnsan 1

ACCIONES APQYARIA DD

(Eatrvegar Tarjetal

- Una huelga qeneral incentande darribar el goblerao ioaiociiinrianas
- Una huelqa general para aresionar tas instituciones legales (ovaves
crtresa D pOr SECIOCES Lo aeais

- Huelgas de.

- Facierrps en empresas pof uf plaze no definido sociaiiianncsnnannee
Encierros en ¢Rpresas par un plaza acordado con antelacién por los

trabaladores .c..-ecanr
- Hanileslaciones (ararasennnernns .

- £l no cumplimiento de las normas leg
de hacer inservibie la ley ...
- Intentar ensanchar y ampliar en
dicha lay ...
- Procurar eleglr a unos

diputados que

AYORTA EN LAS CORTES Y O€ ACULROD C

Hantenimiente del abanico salarfal « 2
HO MarxisMa sosevesaasnnasrranansess 2
RevolUCIEN wasroanassnesraaasusnnasse 1
un sindicato demozritico ....;.-..... 2

CaphallTsm o vururrnnnronsresnnaes ]

o LA CONSTITUCICH wuA LLGISLACION LABORAL QUE

YRARIA A LOS INTLRESES DE LCS TRADAJADORES, (CUALES DE LAS SIGULENTES

1
1
Creteen 1
1
isladas con la Intencidn plena
la practica los 1Imites fljados por
la-camBien ..oasenercssnisnnns |

(42}
(L3}
(bh)
{45}

[u6)

(47)
{L8)

{49)
{50)

(z6)
(27)
(2B}
(29}
(30)
(31
{32)
(33)
(34
{1%)
(36)

(30
(38}
(39)
(ko)
(u1)



70.= HUCHAS VECES EN EL MOVIMIENTO OBREAO -{GUAL QUE EH OTROS SECTORES SDCIALES, COMOD LOS EMPRESARIOS POR
EJEMPLO= SE [OMSIDERAM ¥ SE LLEVAN A CABO ACCLONES QUE EN ALGUNA MEDC(DA SON ILEGALES. ESTAS ACCIONES
PUEDEH [NCLULR MANIFESTACIONES HO AUTORIZADAS, EL IHCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGISLADAS [N ASUKIOS LA-
BORALES, EMCIERROS, ETC,, Y PUEDEN A VECES (WCLUIR EL TOMAR OF REWEW A UK JEFE. QUISIERA PREGUNTARLE
SOBRE SUS OPIWIONES DE LO QUE EL ESTADO PLECS HACER PARA RESPONDER A ACCIONES [LEGALES DEL NGVIMIENTO
ODRERQ. LS| EL £STAGD DEFIENE A LOS IMPLICADDS Y LES PROCESA, ESO LE PARECE RAZOMABLE? (Enlregar Tar-
Jeta) :

57 es razonable porque el estado tiene el derecho y el deber de ha-

cerlo, si no las leyes no tienen santido L .uceveevnsrsnnrernnn PR | {51)
Siempre que ce trate de una depdcracia es razonable ............ )

- En teoria es razonable pero en realioad muchas veces el estado hace

complir 1a ley cuanda va en contra de nuestros intereses y no la

hace cumplir cuando la ley'va en contra de los intereses del capi-

tal. Asi que teneros el derecho a insistir que la Sey se cumpla de

]

' UNA MANEFA JUSLA wuuanasunsncranrnessononnnsatosocennnn P |
- Es razonable solamente sI se trata de algo muy grave com el tomar
de rehén a un jefe, por cjemple ...... N

Puede que el estado tenga el derucho de hacerlo, pero no me intere-~
san los derechos cel estade sina los intereses de los trabajadores. 5
- No es razonable., E]l estado, lo que deberia de hacer es responder 3
ias necesidades e intereses de los trabajadores y no deternerles ., 6

7h.- RESFECTO A LAS FUNCIONES DEL SINDICATO, !PODRIA GECIRME VD. CUAL DE LAS FRASES SIGUIENTES REFLEJA MEJODR
SU OPINIOK? (Entregar Tarjeta) o

= El sindicato debe dedicarse exclusivamente a defender los intere=

ses de los trabajadores Frente d 1S CMPresarios ruvuresseeceeenns | {52)
~ El sindicato no solo debe defender los intercses de los trabajado-

res sino que también debe participar activamente en la politica,

la economia y los probltemas sociales del Pais vvueevevesnneneesnene 2

72.- IEN LA ESPARA DE HOY, DIRIA VD, QUE LA DISPOSICION DE LOS TRABAJADOALS A APOYAR LA ACCIOR SINBILAL
ES...7 (Leer Lista)

Muy alta .ocevecvinnnnnees ) (53)
Bastante alta .. .2
L ) Regqular ........ 3
Bastante baja ., . )
Huy- baja ....ocaviiiiiane B
73.- Y EM COMPARACIOM COR L0 QUE VD. HABIA ESPERADO EN EL HMOMENTO 6[ YOLVER LA LIBERTAD SIMOICAL, [DIRIA
QUE LA DISPGCSICION ACTUAL A APOYAR LA ACCION SINDICAL ES...7 (Leer Lista}
= Mucho mis alto de 1o que habla especrado ,iuevvuevn, .. } {5k}
« Bastante mis alto de lo que habia esperado .,....... 2
= lgual que babia esperado ... uuacecuiniinsmcsnanerena 3
R = Bastante menor de lo que habfa esperado ]
= Hucho menor de lo que habia esperado ....yuvenu.r.nd §
4.~ HE AQUI UMA LISTA DE MOTIVOS QUE SE HAN OFRECIDO FARA EXPLICAR POR QUE LOS TRABAJADORES NO AFQYAH A5
LA ACCION SINDICAL. PARA CADA UNO DE ELLDS INDIQUE POR FAVOR S1 HA 5100 UN HOTIVG IMPORTAMTE. (Entre-
gar Tarjeta) . . 51
#}. La oposlicién de los emoresarios a la presencia sIndical.een.vevosransea 1 (55)
b}. La hostilidad del gobiernc a la actividad y derechos sindicales o (56)
e}. La ineficacia de algunos dirigentes sindicales ...vevianennranns | {57)
d). Eldesinterds general en asuntas politicos y sociales ......uvo.. w1 {58)
e). La necesidad de ofrecer m3s servicios a los trabajadores .ciceyierianan | (59}
f). Los partidos politlcos y el papel que han desempenado en Ja vida Inter~
na de 1os sindicatos i iuiiiiisininanrrunnreneansnreionciiseenranay | (60}
9). ta crisis econdmica que causa remor af paro y limita las posibilidades
relvindlcativas coiuuiin it irre et ririasanaes | 61}
h). La'neceslidad dr competlr con los otros sindlcatos que quita energia ' '
del trabaJo sindlcal o..iiuiiiiiieierreuncaroininnssarananennonernensns | : (62)
1). Las posiciones de otras sindicatos que €n 5us .errores haa debllltado '
el MOVIMIERLD BBFErO tiu i it i e e i r i ar e rnnnananrrrrreea | (65}
1Y, Las consecvencias de largos afns de despolitizaclén y de la aflliacién
obllgatarta al sindicato wertleal ..oy yiverensiaronsnsnsensernssenes | {64)
k). Los debates 1deoldnicas ...uivoeeeonnsnn.nnn.. P A (85;
' 1). Los conflictns fnternos de los SIindicalos civiesisaetaaireresiirenaenns b - (66}
7“3-‘{05 ToDA ESTA LISTA, LAY UN HOTIVD QUE EN SU OPINION 1A S1DD HUCHD MAS IHPORTAKTE QUE LOS DEMASY
: {Continvar con la misma Tarjeta} B
L .| HO vunvnnrarannenns 2 - {67,68,69}
Fub, - lCUALT
F) S 8) tierenenis 7
) R 4 1Y O -
1 1) tiesvnnaen 3
L] o 10
5 [3 I § |
6 | 1 P ¥4
75.~ LCUAL ES LA PROBABILIDAD DE UN AUMERTO EN LA DISPOSICYOM DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN LA ACCION
SINDICAL EN EL FUTURD PROXIMO? (Leer Lista)
Es cas $eguro .oiviiniriinnnnnnas ) {70}

Es muy posible ..., i iiiniinas
Es posible .iuviiiun,ay.. P 1
No es muy posible o...ivunu,. .
Es muy dificil que aumente ..,.,v... 5

2



76.- SE HA COMENTADO MUCHO £L DESEMCANTO CON LA PCLITICA. QUISIERA PREGUNTARLE SOBRE LAS CAL

CANTQ COH LA VIDA SINDICAL ESTRE ALSUMNOS CUADRDS ¥ ML ITANTEIS

ALTERNATIVAS PARA EXNPLiICAR ZIL DESENCANTO Eh EL CAMPO SIhDICAL. {Entregar Tarjeta)

~ La oposicion de 105 empresarios ...u..eeyvereerionioreiaancrnerrnens 1
- La falta de interés y de apoyo Ge 105 Urabajadores .vvvevicenraeenes |
= La-falra de acencidn de los dirigentes sindicales a los cuadros y
mititantes .. R fara
- La c0mpetenC|a entre 5iNdicaltos vuimvinnnnsrinss .
- La ihcapacidad de los simdicatos a prutegerles a los mititantes y
‘los cuadros de las represalias patronales por la actividad sindical. |
- Los partidos politicos y el papel que han desempefado en la vida in-
terna de los sindicatos ,..... cerear
- Los conflictos y debates ideoldgicos dentro de los sindicatas ...

La impesibilidad de acciones realmente revolucionarias ...

El tiempo que exige el trabajo snndncal .
La falts de apoyo del gobierne ....iiiiiiiiiirreiinaan.

SAS DEL DESIN-

ESCOJA POR FAVOR DOS DE LAS SIGUIENTES

17.- LCUAL GE LAS SIGUIENTES FRASES EXPRESA HMEJOR LA SITUACION ACTUAL EN ESPARA EM CUANTO A LAS RELACIO-
KES ENTRE SINDICATOS Y PARTIDOS? POR FAVOR, CONTESTE PRIHERO COM REFERENCIA AL COHJUNTO DE LDS 51
DICATOS. (Entregar Tarjeta)

T7a.~ LY PARA LCOD ...1 Una influen- Influencia
77b.- LY PARA UGT el cia mutua eﬂ de los STE
influencia de tre partidas MNinguna dicatos so
77c.- LY PARA.USOD .. .7 Control de los partidos y sindicatos, relacién bre lospar
' los parti- sobre los sin pero con au=- entre tidos sin_ Control de
dos sebre dicatos sin  tonomia para partides que llegue los sindl-
los sindi- que llegue al cada uno de vy sindi- al control <atos sobre
catos control total ellos catos total los partidos
. E1 con]unto de los
Sindicatos veuvsns. } 2 } 4 s 6
L CL00 Ll 1 2 3 4 5 6
CUBT Laiiiiieeee e 1 2 3 Lt 5 6
CUSE e 1 2 3 4 5 6
78.- LY AHORA, COHMO DLSEARIA VD. QUE FUERAN ESAS RELACIONLS IDEALMENTE? {Continuar con 1a misma tarjeta)

79.- LEN CASO DE PRODUCIRSE

= Control de los partidos sobre los sindicatos ..iivuaivaen |
= Influencia de los partidos sobre los sindicatos sin que

Ilegue al control total ............ .
-~ Una influencia mutuva entre partidos y sindicatos, pero

con aulonomia para cado uwno de ellos L. ivairsurnsscnsons 3
= Hinguna relacidn entre partidos y sindicatos .vvevesiinss b
= Influencia de los sindicatos sobre los partidos sin que

Ilegue al eontrel total fieeicesrer it s tines
- Control de los sindicatas sobre los partidos covuvvscnnss &

El partido

El sindfcato ..uevuvvvnnsnerananse 2

BO.~ lImAL O CUALLS
gar larjeta)

81, ILE PARECE QUE LOS TRABAJADGRES DE ESTA EMPRESA SQH HAS RAQICALES QUE EL COHJUHTO DE SUS REPRESEHTANTES

- Estaturos especillcands la incompatibilidad Je cargos polfticos v
sindfcales .vivunes Lediriieararcusnean
- La incompatibilidad de militancia en partido v sindicato vavvavaasns
= Una rayor demoeralizacidn de i{a vida interna del sindicate
= Una mayor unidad de accidn entre los siandicatos para que no Luvie-
sen qua depender tanto de 105 PArtidos cevievsiinasnsenonansrrrnaans
= Una mayor pluralidad d¢ cpciones politicas deniro de los sindicatas.
= La insistencia de los dirigentes sindicales ea una autonomia plena ,
~ Una c¢specificacidn de cuestiones y zonas estrictacente sindicales
en las cuales los parlidos no tomaria ninguna poslicidn .uvvrens-arna

SINDICALES, MAS MODERADGS, O DE LA HLISHA POSICION POLITICA?

Mis radlcales ..... 1 His moderados ..... 2

(82.- 1Y AHORA EN TODA ESPARAT

Has radicales ,..,. | His moderados ..., 2

83.- LCCN CUAL DE ESTAS DOS POSICIONES ESTA VD, HAS OE ACUERDOT (Entregar Tarjeta)

- Entre las reivindicaciones fundamentales del mavimiento obrero en
la Espafda de hoy ticne que estar la de la demccratizacidn de la
empresa, Es decir, mds competencias y facilidades para los comilés
de empresa en asuntos que anora cocresponden a3l empresario, y mis
facilidades y garantias para el desarrollo de las secciones sindi-
cales dentro de la empresa ....,....

|

- En la (spana de hoy los sindicatos tienen que concentrar sus rej-
vindicationas en asuntos estrictamente econdmicos, es decir los
salarios y los puestos de trabajo, y no pueden exigir una importan
te democratizacidn de 1a empresa L, icairaaiianicanarsasansonaniaane 2

1
1

DIVERGENCIAS ENTRE EL PARTIDO Y EL SINOICATD, DE CUAL SE SENTIRIA VD, MAS CERCAT

DE LSTAS HEDIDAS CREC ¥D., QUE SERIA EFICAZ PARA ASCGURAR LA AUTOHOMIA SINDICAL? ﬂEnlre-

Hlsma poslcion voovus 3

Misma posicidn ...... }

(80)

(5)
(6)
n
(8)

(9}

(1o

(i)
{12)
(13)
(14)
(15)
(16)

- (47)

{18)

(19)

{20)



84,- LCON CUAL DE LAS BOS SIGUIENTES FRASES ESTA VD. MAS DE ACUERDGT {[ntregar Tarjeta)

- Muchas veces en las empresas en crisis los sindicatos deberian ncag
ciar una pérdida del poder adquisitivo de les salarios para garan-
tizar 105 pueslos d8 Erabajo vuuauesresvvenssiannsnasnransorsroanees | {21)

~ Los sindicatos no daberian de defender los puestos de trabajo a cos
ta del poder adquisitivo de los salarios incluso si fuera la dnica
forma de evitar una reduceidn de plantilla L ... .. verriecnnnnnens 2

85_- LCUAL DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS RECOGE MEJOR SUS IDEAS SOBRE CCMO TENDRIA QUE FURHCEONMAR 10EALMENTE
LA ECONOMIA? (Entregar Tarjeta)

- Economia de empresas privadas y sin intervencion dJel estado en la
BCONOMTE w4 ttvnnaneasanseanisnesisarsssaraseansennseronsrrasnnionns | (22)
=~ Econonia de empresas privadas pero ¢on la intecvencidan del estado
€N ASUNLOS S50CI0~ECONGMICOS uvarinnennnnsrassnnanssnosassnanssnnas
. - = Economia de empresas privadas pero con la participacidn de los tra-
bajadores en algunas decisiones importantes de la eompresa .........
~ Economia mixta do crupresas poblicas y privadas ..euveiveeronenssnes
- Economia totalmente o c¢asi totalmente S0CTalistla sivsinsarsnoannans

r~

WhOE

86,- 151 HUBIERA UM GOBIERNO DE IZGUIERDAS QUE, ENCOMTRAHDG DIFICULTADES, TUVIERA QUE PEDIR A CORTO PLAZO
SACRIFICIOS DE LOS TAABAJADCAES, ESTARIA V0. DISPUESTO A APOYAR AL GOBIERNO Y A FRENAR A LOS KO DIS
PUESTOS A SACRIFICLIOS? (Eatregar Tarjcta)

T~ T {23)
- Solamente si ya estuviera implantado vn sistema socialista ooo.....
~ Solamente si ya estuviera asequrado gl proceso socialista ,......-s
Solamente $i estuviera en peligro la continuidad del gobierno ..,..
= Siempre que fuera positivo el balance de las accicnes del gobierno,

es decir que hubiera unas contrapartldas por los sacrificios ......
= Probablemente ST o..uuievcniiicronannnsasannonnerarsiacoraaraasanran
= Definitivamente ,.icueessensrincancenscntsnnasnans

F e -

- Oh AN

B7.- ICREE VD, QUE LOS TRABAJADORES ESTARIAN DISPUESTOS A ACEPTAR SACRIFICIOS BAJO UN GOBIERNG DE 1ZQUIERDAST
[Leer Lista)

-3 {21)
Probablemente .,..000u0, 2
Quizds .. i 3
frobablemente no L. ..., 4
RO tuvnvenenaiuarvnnanas §

B8.- PENSANDO £N EL ANO 76 ¥ LA SITUACION DE ENTONCES, ILCQN CuAL DE ESTAS DOS FRASES ESTARIA VD, HAS OE
ACUERDQT {Entregar Tarjeta)

- La correlacion de fuerzas an el momento de la transhclén politica no
pernitTa el pasa a la democracia por ruptura y los lideres Jde la iz
qulerda hicicron bien en combiar de estrategia para facilitar ta
reforma que conducla a 1a demdCracia ..ivvvevnveseetarnecacossenarnans I (25)

Dade la falta de decisidn y los errores de muchos lideres de la oposi
cidn se perdid una oportunidad histdrica para crear una democracis
w35 avanzada en base a movilizaciones populares y una ruptura poli-

L 1 .

89.- LA DEHOCRACIA EN ESPANA ESTA TOQCAVIA EN UN PAOCESO DE CONSOLIDACIOM, Y AUN HAY UN RIESCHD DE YUELTA A LA
DICTADURA, lQUE RIESGD CREE VD, QUE EXISTE AHORA Y PARA LOS PROXIMOS 0DOS AAOS? SERALE UGN FUNTO ENTRE |
Y 10, 1 SIGNIFICA RIESGO NULO DE VUELTA A LA DICTADURA ¥ 10 SICHIFICA RIESGO MAXIMO, (Entregar Tarjeta}

RIESCO HULO 1 2 - 3 4 5 5 7 8 9 10 RIESGO HAXIHO (26)

90.- ICUAL DE ESTAS DOS FRASES REFLEJA MAS APROXIMADAMENTE SU OPINIGN? (Entregar Tar]eta)

- Los trabajadores tenemos todos los mlsmos intereses y problemas. Una
sola central sindical nos representaris y nos defenderia mejor ,..... | (z27)

= Aunque los trabajadores tenemos todos los misros fntereses, puede ha-
ter distintas formas de entender.la defensa de esos Intereses, y por
tanto debe haber varias centrales sindicales que representen las dls
tintas MANEras de PenSaAr 4 ..uv-vereeeencesucasnsnerivanenesrsnsanoors 2

91.- ZEL SISTEMA ECOHDMICO, LO CONSIDERA V0. ...7 (Leqr Listaf
Huy JUSEO sevincvrncnnennnnines

Bastante JUSED _i..onicaavanars

1 (28)
2
Hi Justo ni injusto ,..vvieenes 3
]
5

Bastante Fnjusto .i.eucannranss
Huy injusto ....iiveninenenian,

92.- &Y EL SISTEMA POLITICO, ES DECIR EL CONJUNTO DE INSTITUCIOHES POLITICAS, LA CONSTITUCION, LAS CORTES,
L0S PARTIDOS POLITICOS, LOS TRIBUMALES, ETC., LO COMSEDERA,..? {Leer Lista)

Buy JUSEO vivyervrvrnnanescnnen
Bastante JUSEO .uc.ivavrnsncans

1 (29)
2

Ni Justo ni injusto ...euu.e... 3
i
5

Bastante fRJUSEO vivecuvenvenns
Muy Tnjusto suviveereacosnnnanas

§3.~ IMA DISMINUIDO EL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS EN ESTA €HPRESA EM LOS ULTIHOS YRES AHOS?
L3 . | L (30)
9h,- ICUAL ES EL SUELDO MENSUAL HAS BAJO PARA UN TRABAJADOR AQUI EM ESTA EMPRESAT

mil ptas. ' (31,32,33)




95.- POR FAVOR, CIGAHE PAAA CADA UNG DE LOS PAISES SIGULEHTES St EN SU OPINION LAS CORDICIOHES DE VIDA Y
DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES S0H GEMERALMENTE: HMUCHD MEJORES, MEJORES, IGUALES, PEGRES O MUCHO
PEORES QUE EM ESPARA.

HKucho Hucho
mejores -Hejores Jguales Peores  peores
= Suecid cuirrraiianiinanies \ FH k) 4 5 (31
~ La Alemania Federal ...... 1 2 3 b 5 (35)
= FFaNCia savvanrvercnnnrnns ] 2 3 4 5 (16}
- La Unidn Sovidlica .eceean 1 2 3 4 5 (n
“ INGlaterra cuveusrvnnvencs 1 2 3 4 5 (18}
O L B S 1 2 3 4 5 (39
= L0s EEU .ouiarnicnnsinnse | 2 3 b 5 (40)
= POrtugal ciieenersavananens 1 2 3 ] 5 (41}
96.- AHORA, DIGAME POR FAVOR PARA LA MISHA LISTA DE PAISES St LOS OERECHOS Y POSIBILIDADES DE ACCIOR PARA
LOS SIHDICATOS Y LOS REFRESTNTAMTES DE LOS TRABAJADORES 50H, EX SU OPINION: HUCHGS HEJORES. MEJORES,
{GUALES, PEORES, HUCHO PEORES QUE EM ESPARA?
s Hucho Hucho
mejorcs HBejores louales Peores  peores
e PP I 2 3 4 5 tha)
= La Alemania Federal .o.uaw 1 2 3 b 5 (u3)
= FAncia eavesanrravsonanas 1 2 3 ] 5 {hk)
= La Unién SOvidtica cesuees i 2 3 4 5 (45)
= Inglaterra vovv-vernonnnas 1 1 3l 4 5 {tﬁl
S talla cirerecaii e nanan 1 2 3 4 5 (b7
- Los EEU civeranininssnnns ! 2 3 h 5 (48)
- POFLUGAl vhevieeirsarennan t F 3 L 5 (49)
97.- MUCHA GENTE, CUANDO PIEHSA EN LA POLITICA, USA LAS PALABRAS IQUIERDA y DLRECKA, AGUY TIINE UMA ESCALA
COM Una FILA OC MUMERQS GUE YAH DL 1ZQUIERDA A DERECHA. DE ATUCADO COR SUS Or H10UES POLITICAS, LEN
QUE KUHERY SF COLOCARIA ¥0,T {[ntregar Tarjeta)
12QU IERDA ! 2.3 4 5 6 7 -8 9 10 DERECHA (50)
98.- Elt SU OPINION, LESPARA ES O HO €5 UHA DEMOCRACIA ACTUALMERTE?
] S | o R (51)
98a.- 1Y QUE ES LO QUE LE FALTA PARA QUE SEA UNA DEMOCRACIA? {Anotar textualmente todo lo que diga)
' ' {52,53)

99,- ICON CUAL DE ESTAS DOS FRASES ESTA VO, MAS OF ACUERDO? (Entregar Tar]cta)

- Todo lo que 13 sociedad produce debe ser distribuido entre sus miembros -
con el mayor grado de igualdad posible, sin gue haya grandes diferencias , ! {54)

- La lgualdad es en el fondo Injusta, puesto que no se premian el esfuerzo,
el talento y el trabajfo .vuuuiveiaeiiiiiirnntrarobsirnennannnnsaanninnoanss 2

100.~ LPENSANDO EN EL GOLPE OEL 23 CE FEDRERO, DIRIA VD. QUE LA RESPUESTA Y LAS ACCIOMES DEL CONJUNTO DE LOS
PARTIDOS POLITICGS ¥ SINDICATOS DEMGCRATICOS ESA MISMA NOCHE ¥ EL DIA SIGUIENTE FUERON...? (Leer Lista}

~ fnsuficientes ante 1a sftuacién producida ......._1

4 (55)
~ Las que coNvenia tOMar vuuyusesoacentnntonerannss 2
= Demasiado alamistds cevenureumnvrarranarsasin-as 3
100a.~ LQUE DEBERIAN HABER HECHO? (Anotar textualmente todo lo que dlga)
{56.57)
10l .- LY MAS ESPECIFICAMENTE, PIENSA YD, QUE LAS CENTRALES SIHDICALECS DEBERIAN HABER CONVOCADG UNA KUELGA
GENERAL EM TODA ESPARAT
S P | ' T {8}
102.- ICREE V0. QUE LOS_DEHOCRATAS HAN HECHO COSAS EQUIVOCADAS Q MAL QUE HAYAN CONTRIBU 100 AL MALESTAR EN LAS
FUERZAS ARHADAS Y CON ELLO AL CLIHA PROPICIO A UM GOLPE?
3 | ' [ TR {59)

102a. - ¢QUET (Anotar textualmente todo lo que diga)

{60,61)




AHORA QUISIERA TERHIMAR COH UNAS PREGUNTAS BIDGRAFICAS PARA VER LAS CARACTERISTICAS DE LO§ REPRESENTANTES

SINDECALES,

163.- (Apuntar sin preguntar) SEXO DEL ENTREVISTADO.

Vardn coccvienerenees | BUJEr tiivnenrarrnanna 2 (62}

104, - LDONDE HACIQ VD.7?

Kuniclpio: - Provincia: (63,64 ,65)
PARA LOS NACIDOQS EX OTRA PROVINCIA DISTINTA A LA DE LA ENTREVISTA,
106.~ L¥ CUANDO VINO A VIVIA AQUI A ESTA PROVINC|AT?
El afo {66,67)
106, ARG DE NACIHIENTO,
Afio (68,69}
107.- LCUAL ES SU ESTADO CIvIL?
" soltera ... 1 Casada ..... v 2 Separado/divorciada ... 3 Vivdo ......... . & (70}
108, - ICUAL FUE SU PRIMER TRABAJO ESTABLE?
) {(n,72)
108a.- LY EN QUE LOCALIDAD LO DESARROLLO?
23, 04,75)
F. vl
109, - LHA TRABAJADO FUERA DE ESPAAAT
1 BT, _i_ NO vivvunn seisseese 2 - {5)
10%a.- [DONDE?
’ (6,7)
109b,~ LCUANTOS ARDS EN TOTAL HA TRABAJADG VD, FUERA DE ESPARA?
" afios (8.9)
110.- Y CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJALO AQUI EN ESTA EMPRESA?
afios {to,11)
111.- IPOCRIA DESCRIBIRME, BREVEHENTE, EN QUE CONSISTE SU TRABAJD ACTUAL?
(12,13}
112.- LCUAL ES SU CATEGORIA PROFESIQNALT
{14,15)
113.- QUERLIA AHORA HACERLE ALGUNAS PREGUHTAS ACERCA DE sU TRABAJO ACTUAL. DIGAME, POR FAVOR, 5) ESTA DE
ACUERDO 0 EN DESACUERDO, (Leer Lista)
Acucrdo  Desacuerde
- Hi trabajo es durante la mayor parte del tiempo demaslado E
mondtono ¥ aburrido ..., [ [ [ . 1 F (18)°
= En mi trabafo se¢ me permite ponar en prictica mis pro-
plas ideas acerca de cmo debo realizarlo u..vveqeeeeensss 1 2 (7
= El ritmo habitual de mi trabajo es tolerable .......oueeeas 1 2 {18}
= Las condiciones fisicas en que realizo el trabajo son sa- .
EEsfactorias \vuriiiiinnnnvananencnnns et ieraan Cerenieaaany 1 2 (19)
= El riesgo de enfermedad o el rlesgo de ac5|dcn:= profesjo- . .
- nal en ml trabajo es minimo ......... tararaanan Ceermseeraes ] 2 {20)
114,- LHA.ESTADO PARADO ALGUNA VEZ?
1 P, [ a1 RO svaieinvanainaana 2 - (21)
ITha, - LCUANDO? (Anotar)
{22,23)
114b.~ LPOR CUANTO TIEMPO EN TOTAL?
meses (24,25}

115.- LA QUE CLASE

SOCIAL CREE vwD. QUE PERTENECE?

{26,27)




V16.- LEN SU OPLNION, QUE CLASES SOCIALES CREE VD, QUE IMY CH ESPARA?
(28,29}

It?.- LPODRFIA VD. GECIRME QUE DCUPACION HA TENIDO SY PADRE DURANTC LA HAYOR PARTE DE SU VIDAT

(30,31}

118, = LQUE ESTUDIOS TIEME VB.7 (Nlvel mds alto}

118a,- LY SU PADRE?
Su Su

118b.~ ¥ SU MADRE? padra madre

m
_—

LPERD SABE
LEER ¥ E5-
CRIBIRT

st ... 1
He ... 2

il

REMGQUNO .t ritnnsnnaronncratsnnsanesnnrensna

FPrimaria Incomplera d cultura general sin terminar

Primarla completa o hasta 3° EGB [.iievansiannn

Bachfllerato elemental sin terminar cooavvenens

Bachillerato elemental completo & hasta B* EGB. (12,33)
1]

(34,35)
(36,37}

Formacidn Proflesional ....evivuenvscannacnnsnaa

Bachlllerato superior sin terminar ...yueunveas

Bachillerato superior 4 hasta 3}* BUP ,.........

~ Parte de estudios SUPeriores 1 voueecanseenneaes

O W 00 ~ 00 o W R e
QW O~ VW R
O W 00 =~ OV W N

Estudios superiores complelos ...vvvvvverennans
Otrosestudios icuales? {ANOTAR)

A A A

19.~ LCUAL ES APROXTHADAMENTE EL TOTAL DE SUS INGRESOS AL MKES? (Dngame la jetra que torresponde con la
cantidad) (Entregar Tachra] ) . _ . o
A. 120,000 PLtas. ¥ M85 suvevecesrenerrnsns (38)
B. 100,00t a 120,000 PLaS. see-acrveanrars
C. B0.00) 3 100,000 ptas. weceeeevnuarnnee
D, 70.00) a 80.000 PEAS. urarar-eaniranen
E, 60.001 a 70.000 pras. .uevveescaamennns
F. 50,000 2 60.000. PUaS. vevevnsvanarannen
G, H0.P01 a 50.000 ptas. ..vevecicarancnas
H. 30.001 a %0.000 pras. ferssantnesieiaas
I. Henos de 30,000 pLas. .cecesansannnnnen

OO TN W N —

120,~ EM CUZSTION DE RELIGION, LSE CONSIDERA V0.7 (Leer Lista)

Huy buen catdlico ...uiiiivnrcnnrsinnncannass (39)
Catdlico practicante ....iicviuerinmrenrennas
CatSlico no muy practicante ...veecisaes .n
Catdlico no practlcante .ovieeeransvinas .
Indiferente tuuvertiaeraseontnatrsnnasaccnsnns

.

Creyente de otra religidn ieeeverannsnnnnanns

— U I N =

121.- ICUAL FUE LA ORIENTACION SINDICAL DE SU PADRET
{50)

122.- LPOCAIA OFCIRHME 5% ¥D. ES PROCPIETARIO OE ...7
L T T (4)
ot . : C0tra residencio cieveperaans 1 Sl _ ) (L2}
: : Un coche .ivivnnans : : ’ {43}

123.- LqQug P[RIODItGS 0 REVISTAS LEE ¥D. REGULARMENTE?
Lo . - e {us-70)

124, - LESTA VD, AFILIADG A UM PARTIDG POLITICOT . . ... .. . - e e e e . PR

T YR R 771

ST teviinnarnassnsea |

124a,- lCuaL?

PCE-PSUC L.avsivvnnnian- | Y (72,73}
. . OPSOE-PSC wevvvvenacenaas 2 . . Convergencja Democrdtica . - -1 e -

A | de Catalunyd...cvvecnnanas 7

LER tieravmrennnancsanes B Esquarra Republicana .... 8

[V P 1 Dtro {ANOTAR)

AA W




12hb.~ LDESDE QUE ARO?

(74,75)
El ato
I2hic.~ LPERD SIMPATIZA COM UN PARTIDD FOLIT[CO:E
L | ] . HO fsstnnsosesinunnans 2 {76}
124d.- LCUAL?
PCE-PSUC P | AP e iicrr i o b
PSOE-PSC ..iivnenrnnans 2 Convergencia Democrauca (73-79_)
HG vivinnncnns bidaeaann 3 de Catalunya ...eeeeen-ns 7
0 - 4 Esquerra Republicana .... 8
UCD tivnvananarnsannea 5 Otro (ANOTAR}
A
F. VIl
12he.~ IY HA ESTADG AFILIADO A UN PARTIDO POLITLICO?
ST covvenennonnngan ¢!_ HO tiuimivennrinnnans 2 (s
120f  -LCUAL?
PCE-PSUC 4, uuvvunns ven | AP ...... e 6 - (6,7)
PSOE-PSC eiveunnannninn . 2 Convergencia bemocridtica ’
de Catalunya ....ucicians 7
Esquerra Republicana ..., 8
“Ouro (ANOTAR} -
A
12hg.~ ICUANDQ Y POR QUE LO DEJOT
(8,9,10)
125, LPOR QUE PART[DU VOTO EM LAS ULTIMAS ELECCIOMES LEGISLATIVAS?
PCE-PSUC ....... aeas o1 AP i ievriiiniinnns I 6 (i, 12)
PSOE-PSC teeernnvusnaas 2 Convergencia Demcré’tlca
L L vanes 3 de Catalunya ....uccaues . 7
LCR vrurumvunavenonenes U Esquerra Republicana ... 8
o Stro (AHOTAR)
A
! "SOLG PARA Ln\TnLU -'\T|
126.- LY EN LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO CATALAN?
PCE-PSUC ... 00uve (R TTTI, 1 AP 6 (13
e teaee e neeataarere 14
PSOE-PSL ..vvivunononanannnasa 2 Convergencia Democréllr.a Jde 14
e | Catalunya ....vvinnnans crnssane 7
L L SO [FETTTTT Yoo | Esquerra Republicana (,uivevenn,,
! 1101 R nrescunnnna vas 5 Dtro [ANOTAR)
A
HO teiercrrerrannnanaae 2 (15)
127a.- lcuaL?
(16,17}

128.- IY¥ TIEME ALGUN CARGO POLITICO, E$ DECIR UM PUESTO ELEGIDO?

L T S

- T

(1g)



.(_.

128a.- LCUAL?
(13}
129.- ITIERE ALGUN CARGD EN EL SIMDICATO FUERA DEL AHBITO DE LA EMPRESA?
st Tl_ I - T, ereearaas .2 £z0)
129a.- LCUAL?,
(21,22)
130.- LHA SIDO DELEGADO A UN CONGRESO SINDICALT
ST veerecenrenneasens] MO wrereniienienennenn 2 o(23)
130a.- LA QUE NIVELT
Confederal ..ciouuvnes Ceeeamrnnd | .
Provincial .ieeiienninenes vaeaes 2 4
Otra !Cual? {24)
A
1}.- {TUVO ¥D, ALGUN CARGO SINDICAL O PUESTO ELEGIDO €M EL SINDICATO VEETXCAL ANTES DLL ARO 777
HJ __i_ L vers 2 : {25)
131a.= ICUAL ERA EL CARGD O PUESTO?
' {26)
131b.~ LCUANDO LO OCUPO VD.T
(27,28}
132.~ LTEHIA ¥D. ALGUHA ACTIVIDAD DE QPOSICION SINDICAL BAJO EL FRANQUISHDY
ST tiivnsunvnrerasnans | HO soeveeacusnnsssanss 2 {29)
1323.- LCUANDOT
(30,31)
£32b.- LOOHDE?.
{32,33}
132¢.- LEN QUE CAPACIDADT
(34,35}
EPARA TODOS LOS QUE SON DE UH SIMDICATO"
133.- LY A PARTIR DE QUE AAD ESTABA VD. REALKENTE AFILIADD AL SINDICATDY
El afo ' (36,37}

l A TODOS™ I . - - . T _‘

134.- IPARTICIPO EM ALGUNA HUELGA BAJQ EL FRAMQUISHO?

ST veererrereeearienes ] Ho__ll_"'! (38}

I . [[PASAR A LA PREG, 135




t3ba. - lCUANDO?
(39,40}
1 34b .- LBONDE?. )
. (a1}
134¢.~ LY CUAL FUE EL RESULTADO QE ESA[S) HUELTA(S)?
(h2,43)
[[PASAa A Ln PROG, 1161
135.- LY HUBO ALGUNA MUELGA EN ALGUNA EMPRESA DONDE VD. TRABAJABA?
ST e | MO werinreranenensnes 2 (44

136.- ISEGUR SU EXPERIENCIA, APARTE DE LAS HULLCAS, EN QUE COHSISTIAM LAS ACTIVIDADES GF Lﬁ OPOSICIDR SINDI-
CAL DURANTE EL FRAHQU|SHOT

(L5-60)
137.- LPOR SU EXPERIENCIA PERSONAL, DURANTE LOS ULTIMOS AR0S OEL FRANQUISHO, ESTABAN DISPUESTDS. LOS EMPRE-
SARIOS A TRATAR COH 105 LIDERES QBRERDS U ORGANIZAC IOMNES 0BRERAS FUERA DEL HARCO COCL SINDICATO YER-
TicaL? (Leer Lista}
~ Tados o casl 10dos [0S eMPresarios ..uueeveeersesorones ! (61)
= La mayorfa de los empresarios ....uvivervioveennnes vees 2 i
= Aproximadamente 1a mitad de los empresarios .......... . )
- Una minoria de los empresarios .....eveeeoy.. PP |
= Ninguno o tasl ninguno de 105 empresarios ....c.....e.. 5
138.< IPARTICIPO VD, EH ALGUHA HEGDCIACION COH LOS EMPRESARIDS BAJD €L FRANQUISHQT
L] S O | [ R | {62)
1]
138a.- !Y COMO RESUMIRIA VD. L3S RESULYADQS DE ESAS NEGOC IACIONES? (Leer Fista)
= Huy POSTEIVOS tuovueninien e rnrnsnns 1 ’ {63)
- Positivos pero con reservas ......... 2 ' :
= KNI positivos ni negativos...uu.upeu.. 3
- Negatlvos pero con reservas .......,, b
= Kuy negativos .....eeeseenas Crreeans . 5
|39.-_lTENIA VD. ALGUNA ACTIVIDAD DE OPOSICION POLITICA BAJO EL FRANQUISHOT
) P | L 2 {64)
139a.- {A PARTIR DE QUE ARD?
£V aic ' : ' - {65,86)

180. - {HA SIDO DETENIDO ALGUKA VEZ POR SU ACTIVIDAD POLITICA © SINDICAL?

] HO eiiviinransn e 2y ' (67
|_[PASAR A TA PREG, 141]

140a,~ ¢CUANDO?
(68,63,70)
140b, - [POR QUE MOTIVO?
h {(n,72)
140c.- LFUE PROCESADQ?
st .................._i_ NO ciieinsvvesnnnnnss 2 {23)
14¢d, - {Y CONDENADOZ ° '
] S R ) (74)
\'d W




140e, - LCUANTD TIEMPO PASO EN LA CARCEL EN TaTaL?

140F, = ITUVD IMPORTANCYA €5A EXPERIENCIA [N SU FCRMACIQN SINDICAL O POLITICA?

L B |

Ho veeiiiiineniinnnd 2

(75.78)

(zn

Ph1.- LHA VIVIO2 EN EL CRIL10 POLATICO?

L TR | L -

Ibia.~ LPOR CUAKIO Ticnpo?

140b.~ LEN QUE PARSY

142.- IS1 TUVIESE QUE RESUMIR SU EXPERIENCIA EN ASUNTOS SINDICALES, IDIRIA VD. QUE HA SIDD,..7

- Una experiencla valiosa .........;..........: |
= Satisfactoria sorieriiiiiicrnriccrrennanonnnne 2
= Diffcil, pero a pesar de todo vale la pena ,, 3

4

- Realmente no vale 13 pena y estd coasiderando
1a posibliidad de defarlo ...ieeeiienancncens

l “MANEXOD PARA CATALURA"

7 L

M3 - ¥ FINALMENTE, IDIR1A VD, QUE SE SIENTE....7 (Leer Lista)

Espafiol ... eeineiiecenannn ranasrassaisennanan
His espadol que CaTAlAN tivieeiencnrvrnnnansn
Tanto cataldn como 85pafiol ..uveveneeronanens
His cataldn que espafio] . ..vevevercnsnnnsanss

LI |

VB

Catalan tuveveriuniucicsnontvranononannonsans

Otro (ESPECIFICAR)

ESCRIBE
5T No A
1 2 ’
t 2
“Lla lee vueiivnaninnnanas. 1 2. . . - -
= Laescribe ciiiiinnana, 1 2

Thh - ¥ SOBRE EL TEHA DE LA LENGUA CATALANA, DIGAME POR FAVOR SI LA ENTIENDE, LA HABLA, LA LEE Y LA

HUCHAS GRACIAS POR 5U COLABORACION.

(78)

(79.80)

F. VL

(5.6)

(7

(8}

{9)
{10}
by
)



