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El C.l.3. por encargo del Instituto de Estudios Fis-
cales estd realizendo una investigacidn sobre la pro
blemética del funciomariado del Miniasterio de Hacien
da, Los resultades se dardn adélo de una forma egrega-
ds a dicho Instituto, por lo gue la encuesta tiene - -
cardoter confidencial y le ruego conteste con tode -
sinceridad.

REMUNERACTONES

P.4 Hablando de las retribucionce medias de los dife
Tenies cuerpos que prestan servicios en Hacienda -
icudl cree Vd. que es la diferencia mdxime entre el
cuerpc de menores y mayores ingresas y cudl cYee que
deberia ser? (Los cuerpos generales que presisn ser—
vicios en Hacienda, también se considerardn)

s DeE:iia
Mencs Ga 4 Veces seaes 1(35)F 1t (36)
1 8 4 VBCBS sessrasnne 2 2
185 VeCes sesvavanss 3 3
1 8 b VOCES sesnsannae 4 4
18 B VeCES cvenenress 5 5
1 8 10 VECEB seanseses [ 6
Mds de 10 VeceS cevees T 7
HoCu ssansasasessvanns 9 9

RECLUTAMIENTO ¥ SELEZCION

P.1 Posteriormente & su nombramiento come Tuncionario
e realizado algin curso complenentario relacionado
con su trabajo er el Ministerio de Hacienda?

S eenaves 1
NO sonnses 2
NeCo aneas 9

P,1a En el balence entre el sacrificio que el curso
o los cursos han supuesto para Vd. y la utilidad de
loy mismos., Tiria que:

(1

= EI beneficio es supericr al sacrificio ... 1

El beneficio e¢s aproximadamente igual al
BACTITICIO seessstccassnsarveaveorarsose &

El baneficic es inferior sl sacrificio - 3

HeCo snsensosssossnsuornsancnesnssansnenss J

;

P.1b 4Cudl ep el motive principel de no haber asis-
Tido a estos cursos complementarios? (SELALAR 5010
UNO!
Por motivos Familiares .eecsessvevssscnane
Dificultad de obtener permiso para asistir 2
Escaso interds de les ensefianzas pars mi -
trADAIO sevestarersvossvsvitaansarroanas 3
Los jefes distribufan discrecionalmente - (19}
188 PLAZAS svvosssasrsvascsssrssssusanns O
No se han hecho CUTS0S sessessssssssasnves 3
Otros soudles? 6

Nelu suserannvavocsencssrnnruansoscsnsssss 9

F.5 Bn las retribuciones anuales hay distintos compp

nentes, geudles cree Vé. que deberian peruanecer co-
ne estdn, aumentar © disminuir su peso o porcentaje

y cudles desaparecer, pin que ello implique disminu-
cidn de ingresos globales?

ASCENS0S Y PROMOCION
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28] 8| 25|84
Sueldo BASe .essesesnsseene | 13 20 3| 4| 9[(37)
Trienios .eeeeseessnsseasss | 1] 2| 3141 9[(38)
Pagas GXLIRE sesrereseracee 1 2 3 4 19 |(39)
Complemento de mayor respor

sabilidad. (DESTINO) ....0 [ 1] 2| 3 | 4 | 9 ({40}
Complemento de dedicacidén -

especial, {Dedicacién ex-

ClUSIvA) semuvassensansea | 11 2] 3| 4| 9|{41)
INCentivos sasessenassssesa | 11 2] 3 1 4| 9|42}
Gratificaciones seesesseses ] 1] 2| 3141 9|(43)
Gomplementos de familia ... | tf 2| 3 | 4§ 9/|{44)

P,2 Dentro del cuerpe al gue Vd. pertenece jde qué -
cree que depende la promecidn y de qué cree deberia

depender? {Ordenar del 1, més importante zl 7 menos

P.6 En relacifn con la politica de retribuciones ;06

mo valera Vd. en conjunto, la actuacidn de la Junta

-|-de Retribucicnes del Kinisteric de Hacienda?
: 1
2
= HAL saevesncrescrcscccrve 3 (45)
- Muy mal secesssesccscrnes 4
~ o sabe/No contesth .veve 9

inportante) (MOSTRAR PARJETA 4) Sobarla
. | Depende depender
n® orden (n® orden)
De trabajar muchd sesssess. 20} 27}
Pe 1 antighedad .eseeeanss 21 (28)
D a B T @2) @9)
De una buena preparacién .. (23) 30)
De la honesgtidad, honradesz. (24) 31)
De 1a BUBTHE seescsacsorroe 25} 32)
De pertenecer a un partido
O EFUPO sesssnssnsssvsnns (26} 33)

P.3 ;0émo cree Va. que deberim hacerse la deaignacidn
entre funcionarios para cubrir los puestog de jefa-

fura?

w 56lo por antigliedad.sssvesscaracssscnnnes
5610 Dor METifoH cevevossssrrriracuseirnna
Digcrecionalmente por la sutoridad que co
TPESPONAR sevssassassarrnnsdsoesssvsnses
Por coneursc donde se tenga en cuenta anti
gliedad, méritos y otros motivos reglados
Otra goudl?

{34)

P.7 Ordene, por favor {del 1, mayor importancia al 6,
merior importancia), la importencia que deberfa teoner
cads uno 4e loa factores gue le cito para fijar la -
remuneracién total de los funcionarios dentro del Mi
nisterioc de Hacisnda, {WWOSTRAR TARJETA B) -

e e e e orden
"Dificultad en la funcidh eeeseoresvres | (46}
Dificultad de la prueba selective para i @7
. el ingreso sasscevrRINTSUGhORRERES RO
: Nivel de respensabilidad del puesto .. ; (48
| ¥ivel de retribuciones en el sector pri
vado pars un trabajo similsr.al que.”]
CUDDPLE ssessssessnsressastrossanssas (49)
Nivel de retribuciones alcanzado ante- {50)
Ti0YHENte sscvossnverrsbssscssarvnnse
Grado de dedicacidn srssussssssverance (51}

1
2
3
4
5
9

ReCu sesevvanaovascsransnavorcacnoeorosncs




P.8 Considera que su retribucién es respecic a la gque
Paga la empresa privade por trabajos similares:

- Huy superior siessseseses 1
= Alg0 Superior .eseesseses 2
~ PATeCifA suevescnanssnrns 3
= Alge inferior seeeeceeses 4
Muy inferior sesevessvees 9
NuS/NuCe svsiverevasncens O

(52)

T
F.9 En comparacidn con otros cuerpos del Ministerio -
acienda yue desempefian funcionea similares o pare
cidas yconsidera gue la retribucidén media que tiene =
asignada Su cuerpo esi
{1os cuerpos generales que prestan servicios en el K@
de Hacienda: Cuerpe tdcnico de la Admén Civil, suxilig
res, etc. entran en le comparacidn) N

— MUy SUDeTior secessavrsas
Algo ouparior s.esvacasas
PArecida sevseessssnradee
Algo inferior ..
Nuy inferior .
HeS/NeGu vnnnnevnssnasens

{53}

WO ATUE L PO =

Casi siempre

2lgunas veces

NS/NC

Munca ¢
casl nunca

Sensacidn de impoierncis ante las
decisiones oue se toman por -
perte del Centre directive o
del Ministerio y oue influyen
en S Vidosessresssaennossnnnad 1

Sentimiento de injusticia por las
- desipgualdades retrivutivas
existenies saseveessovsessnens 1

Sensacién de inutilided por el -
trabvajo realizade 4§ a realizar] 1

(62)

(63}

{64)

F.10 En su cuarpoicufl cree Vd. que deberia ser el —
abanico dae refriﬁuciones entre el funcionario recién
incorporado y el compafiero de cuerpo gue mis cobra -
por todos los conceptos?
- 51 el
mis
55 el
més
5i el
mds
- 51 el
més
-5 el
. nds
N.C.

que
150
que
200
que
250

que

menos gana es 100, el gue
terraenmseaneren ettt enbrnn

menos gana es 100, el que

no

sesesanEsusat bRt erren
menos gana es 100, el que
P
menos gana es 100, el que
300 sicevonnerransrenscsennnans
que menos gana es 100, el que
400 O PES srecsscovmnrrarsnnans

L N T R R RN N SR e g

{54}
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SATISFACCION Y TENSION

P.11 Si hubiera un cambio de su inmediato superior
jeree que ello llevaria consigo una medificacién impox]
tante en las tsreas que Vd. tiene encomendadas®

81, con toda seguridad s.se. 1
=~ Probablemente 5{ suvveceaaes 2

= Probablemente NO seee. e 3 {55}
- No, con toda seguridad vo 4
= N.3/NaQo vecnssscessansseene 9

F.14 ;Con cudl de estias proposicionss estd mds de -

acuerdo? (KOSTRAR TARJETA C

El funciecnario de Haciends debe dedi-
carse exclusivamente a la adminis-
tracidr y no debe tener otroe traba-
Jo remunersdo (ni en la ensefianza,
ni en el sector privado, ni en la

AGministracidndsvesessnssoscsoscacnces 1

El funcionario de Hacienda puede ha-
cer trabajos compatibles aiempre -
que sean dentro de la propia ndmi-

Nistracitn cueessssanersssovanasassonn 2

El funcionsrio de Hacienda debe poder
hacer cualquier tipo.de trabaje(fue
ra de su herario} en la Administra=
cidn,siempre gue no se relacione
con su especifico trabajo en Hacien

QB eecevrnvonnssssiienancrarnnanness

51 funcionario de Hacienda puede hacer
cuzlguier trabajo (dentro o fuera de
la Administracién) siempre que sea -

(65}

e 3

fuera del horario de trabajo suiesesee 4

N.G.

sesossastesacccssnssarrrnranrorness 9

E+12 ¢Me podria valorar en una escala del cero al hue-
ve (cero es el mfnimo y nueve el méximo) el grado de o
satisfaccién con el trabaje que actualmente desempefia
en la Administracidén?

"8 -1 ~2-3-4-5-6-7-8-9- (56)
P.12a ;Por qué no estd Vd. satisfeche?

(57)

F,15 Cree Vd.
gacidn (o Direccidn General, etc.) donde
servicios: '

- Hay pocos que tienen un itrabajo fuera

de 1o AdmInistracidn ssesecisecssne
— Hay bastantes seeesucessvessssssennsa

~ Hey MUCHOS sesssvessonnnrannos

= HeS/NeCi svnansnnnnssnsiossntnnacannann

que entre los funcionarioz de la Dele~

presta sus

(66)

W o R -

(58)

P.13 Todo el mundo se siente algunas veces preccupado
por ciertos aspectos de su irabaje. A continuacidn le
vyoy a leer una serie de frases parz que Vd, me dign -
81 le preocupan casi siempre, aifunas veces 0 NUNCSE.

Nunea o
casi nunes

Casi siempre
N5/KC

Algunas veces

P.16 En comparacidn con el sector privads,
& Bance, gdirfa V@. que la mayoric de los

de su oficina trabajan:

w Mucho MES savesenness

MAS weanansossransscs
= Mds o menos igual ...
— Menos seisscsesnccanna

Mucho menos sseeesaas
HoS/NaCs vavanerasane

R R O A

por ejemplo
compaiierca

(87)

Sentimiento de que tiene poca au
toridad para llevar a cabo las
responsabilidades asignadas a
SU CALEO crvnrsesnnenocsnasess | 1 (59)

Sentirse incapaz de influir en -
las decisiones y actos del je~
fe inmediate que inciden direc
tamente 56bre Vd: sevesscesess | 1 (60)

Senancidn de excesiva competiti-
vidad entre funcionarios para

lograr a2scender svieesssscoess | 1 9 | (61)

{Sigue)




P,17 (Dirfa Vd. gue los funcionarios de Hacienda tra
Pajan ahora més, iguml © menos que hace cineo afics?

Se trabaja mAS veeveees 1

Se trabaja igual «ieaes g (68)
P.i7a Ordene de mAs 2 menos las razones para el -

L I |

Se irabaja menos .uses.
FeS/Mals vovrvennsnsone 9

eterioro de lm productividad (1 mayor deteriore,

7 menor). (MOSTRAR TARJETA D)

NT orden

Falta de autoridad sssessssssavesas (69)
Cambios frecuentes en la jefatura.. (70)
Cambios en la legislscidn fiscal .. (71)
Deterioro de los ingresos por la in .

£18CA6N eoesssvrsenssarararvranes (72}
Cambica constantes en la organiza-~

eidn de las oficinas secsvsnsacss (73)
Despreocupacién o falia de capaci- {74)

dad de los jefes wivedsavenevaces
Conflictos 1aboTBLeS sevvavsrerasas {75}

?,18 Y dentro de un afio soree Vd. gue los funciona-
Tioa de Hacienda {rabajarén m&s, igual o menos que -
ahora?

MES wcanves 1
Igual ..4s 2
Menos sees 3
N.5/N.C. & &

(16}

AL UL W Aur LA el

P.22 En su lugar de irabajo y enrdacién con
G¥EE QU6

el mismo,

Hacer P22b[_ - Scbran funcionarios s.eeeces. 1
Sobran funcionarios de algu-

Hacer = " "

nos cuerpos y al mismo tiem

P22ayb[ po faltan de otros sesesses 2

Hacer P22a[_ - Faltan funcionarios sieeswsess 3 {17}

- Ni sobran ni faltan ecessseees
Pasar - Falta orgarizarlos adecuada-

a P.23 mente;pere hay los justos.. 5

= HoS/FeCu sucvenssassnnassanse 9

P,22a ;Qué tipos de funcicnarios son los gue faltan
Fundamentalmente?

s{ fro | NC
De cuerpes especiales con nivel -

SUPETIOT sevessvsserrseancsanss |1 2| 9i018)
De cuerpos especiales con nivel -

Medi0 sesunoserossrsnrssonsacans |1 21 91019}
Del Cuerpo General Téonico eeeses |1 2 91 {20)
Jel Cuerpo General Administrativo |1 21 921}
Del Cuerpo General AuXilial eseses |1 21 g4 {22)
P.22b ,Qué tipe de funcienaries sen los gue sobran
Tiridamentalmente?

51 | No | NC
De cuerpos especiales con nivel -

EUPEriOr sreessatesassscsacenas |l 2| 9](23}
De cuerpos especiales con nivel -

Wedi0 sessresrsnsvsosnnnssnnase | 1 21 9}f(24)
Del Cuerpo General T&oNio0 ..osess |1 2] 9f(25)
Del Cuerpe Generasl Administrativo |1 2] 91((26)
Del Cuerpo General Auxiliar ..... |1 21 9} (e

P.19 En su lugar de trabaje los funcionerios suelen
cumplir:
Bien|Regular}lialf NS/NC

Con' el horsria de entra- :

8 tessevsarsosesaanes | 1 2 3l 9 |
Con el horario de salida | 1 2 3 a9 {78}
Con ia permanencia en la

oficinga sesssvncensaes | 1 2 3 9 {1

TARJETA I;%]
(10) (3 18

P.20;Estima Vd. gue los funcionaries del Ministerioc =
de Haciende deben estar sindicades como los demds tra
bajadores?

SINDICACTON

= 8L esinae t
~ HO sevane 2
- H.C.

(12)

A\

ESTRUCTURA Y JERARLUIA DE COMUNICACIONES

P.23 Cuando se plantean problemas importantes que le
atectan como funcionario iA través de qué fuente sue—
le tener conocimiente primero? .

De lea compafieros de mi CUBYTO svavsvescen
Del inmediatio superior Jerdrouico seessace
De 18 Prensd essesensasssesssscsvsnsnssnns
De informacién de personas ajenas al MNinisg

terio de Hecienda suisssscrosrsrssnsasens
w De comentarios y ITUMOTeS .sesesssascss
De otros funcionarios con los gue trabsja

en la oficing sevscessascsnnsascransanee
Directamente per circulares, drdenes, etc.

del Centro DirectiVO seevrvevenscssrasves
N.C.

(28)

..

W=l o b LN -

- IR R R R RN R R R R R Y T

P.20a j0ué sindicate ¢ central sindical defenderia
mejor los intereses como trabajador de 1la funeidén
piblica?

CaCa0u0y seceorncennssnsnenena

- <1
= Independiente y profesionsl ., 2
= UaleTe avsvnvnsssrsnnsersersse 3 (13
= UuB.0s cuvssnurvvrnnvsssanesas 4
- Otras, (especificar) —5

HeS/Hels soarnsncecrorsnsansse 8

by P,20b Loa intereaes de los funcionarios de Hacienw
da e defienden a través de:

Unes cauces legules y jerdrguicos ..1

P.24 ;Cudl cxree Vd. que es la conducta més general de
Tos funcionarios de su (D.G., Delegacibn u otro orge-
nisme en donde drabaje) cuande tiene conoccimienie de
alguna informacién impertante para el servicio? Se 1la
comunican en primer lugar:

Al superior jerdrquico ssveecsssvses
A los compafieros de su Cuerpo ,
A todosz los funclonarios cscsesnane
A sug emiges sean o no del CQuerpo..
A sus subordinados sseceveresasans
Se la reserva sin comunicarla asses
HeS/HeCo svvennannvssnrassnessarses

(29)

200 T N IO 2 I

WM wh

Lns asociaciones de 1os Cuerpos seesl (14)
Otros, {especificar) . 3
N.8/H.C.

sssevsnsvennrnsnserassrnsnasd

P.21 ;Cre Vd. que deberia regularse el .ejercicio del
derache de huelgs de los funcionarios, incluidos los
del Ministerio de Hacienda?

P.25 JCree Vd. que en general los funcionarios de Ha-
vienda estdn suficientemente representados en los or=
ganismos que toman decisiones oue les afsctan?

= 81 seernaes d
= N0 snencses 2

(30)
- N.5/H.C0 4u 9

= 8L saesenes
(15}
Jr______

= NO seveunes 2
~ N.5/N.Cy o0 O
P.21a iPor qué? .
Los funcionarios prestan un servicio pi

Tlico y no deben subordinar las intere=
ses generales a los particuleres wiseeess 1

(16)

Pa26 Y en concrete gel cuerpo al que Vd. pertenece eg
Th mejor, igual o peor representade que los demds cuer
pas?

Hejor ssaec

1
2
PeOr senvee 3
N.5/N.Cy ou 9

(31)

2

=~ NoS/HeCs cwnnrenncansvnrnsnnssssnnsssnens 9

- Otros, (especificar}




LA REFORMA FISCAL

P.27 sloneidera Vd. que el Gobierno actualmente en el
poder estf realmente interesadc en llevar a cabo una
reforme substancia os impuestos? ;Y la oposicién
parlamenTaria de izguierda?

EL FRAUDE

P,32 ;Cree Vd. gue ol Ministerio de Hacienda espafiol
es capaz actualmente de reducir el fraude a unos 1fmi
tes pequetios (alrededor del 15% o 20%)°?

51 aenes 1
HO wsses 2

46
N.5/N.C. O a6)

S0L0 A PUNCIONARIOS KIVZLES I y IT (Cuerpos Especia—
les y Téenicos y Asimilados)

Gobierne [ Oposicidn
tuy interesado sseseves 1 (32) 1 {33)
Bagtante interesado ... 2 2
Poco interesado ssesees 3 3
Nada interesadt sesesss 4 4
NoS/NuCp vevsssaranrsas 9 9

P,28 De loa sipuientes obstdewlos que la Reforma Fis-
el pwede encontrar, en su opinidn, digame si aserdn
muy, bastante, poco o nada importanies:

T.33 De esta lista joudles cree Vd, gque son por crden
de importancia las razones por las que Hacienda no es
capaz de impedir el fraude? {calificar de 1 el menos

importante a 9 el mds importante) (MOSTRAR FARJETA E)

NY
Crden
Talta de medios personales esesssesssasans (47}
Falta de medios materiales seiesssssnserss (48)
Falte de Organizacidnl seecssssasnssnnsasns (49}
- Dificultades en la mecanizacién provineial| (50)
de log servicing cesevesirsascnsnerensns
Fallos en el Centro de Froceso de Daios ., {51)
Por lagunas en la legislacidn fiscal sesss (52)
Por escasa responsabilidad de los funeio- {53
RATLOS sesaverssessrsoranarrsssarsnsnens
For faltaz de interds de los poli$icos sua. (54)
Por los grupos Ge presidn econdmica .seees (55)
Otros (especificar}

LAS AUTONOMIAS Y LAS HACIERDAS LOCALES

P.34 iCree Vd. en general gue los futuroes Gobiernos
autondmicos serdn mds eficaces en el control y ges— -
tifdn dea los impuestos que 8l NMinisterio de Hacienda?

S cevenenns
BG speaurees 2
No5/NiCo veu 9

(56}

a
Blolalo
w1 3| 882
= Ll e o S
EA R ERE
o n
s
Los infereses de alguncs gry
pos de contribuyentes ... 1] 24 3| 4| 9| (34)
La situacién o coyuntura eco]
némice del pals .eessesess] 18 2| 3] 4§ 92](35
La deficiente organizacidn -
AdDANistrativa sesnecesessf 11 24 3| 41 91(36
Una inadecuada mecanizacidn
de los servicios del Minig]
HETI0 seenonsesasananesess] 1| 2| 3| 471 9[(37
lLa falta de preparacitn de
1on Funcionarios seseeeses| 1| 2| 3] 4 9|(38
1a escass voluntad de los poj
1{tic08 sesesvoonnacecanns] 1 2{ 3| 4} 9}{1
Fallos legales de la nueva
formulacidn de las leyes
£100E1eT sosesarssoseansas] 1| 2] 3F 4] 9} (40
La falta de medios persona-
les y materiales cesseessd 171 2| 3| 4] 9 (41
E]l escaso interds de los fuy
cionarios de Hacienda ....] 1| 21 3] 4| 9] (42

P,29 En comparacidén con otras personas de su nivel -
econdmico, spiensa Vd. gue paga por impuestos?®:
— Mucho mAS sesnevsenne 1

NAS cassanssssesruses

lds o menos igual ... 3 {43}

LI I I |

P.35 Si el Ayuntamiente se encargara de gestionar -
(tramitar, cobrar, inspeccionar...) un mimere impor-
tante de impuestos, en luger del Estado, (se conse-
guiria que cada uno pagase lo que le corrasponde o ~
por el contrario lms cosas seguirfan como estdn?

- Que cada une pagase 1o gue le corres-—

PONAE esesetesssassssssevavoarannasnsa 1
-~ Seguirfan las cosas mAs © meNos como

estén seess

Empecrarian .
N.5/H.C.

etrdsassassancoensevibbatrentnaD

E,35a jPor qué?

HeNoS sesccerassasenes {58)
NaS/Nole vovnnasnnsss 9
(59)
P,30 Si piensa en los impuestos que paga al Estado y|-
en los beneficios que recibe de 41, en sw opinidn: F,316 En caso de tener gue optar por sepguir prestande
— Recibe muchos mas beneficios que im-— sus servicios en la Administracidén Central 6 cumplir

PUETL08 PEEE sesessscsossscscavasnorea 1
- Hecibe mds beneficios gue impuestos

PAZE snscensnrassrnvanctovbbaiutossin
- Recibe aproximadamente igual beneficios

gue impuestos PEER sscasscressvervranse
~ Recibe menos benaficics que impueatos ..
- Hecibe muchos menos beneficios swessvess

(44)

VI P e O

Hu/NeCs sovnvcvescvasvsonsnansarceciiss

funciones iguales o similares en la organizacién ad-
ministrativa de una Comunidad Auténoma, Vd. prefiere
en igusldad de condiciones econdmicas, ¥ categoria -
administrativa:

- Seguir en la Administracifn del Estado .. 1
- Pasar a la Administracién Autondmica seee 2
= Me e5 indiferente sieveseseseosnsnvsnevane 3
- N.S5/H.C.

{50)

tesusrastrassasercerbensasasnene 3

P.31 iCree Vd, que después de la Heforma Fiscal los
impuestes se repartirvén con mds, iguel o meneos justi
via entre los contribuyentes que antes de ella?

Se repartirdn mds justamente .e.eees 1

Se repartirdn igual gue antes ..... 2 (45)
Se repartirdn menos justamente ..., 3

HeSe/NuCo snwaceaavesvssvsnconcnrens 9

1101

LA MECANIZACIOK

P.37 3 El desarrollo de la mecanizacidn cree que es
poce, bastante o muy importante para que se cumplan
las diaposicionaes fiscales?

Foco importante ceeveses 1
Bastante importante ..., 2
Muy importante ... P
KeB/Nals wasnesrssocness 9

(61)

Lty




S0LO A FUNCICMARIOS NIVELES I y I¥

?.%8 De acuerde ¢on su experiencia recisnte gpodria
valorar dando una puntuacidn de 0 a 9 los siguientes
agpectos del funcionamisnto del Centro de Proceso da
Datos?

ESCALA
-9

«

Tiempo que tarda la Administracién Provin
cial en conocer la informacién elaberada
por el Centre de Froceso de Datos de Ifa

Arid seecesacrsnrrasssussosrsnsassnaanse

(62}

ORGARIZACION TERRITORIAL

P,43 Como Vd. sabe un Heal Decreto de 20 de febrero
c¢e 1979 ha establecido una nueva organizacién funcio-
nal de la A@ministracidn PTerritorial de la Haciends
Péblica, A nivel personal iesta reforma cree Vd, que
le efectard en su trabaje?

~ Le afectard favorablemente seseecensessosss 1

- No le afectard ni favorazblemente ni desfa-
VOrablement® svsseusesvavarrssscasscasiee 2 {75)

~ Le afectard desfavorablemente .... « 3

- K.5/N.C.

ttasesescarnestesssscsesransararay O

Identificacidn exzcta de los contribuyen—

B8 ssosvsscncvaransssrrraranasntsninsis

{63)

Localizacidn espacial de los coniribuyen—

TEE aenansvnvevassoaisvouncnuncenansnnns

(64

Clasificacién clara de la actividagd sujeta

8 impuesto sieeesceenonrsssersasacansins

(65

Utilizacidn de la informacién recibida del (66

P.44 Con respecto & esto joon cudl de las siguientes
proposicicnes estd mds de amcuerdo?

= 3Supone un prso impoertante para la Reforma
Tributarin cssessrssesasssessnnnaansorerae 1
~ Apensas se conseguird algo eficaz en la Re-
forma Tribubtaris ceeeeecossnesscssssseass 2 {T6)
~ Supone un retroceso y tendrd efectos nega-
tivoa on la Reforma Tribuataria eeeseeeses 3
= NaS/HaCe wivnmnvnsrnsosssansionancannannnee §

CePeDs por 1as OFficinas seseesvrssasscsas

Tiempo que las oficinas tardan en enviar

la informacidén al G.P.D. (67

masssasrereraan

Reduecir e trabajo Ge gestidn en las ofi-

CiNAB ssvesscnerorernsrrranrsssasncsinns

(68

Precuencis de las equivocaciones en los -
1intAd0B veevsanersaurranrsensntsserinee

(69

P.45 Respecto de las Delegaciones de Hecieonda Especia
les recientemente creadas,jcon cudl de las giguienten
frases estd mds de acuerdo?

~ Su oreacién no resolverd los problemas ac
tuales de coordinacibn sseesossscsesesnes 1

- Constituirén un importante apoyo para el
agesoramientc y coordinacidn entre los
distintos érganos territoriales cecesesss 2

- N.S5/N.C.
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LOS INFUESTOS ¥ LA SOCIEDAD

Po Para el piblico en general jcree que los impues
05 Sont

Kuy fdciles de entender seseesrss 1
Pdciles de entender sovevesncscas ?
Diffciles de entender vevesureses 3
Muy diffciles de entends?r seveee. 4

(70}

E.46 Y por dltimo soué opinidn le merecen las nuevas
Administreciones de Hacienda?

- 5u creacvidn apenas reforzard las tuareas
© de las Delegaciones de Hacienda .essesess 1 :
- Logrardr aumentar notablemente la efiocacia (78)
de las Delegaciones de Haciendl eesvesess 2

= HoS5/H.00 vuuerenacsnrsnsssonrocsserancnnnass O

Tt

NoS/NeCo svcasesessununnnsascecsa 9

P,40 Cuando ol contribuyente tiene oue resclver algi

asunto en Hacienda ggué cree Vd, que hace la mayoriad
- Iratar de resolverlos personalmente siguien

TARJTETA
(107011)

P.47 Sexo del entrevisiado:

ceas

1 ¢12)

do 108 trdmites ssveeeviscacocerccecscasns 1 . R y :
- Encargirselo a un zbogado 0 gestorfa ..eeeee 2 §542upﬁg§§$°dgﬁé§?§;ﬁ§§§ fayor,;ouintos afios cumplif
= Utilizdy amistodes sessssecnassssesscns e 3 (T (13) (14)
-~ Hacer favores, tener atenciones sveseivssese 4 . =T
= NuS/FuCu connvancsrnsrorsnnressasrossannacne 9 P.49 Cuerpo al que pertenece:
(15} {(18) .
ESTATUTO DE LA FUNCICK PUBLI=A
i £.50 Prosta sus gervicios en: :
P.41 ;5avbe Vd. oue se estd elaborazndo un nuevo estaty L . <
I3 MR g E ~ Dbp Administracidn Central seees 1
to de la Funcidn Fiiblica? = Orgenismo AULSNOMO seeeessvsees 2 (17}
ST veveneess 1 = Delegacidn de Hacienda esevaaes
NO csceavers 2 (72) ‘J;
HaCo vnnnnns P.50a ;Cudl?
P.4la ;Con cudl de las siguienies frases estd Vd. (18)- (19)
nas de acuerde?
- No se aprobard munca 18 1eY seeeesssass 1 e
- Tardard en aprobarse y probablemente - Ps51 Nivel que su puesto de trabajo tiene asignadot
1uego N0 se aplique seievevevescscens 2 — -
- Se aprobard, pero se aplicard parcial- 73) {20)

MENTE wewssonsonssovesnnansnsennrsses 3
Se aprovard y se aplicard correctamen-

Te sescrsnssescnnrnnasesravesncasnens 4

- N.C.

BlburesasosNsdresasntsuntsranernns O

P.42
ar

:Cémo cree que esta nueva reglamentacidn le afe
e su carrera administrativa?

Favorablomente secsssssssesoscassves 1
No me afectard ni pers mejer ni para
PEOT snevsvsnsovssscovovesnnnssoes 2
Desfavorablemento sosvevcsanss aeas 3
Ho se puede 58Ler cevnoraresscasssoe 4
L <

(74)

F,52 Zn la siguiente escala, querria situar sus retri
buciones anuales y globales (sumando todas las retri-
buciones y sin desconter impuestos) y cudles serfa
justo que recibiera en obtencién a su trabajo.

IOSTRAR TARJETA F-1 Epara cuerpos nivelea I y II)
T 7 .¥-Z (para cuerpos niveles III y IV)
Heeibe Ea.gara
21} (22})(23) {24}
Menos de 400.000,— DEB. sessvness] 01 01
401.300,~ pto. - 600,000,~ ,esesaf 02 o2
601.000,~ phs. = B00.000,— 'vvuues| 03 03
B01,000,~ pts, = 1.000,000,= +ued 04 04
1.001.000,~pts, ~ 1,300,000,- ...] 05 05
$.301.000,-pt5. - 1.600,000,= ...] 06 06
1,601.000,~pts. - 1,900,000,= ... 07 o7
1,901.000,-pts, ~ 24300,000,- ...] ©8 ]
2,301.000,-pta, - '2,600.,000,- ,,.] 09 9
s de 2,600.000,= susvnensanasne 10 i0
ReGu wavsvnnsnvnsoenvesssassncnna 99 99 !




P,53 Cuand¢c =e piensa en tendencias politicas se usan
normalmente las palabras izquierda y derecha. Sitdese
por favor en la escala siguiente de acuerdo con su -
tendencia politica.

Extrems izquierds cuvesvsass 1
2
3
4

5 4
R 6
Extrema derech sssseseass 1
NeSe sssssuvssanssvesasanss O
NeCu wavosscosasssoravesss 9

P.54 ;Me puede decir cudl es 6 era la ocupacidn de au
padre?

{ ENTREVISTADOR: AKOTAR DETALLADAVEKTE Y REDOLDEAR DES-
PUES EL NUMERO CORRESPONDIENTE) (26) (27)

No asalaripdos

- Empresarios agricultura, Indusiria y Servi-
cios (grandes y medianas empresas, 6 ¢ mis
trebajadores) sessessersiosnsrssasssnsaasass 01
— Empresarios Industris y Servicios { paqueiias
empresas, 5 ¢ menos trabajaderes) ceieessses 02
Empresaries sin asalariadoes en la Agricultura. 03
FEmpresarios sin amsslariados y trabajaderes in-
dependientes en la Industria y Serviecics ... 04
- Profesiones liberales y asimiladas cessesssess 05

1

Directivos y cuadros medios

~ Directores de empresa y scciedades, cuadros
superiores en la empresa privada y alios
funcionarics Ge 1e Administracién .eceeenese 1%

- Cuadros medios en la empresa rrivada Yy en la
AARANIStTacitn ceeesscoscanssocravrsvansssns 2

Empleados y vendedores
~ Empleados de ¢oficina en la empresa privada y

en 1a AdMinistracidn seessveserencascnsencas 21
= VendedOTes sescesensanscessessssnssesanaranets 22
— Empleados subelternos en la empresz privada ¥

en 1a AGministracitn seseseressescassscssese 23

Capataces y trabajadores calificados

~ Capataces y contramaestres en la Industria y
en 105 SErvicios sevsssrrnscccevanssssassnrs 31
~ Prabajadores c¢alificados en la Construccidn,
InAdustria ¥ Servicios .eeveeccersvesornsnses 32

Trabajadores no calificadoes

= Trabajadores ro calificados en la Construceidn,
Industria ¥ Servicios sessvesvrssesescsesses 4

- Trabajadores agricolas ...

- No contesta sececsasesns

vesvsvoaesesssannea 42

sesvsasvssessesass 39

P,54a ;¥ la de su padre pelitico?

{(28) (29)

(ENTREVISTADOR: ANOTAR DETALLADAMENTE Y PONER NUKE
RO BN RECUADRO SZGUN CODICO PREGUNTA ANTERIOR)




