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Pregunta 1
Como Vd. sabe se han expuesto publicamente las listas del censo electoral. ;Ha ido ya o piensa ir a comprobar si su
nombre figura en dichas listas?

Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Si haido o piensa ir 55,6 70,2 429 425 53,5
No ha ido ni piensa ir 34,3 21,0 442 475 38,5
N.SN.C. 10,2 8,8 12,9 10,0 8,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
Pregunta 2
Como Vd. sabe se espera la convocatoria a un referéndum. Una vez convocado este referéndum ¢ piensa Vd. ir a votar?
Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Si 65,1 72,3 60,9 61,5 56,0
No 9,1 58 11,8 12,0 10,0
No sé todavia 19,1 17,0 17,4 17,0 315
N.SN.C. 6,7 48 9.8 9,5 25
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)

Pregunta 3
El referéndum versara sobre la reforma de la Ley de Sucesion y sobre la reforma parlamentaria. ; Cree Vd. que debe
pedirse el voto a las dos reformas conjuntamente o un voto por separado para cada reforma?

Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Un voto para las dos reformas 10,0 9,3 10,7 6,0 14,5
Un voto separado para cada reforma 39,9 43,2 29,0 43,0 51,5
N.S./N.C. 50,1 475 60,3 51,0 34,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)

Pregunta 4
Cuando se convoque a referéndum, ¢ cree Vd. que los espafioles con derecho a voto podran hacerlo con entera libertad y
garantia de que sus votos cuenten y sean respetados?

Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Si 61,7 64,0 58,0 62,0 62,5
No 9,2 8,7 8,3 75 14,5
N.S.N.C. 29,1 27,3 33,7 30,5 23,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
Pregunta 5
Sexo:
Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Hombre 473 473 46,9 47,0 48,5
Mujer 52,7 52,7 53,1 53,0 51,5
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
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Pregunta 6
Edad:
Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
De 21 a 24 afios 15,6 16,5 14,1 17,0 15,0
De 25 a 34 afios 19,4 19,3 18,5 21,5 19,5
De 35 a 44 afios 21,8 22,5 21,9 18,5 22,5
De 45 a 54 afios 16,9 17,0 16,7 17,0 17,0
De 55 a 64 afios 13,1 12,7 13,8 13,0 13,0
De 65 y més afios 13,2 12,0 15,0 13,0 13,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
Pregunta 7
Estudios:
Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Primarios y menos 64,9 59,2 73,0 76,0 53,0
Bachiller elemental 12,5 12,3 14,1 6,5 15,5
Bachiller superior 84 11,3 47 7,0 95
Grado medio 6,5 7,2 2,7 55 14,0
Universitarios 7,7 10,0 5,6 50 8,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
Pregunta 8
Ocupacion del entrevistado:
Municipio
TOTAL Madrid Barcelona Sevilla Bilbao
Gerentes/directores, propietarios/as empresas +50empl.; funcionarios/as, técnicos 48 6,5 2,5 50 45
superiores, profesiones liberales
Empresarios/as de medianas industrias, comercio y negocios (5-49 empleados/as) 1,0 1,2 0,9 05 1,0
Técnicos/as medios, maestros/as, cuadros medios, administrativos/as 13,1 10,8 11,6 9,5 27,0
Propietarios/as de pequefios negocios (menos de 5 empleados/as) y trabajadores/as 3,2 2,8 45 2,5 2,0
independientes
Obreros/as especializados/as y capataces 13,1 14,0 13,8 13,5 8,0
Peones y aprendices 3,0 35 3,3 3,0 1,0
Personal subalterno y de servicios 7,0 57 8,7 9,5 45
Estudiantes 5,0 6,3 2,0 5,0 75
Sus labores 40,1 40,2 40,8 415 36,5
Jubilados/as y pensionistas 1,1 0,3 2,2 1,0 1,0
Parados/as 8,8 8,7 9,6 9,0 7,0
(N) (1.448) (600) (448) (200) (200)
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