Tarjeta 1

. O. P

Madrid, diciembre 1970 ENTREVISTADOR :

Estudio 1_045 ‘ Por favor, escriba con letra clara. En
las preguntas que lo requieran, ponga un
circulo ¢ una cruz en la respuesta apro-
piada.

En todo caso, aténgase a las instruc-
ciones que le adjuntamos,

CUESTIONARIO SOBRE CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO
Y PLURIEMPLEO
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1. INTRODUCCION

Se suele pensar que un individuo cambia de puesto de trabajo porque el nuevo le ofrece, probable-
mente, “mejores condiciones”. ;De qué se trata? ;De mis dinero, mejores condiciones de trabajo, es-
tabilidad en el empleo, independencia laboral, ventajas para Ia familia, mds ocio, y ofras razones de
este tipo? ;Es s6lo nna o varias de estas razones lo que hace que un puesto de trabajo sea atractivo
v ventajoso? '

Por otro lado, también se piensa que, sobre todo en las grandes cindades (como Madrid o Barcelo-
na), mucha gente realiza varios trabajos; son, como se suele decir, “pluriempleados”.

Este estudio tiene, pues, dos objetivos: por un lado, descubrir qué es lo que induce a un individuo
a cambiar de puesto de trabajo {es decir: no nos interesa por qué un individuo cambia de tipo de tra-
bajo, pasando, por ejemplo, de obrero de fibrica a propietario de un pequefio negocio; lo que nos in-
teresa es por qué se cambia de puesto de trabajo dentro de una determinada ocupacion, como la de
obrero especializado, maestro de escuela, dependiente de comercio, etc.)

Por otro lado, nos interesa conocer ¢l grade de pluriempleo en las grandes cindades (es decir: sa-
ber en qué medida la gente no tiene un sélo trabajo, sino varios),
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[I. PREGUNTAS

Para poder realizar algunas comparaciones, relativas a sus motivos para cambiar de puesto de tra-
bajo, con ofras personas a las que se ha pedido responder a este cuestionario, necesitamos alguna in-
formacién sobre usted, Para que las respuestas sean secretas, no nos dé, por favor, su nombre. Sus res-
puestas serdn codificadas y unidas a ofras y formarin parte de una muesira de quinientas personas
a las que se ha pedido respondan a este cuestionario.

3.—Varén.
5—Hembra,

3.-—;Dénde pasé su nifiez?
MURICIPIO  evvvvereeeeameeeeeeeaeseeineirmannenieeeaa e s e e
PrOVITICIA tonvnerinieoreneeie e et eaea e e et eamaetn e

4.—;Cudl es el nivel més alto de estudios que ha terminado usted?

Menos de estudios primarios.

03.—Estudios primarios.
(4.—Bachillerato Elemental,
05— 7  Laboral. 01.—SL.
06.— ” Superior. 02.—No.
07— Preuniversitario.

08.—Técnicos de grado medio (peritajes o similares).
09.—Universitarios o técnicos de grado superior.

98.—Otros.

99.—S. R.

}Sabe leer y escribir?

5—Piensi usted continuar sus estudios?

351
5—No.
958 R,
!

6.—;C6mo? Es decir: ;Qué piensa seguir estudiando?

7.—¢ Podria decirme su estado civil?

2—Soltero.

3.—Casado.
 4—Viudo (o separado).

5—0Atros,

9—S. R

(CONTESTE LAS PREGUNTAS CORRES[PONDIENTES A SU ESTADO CIVIL)




A LOS CASADOS
30 8.—¢Realizé su cényuge (mujer/marido) algin trabajo retribuido el afio pasado?

0.—N. P. (2, 4, 5, 9, col. 29).

3—Si.
5—No.
9—S. R,
31-33 9-—¢Qué tipo de trabajo realizd?
34-35 10.—¢Cudntas semanas, aproximadamente, trabajo el afio pasado?
36 11.—;Cudntas horas semanales, aproximadamente, trabajd?
37-38 12.—¢Cudl es el nivel mé4s alto de estudios que ha terminado su cényuge?

00---N. P. (2, 4, 5, 9, col. 28).
—Menos de estudios primarios.

03.-—HEstudios primarios. l
04.—Bachillerato Elemental, iSabe Ieer y escribir?
05— » Laboral, 01.—Si.

06— » Superior. (02.—No.

(y7.—Preuniversitario.
08.~—Técnicos de grado medio (peritajes o similares).
09— Universitarios o téenicos de grado superior.
98.—Otros.

99.—8. R.

39 13.—;Piensa continuar sus estudijos?

00—N.P. (2,4, 5,9, col. 29).
3.—Si. - -
5—No.

9.-—-S. R.

|

40-41 . Qué nuevos estudios piensa realizar?
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A LOS VIUDOS (G SEPARADOS)
42-43 14.—;Desde hace cuantos afios es usted viudo (o separado)?

A CASADOS Y VIUDOS

44-45 15— A qué edad se casd? (Fecha o edad.)

A TODOS

46 16— Tiene hijos?

3.—S5i.
5—No.
9—S. R.
47-49 17~ Diganos la edad y el sexo de cada uno:
EDAD SEXO
50-5] 18.—¢A qué edad empezd usted a realizar un tra.bajo remuneradoe?

0l —Anies de los 14 afios.
02 —A. los 14 afios.

03.—A los 15 afios.

(04 —A los 16 afios.

05—-A los 17 afios.

06.-—A los I8 afios.

07.—A los 19 afios.

08.—A los 20 afios.
09—De 21 a 25 afios,
10.—Mis de 25 afios.
11—Nunca ha trabajado.
12.—Realiza un trabajo no remunerado.
99—S8. R.
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19.—Ahora queriamos informarnos acerca de su actual puesto de trabajo. (Estid trabajando actualmente
de forma estable o eventual. buscando trabajo, jubilado? ;Es ama de casa? ;Estd en alguna otra
sitnacién laboral? '

1—Trabajando actualmente. (Pasar a preg. 20.)

2—Buscando trabajo, parado. (Pasar a preg. 49.)

3.—Jubilado, invilido, ama de casa, estudiante. (Pasar a preg. 67.)
Otras situaciones. (ESPECIFIQUESE.)

A) 81 SE ESTA TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD.
(SOLO SI EL ENTREVISTADO NO ES CABEZA DE FAMILIA.}

20— Cudl es la ocupacion u oficio habitual del cabeza de familia?

(ESPECIFIQUESE L.O MAS POSIBLE EL TIPC Y PUESTO DE TRABAJO.)

A TODOS.

21.~;Puede usted decirme ahora cuil es su ocupacién habitual? Esto es: ;Qué tipo de trabajo realiza
usted actualmente la maycr parte del tiempo?

(ESPECIFIQUESE LO MAS POSIBLE EL TiPO Y PUESTO DE TRABAJO.)

22-—Ademds de su ocupacidn u oficio habitual, jrealiza el cabeza de familia algin otro tipe de trabajo?

(ESPECIFIQUESE LO MAS POSIBLE EL TIPO Y PUESTO DE TRABAJO.)

23-—¢Trabaja usted para alguna otra persona, por su cuenta, o de algin otro modo?

0.—N. P. (2, 3. % en col. 52).

1.—Para alguna otra persona, {PASAR A PREG. 24.)

2.—Para alguna otra persona y por su cuenta. (PASAR A PREG, 24.)
3.—Sdlo por su cuenta, (PASAR A PREG. 54.)

9—S. R. '
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64-615

66

67-68

69

74

24.-—;Bn qué medida es importante para usted decidir por si mismo lo que hace en su trabajo? /En
lugar de que le den las decisiones hechas.)

0—N, P. 3 col. 62; 2,3, 9 en col. 52).
1.—Muy importante.

2.—Bastante importante.

3.—De clerta importancia,

. 4—Poco importante.

5—Nada importante.

9—S. R.

25— Cudnto tiempo ha estado trabajando para su actual empresa? (NUMERO DE ANOS.)

26.—;Ha trabajado con anterioridad para alguna otra empresa?

0.—N. P. (3 en col 62; 2, 3, 9 en col. 52).
3—Si.
5-—No.

" 9—S8. R.

27.—;Por qué abandond el puesto de trabajo que tenfa usted antes: le despidieron, cerré la compafifa,
se puso enfermo y tuvo que marcharse, o pasé alguna otra cosa? {(PROFUNDICESE.)

28.—;Dirfa que su actual puesto de trabajo es mejor que el anterior?

0—N. P. 3 en col. 62; 5en 66; 2, 3, % en col. 52).

3.—Si. .
. 29— ;Puede decirnos exactamente
30.—S8i su actual puesto de en qué es mejor? (PROFUN-
trabajo no es mejor ni DICESE.)

peor que ¢l que tenfa an-
tes, {,p-uede decir en qué ................................ AN
ng es mejor ni peor?
{(PROFUNDICESE.)

31.—Fl trabajo que usted realiza, ja cudl de estos tipos de jornada laboral esti sometido?

0—N. P. (3 en col, 62; 2, 3, 9, en col. 52).
1.—Media jomada.

2-—Jornada intensiva.

3-—Jornada continuada,

4 Jornada partida entre mafiana y tarde.
5.--No estd sometido a horario fijo.

9.—5. R.
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32.—;¢En su lugar de frabajo principal, y al terminar la jornada laboral normal. realiza usted habitual-
mente horas extraordinarias? :

0-—N. P. (3 en col. 62; 2, 3, 9 en col, 52).
2—S5i, babitnalmente,

3.—S5i, pero no habitualmente.

5.-—No. -
9—3. R. I

{

33.—¢Cudl es Ia razén fundamental por la que usted no trabaja horas extraordinarias?

O~N.P. 3encol. 82; Sen col. 75; 2, 3, 9, en col. 52).
1.—No existen en su lugar de trabajo.

2—Existen, pero no las necesita.

3—Tiene otro empleo, :

4-—No le compensa el trabajarlas por lo que le pagan.

OLras TAZONGS . .ottt e et eanaeane

(ESPECIFICAR. LO MAS POSIBLE.)
9—S. R.

34— Considera usted que las horas extraordinarias suponen mayores, menores o iguales ventajas que
el pluriempleo?

0—N. P. (3 en col. '62';- 2, 3,9 en col, 52).

1.—Mayores,

2 —Menores.

3.—Ignales.

9—S. R. J

{Por qué motivo? (PROFUNDICESE.)

35.—En su lugar de trabajo principal, ;tiene usted la obligacion de fichar o firmar a la entrada y salida?

0—N. P. (3 en col. 62, T. 1; 2.3, %en col. 52, T. 1).
3—Si. '

5—No.

9—S. R.

- 36.—¢Cudntos minutos mas tarde de la hora establecida de entrada puede usted llegar sin que se le hagan
descuentos del salario?

0—N. P. Bencol 62, T. 1; 2,3 %encol. 52, T. 1).
1.— 0 minutos.

2.— (¢ a 5 minutos,

3— 6al0 ”

4-—11 a 15 ”

5—16 a 20 »

6—21 a 30 ”

7—Mais de 30 minutos,

§—No se penaliza con descuento,

>—S. R.




3 17.—Ademds de su trabajo principal, ;trabaja usted en algin otro sitio?

0—N, P. 3 en col, 62, T. 1; 2.3, $en col. 52, T. 1).

3.—Si.
5—No. . .
| !
4 38— ¢ Cuéntas horas a la semana?
0-—N. P. (3 en col. 62, T. 1; 5encol. 3 T. 2; 2,3 %9 en
col. 52. T. 1).
1.—Menos de 5.
2—De 5a 5
3.—De 10 a 14.
4—De 15 a [9.
5.—De 20 a 24.
6.—715 y mads,
9—-S. R.
5 .
. En cudntos sitios?
6 39— ; Est4 satisfecho con el trabajo principal que realiza o preferiria tener otro tipo de trabajo?

0—N. P. (3 en col. 62, T. 1; 2,3, 9en col. 52, T. 1).
1.—Muy satisfecho.

2.—Basiante satisfecho.

3.—Poco satisfecho.

4—Nada satisfecho,

9--8. R.

7-12 40— ;Qué haria falta para que estuviese mas satisfecho con su trabajo? (SENALAR TRES POR OR-
DEN IMPORTANCIA.) .

00—~N.P. 3encol.62T. 1.;: 2,3,%9en col. 52 T, 1).
01.—Trabajar menos horas.

02.—Mejores condiciones fisicas de trabajo (seguridad en €l trabajo, espacio suficien-
te, buena ventilacidn, etc.)

03.—Mejores relaciones con sus superiores.

04¢.—Medidas de seguridad contra el despido.

| 05.—Trabajo mds interesante.

} 06.—Aumento de sueldo o salario.

| 07.—Posibilidades de mejorar.

| 08 —Oportunidades de aprender nuevas COsas. _

09.—Mayor participacién en la toma de decisiones respecto del propio trabajo.
—Otras cosas. '

99—S. R.

W
m—
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41.—-;Cudntas horas ha trabajado usted en la semana pasada en su trabajo principal?

O0—N. P. (3 encol 62 T. 1; 2,3, %col. 52 T, 1).
1.—Menos de 20.

2—De 20 a 29,
3—De 30 a 39
4—De 40 a 49,
5—De 50 a 55.
6.—De 56 a 60.
7—Mis de 60.

9—-S8. R.

42.—S8i tuviera que buscar trabajo jcudl de estos medios utilizaria con mas confianza? (SENRALE SOLO
UNO)

0.—N, P. 3encol. 62T 1; 2,3, %encel 52 T. 1),
1.-——Anuncios puestos por usted mismo.
2.—Respuestas a anuncios de ofertas de trabajo.
3—Recurrir a los amigos o conocidos,

4—Recurrir 2 los sindicatos u otros organos oficiales.
5.—Visita personal a posibles lugares de trabajo.

— Otros medios,

9—S8. R. [

SOLO A VARONES CASADOS,

43— (Realiza su mujer algin tipo de trabajo distinto de las labores propias del hogar? ;Dentro o fuera
de casa?

0—NP (2.4,5y9%9encol. 29 T. I'; 2, 3, 9 col. 52 T. 1; S5col. 20T, 1. 3
col. 62 T. 1).

1.—Si (dentro de casa),

2.-—8i (fuera de casa).

3. No trabaja en cosas que no sean “sus labores”.

9—S8. R,

44— Cudntas personas de su familia trabajan y ganan, incluyéndole a usted? (Poner un circulo alrede-
dor del mimero que corresponda.)

C—N.P. Bcel €2T. 12,3, 9 ¢col 52 T. 1),
1.—1 persona.

2.—2 personas.

3--13 *

4—4 *

5—5 7

6.—06 » ' : —
1—7 ? y mas

2 —No trabaja nadie,
%—S. R.
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18

19

21

22-23

24-25

45-—;Cuénto dinero entra en su casa globalmente cada mes, contando con lo que reciben todos los que
trabajan en su casa?

0 N.P.(3col. 62T. 1; 2,3, 9 col. 52 T. 1).
1.—Menos de 5.000 pesetas.

2—De 5000 a 10.000 pesetas.

3—De 10,001 a 15000 7

4—De 15.001 a 20.000 ~

5.—De 20,001 a 300000 7

6.—De 30001 a 40,000

7.—Mis de 40,000 pesetas,

8.—No trabaja nadie,

9.—S. R.

46.—;Ha tenido algin aumento de sueldo en los tltimos doce meses?

0—~N.P.(3col. 62 T.1; 2,3, 9 col. 52 7T. 1).

3—Si.
5~—No.
9—S. R.

47— Cree usted que ese aumento de sueldo ha sido suficiente para compensar el aumento del
precio de las cosas que usted compra habitualmente?

0.—N. P. (0, 5, 9 en col. 18

3.—Si.
5—No.
9—S. R.

48-—Se dice con frecuencia que las personas que realizan un solo trabajo rinden mis en €l que aquellas
otras que estdn pluriempleadas. ;Estd usted de acuerdo con esta afirmacién?

0—N.P.(3col. 62 T. 1; 2,3, 9 col. 52 T. 1).

351,
5—No.
2.—S. R.

PASAR A PARTE HI (Escalas): 79.
B) SI SE ESTA BUSCANDO TRABAIJO (SI SE ESTA PARADO),

49.—Ha realizado algiin trabajo remunerado en los dltimos seis meses?

0—N. P. (I, 3,9, en col. 52 T. 1).

3—Si.
5—No.
9—S. R,

|

50.—; Cudnias semanas trabajé en los ultimos seis
meses?

(PONGASE LA CIFRA)

51.—;Cuéntas horas a la semana, aproximadamen-
te, trabajé? (Cuando trabajé.)

(PONGASE LA CIFRA)




26-27 52— Cerrd la empresa para la que trabajaba, fue usted despedido o pasé alguna otra cosa? (PROFUN-
DICESE)
28-29 53.-—¢Cudntos patronos distintos ha tenido usted en los Gltimos diez afios?
(PONGASE EN CIFRA))
30 54—¢Se ha marchado alguna vez de la ciudad en que vivia para trabajar en algin otro sitio?
0—N. P. (1, 3 col. 52 T, 1))
3—8i.
5—No.
9—S. R.

31 35— Cree que podrd encontrar un trabajo estable
en esta ciudad o que tendrd que marcharse otra
vez?

0—N. P. (0, 5. 9 en col. 30)
1.—Podrd encontrar trabajo estable aqui.
2.—Tendrd que marcharse,
9—S. R.
32 56.—;Ha rechazado alguna vez un trabajo pdrque
— no querfa trasladarse?
0—N. P. (0. 3, 9 col. 30)
3—Si
5—No.
9—S8. R.
33-34 57— Qué tendria que tener un pucsto de trabajo para que usted estuviera dispuesto a cambiar de sitio
para ocuparlo? (PROFUNDICESE.)
35 58.—¢Hay alguna circunstancia especial en su caso que pudiera hacerle dificil obtener otro puesto de
trabajo? '
0—N. P (1,3 col. 52 T. 1))
3586,
5—No.
—=S. R,
36-37 39—;En qué consiste?

P |




38-39 60— FEn cudntes sitios ha dado su nombre para conseguir un trabajo?

{PONGASE LA CIFRA)

40 61.--;Ha solicitado trabajo en algin sitio en las dos dltimas semanas?

0—N,P. (1,3col. 52T, 1)

3.—Si.
5—No,
9—S. R. l
41-42 : 62— ¢ En cudntos sitios? -
{(PONGASE LA CIFRA) ‘
43 63— En qué medida le gusta un puesio de trabajo en que se le diga exactamente lo que tiene que
hacer?

0—N. P. (1,3, col 52°T. 1)
1—Mucho.
2.—Bastante,
3—Regular.
4—Poco.
5—Nada.
2—S. R.

44 64.—¢Hay puestos de trabajo disponibles por aqui cerca que no merezca la pena ocupar?
0—N.P. (1,3 col. 52 T. 1) |
3.—Si. |
5—No. : _
9—S. R. 1

45-46 65— ;Cudnto pagan? ............ ptas. por ............
(INDIQUESE HORA O SEMANA.)
47 66.—;En qué medida es importante para usted decidir por si mismo lo que hace en su trabajo {en

lugar de que le den las decisiones hechas)?

0—N, P. (1.3 col. 52 T.1).
[.—Muy importante.
2.—Bastante importante,
3.—De cierta importancia,
4 —Poco importante, .
5—Nada importante,
%—S. R.




48

49-51

52-53

54

55

56-57

58

59-60

6l

62-63

PASAR A PARTE 11l (Hscalas): 79.

C) SI SE ES JUBILADO, AMA DE CASA, ESTUDIANTE O INVALIDO.

67.—Durante los tltimos seis meses, ;realizd algin trabajo remunerado?

0—N.P. (1,2, 9col. 32 T. 1.
3.—Si.
5~—No.
g—S. R.

|

68.—¢Qué tipo de trabajo realizd? §Cudl fue su ccupacién?

71.—¢Esta buscando trabajo? ~

0—N.P (1,2, 9col. 52 °T. 1).
3.—Si.
5.—No.
9.—S. R.

0—N. P. (1, 5. 9 col. 55.)
3.—5i.

72.—;En cuintos sitios ha dado su nombre para un posible puesto de trabajo?

73.—¢Ha solicitado trabajo en algiin sitio en las dos iltimas semanas?

5.—No.

9.8. R, !

74— En cuintos sitios?

75~—¢Hay puestos de trabajo disponibles por aqui

cerca que no merezca la pena

(Indiquese: HORA © SEMANA).

ocupar?
0—N.P. (0, 5, 9 col. 55.)
3.—5i. -
5—No, |
9—S. R. 1
76— Cudnto pagan? .................. Ptas. por ...




o4

65

66

67

68

69

77.—¢Tiene usted alguna condicién fisica o psicolégica que limite el tipo o cantidad de trabajo que
puede uvsted realizar?

0—N. P (1,2, 9col. 32T, 1).

3.—Si.
5—No.
9—S. R.

78—iEn qué medida limita su trabajo?
O0—N. P. (0, 5, 9 col. 64)

1—Mucho.
2 ~—Bastante,
3—Algo.
4.—Poco,
9—S. R,

PASAR A PARTE IHIT (Escalas): 79.

11.—ESCALAS

He aqui, a continvacién, una lista de consideraciones que alguna gente considera importantes antes
de decidirse 2 cambiar de puesto de trabajo. Tenga la amabilidad de indicar lo importante que serfa
para usted cada una de estas consideraciones si le ofreciesen un puesto de trabajo en otra ciudad a 150
kilémetros o mds de aquf (por ejemplo, en Salamanca, Valladolid, Burgos, Zaragoza, Barcelona, etcé-
tera). Si usted ya no trabaja, ni busca trabajo, porque estd jubilado. es invdlido, eftc., indique lo impor-
tante que cada una de estas consideraciones habria sido para usted en cuanto a decidirse a cambiar de
puesto de trabajo.

PONGA UNA CRUZ EN EL PUNTO DE LA LINEA EN EL QUE CREE QUE ESTARIA.

Ejemplo:

_Nada importante : — X - — muy importante
‘ 0 50 100

79.—Que el salario sea mayor:

Nada importante _ muy importante
0 50 100

80.—Que haya mds oportunidades de ver a parientes y estar cerca de ellos:

Nada importante muy importante
0 50 100

81.—Que parezca haber mayores oportunidades de subir en el trabajo:

Nada importante — muy importante
0 50 100

82—Que haya posibilidades de estar cerca de amigos intimos:

Nada importante muy importante




70

72

73

74

75

76

77

78

79

83.—Que el sitic del nuevo puesto de trabajo sea mejor que el del actual para que se crien bien los
hijos:

Nada imporlante —— ————— muy importante
0 50 100

84.—Que el nuevo trabajo sea mds interesante que el actual:

Nada importante muy importante
0 50 100

85.—Que las posibilidades educativas sean tan buenas o mejores en el nuevo lugar de trabajo:

Nada importante ————————— muy importante
0 50 100

86.—Que las relaciones humanas en ¢l trabajo sean mds agradables en el nuevo puesto de trabajo que
en el antiguo:

Nada importante : muy importante
0 50 10 '

87.—Que Ia situacion de la vivienda sea mejor (mejores viviendas, mis baratas, ficiles de conseguir, etcé-
tera), en el nuevo lugar de trabajo:

Nada importante muy importante
G 50 100

88—Que el nuevo lugar de trabajo ofrezca més oportunidades a los miembros de la familia de pasar
agradablemente los ratos libres:

Nada importante — muy importante
0 50 100
89.—Que el nuevo puesto de trabajo ofrezca mayor satisfaccién personal:

Nada importante - muy importante
0 50 100

90.—Que la zona del pais en que estd situado ef nuevo puesto de trabajo sea mejor o preferible:

Nada importante ' — muy importante
G 50 100

91.—Que los servicios sanitarios (tales como: médicos, clinicas, hospitales, casas de reposo, etc.), sean
superiores a los del lngar donde se vive actualmente:

Nada importante muy importante
0 50 100

92.—Que haya mejores servicios comunitarios (tales como: teléfono, tiendas, servicio de bomberos, re-
cogida de basuras, alcantarillado, etc.), en €l nuevo lugar de trabajo:

Nada impoertante . muy importante
' 0 50 160
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93.—Que el nuevo lugar de trabajo tenga instituciones especiales (tales como: escuelas, hospitales, guar-
derfas, etc,), cuyos servicios necesite algin miembro de la familia:

Nada importante muy importante
0 50 100

94,—Que el nuevo puesto de trabajo les ofrezca mayor seguridad econdmica a usted y a su familia:

Nada impertante —— — muy importante
Q 50 100

95—Que su esposa pueda también trabajar en el sitio del nuevo puesto de trabajo:

Nada importante ———— muy importante
0 50 100

96.—Que otros miembros de la familia puedan trabajar u obtener mds formacion en el sitio del nuevo
puesto de trabajo:

Nada importante —-- muy importante
0 50 100

97.—Que le vaya a usted mejor el clima del lugar del nuevo puesto de trabajo:

Nada impertante muy importante
: 0 50 100

98.—Que el sitio del nuevo puesto de trabajo tenga mejores medios de transporte al, y del, trabajo
que el del antiguo:

Nada importante - e 'Inuy importante
0 50 100

99— ; Puede resumir en unas pocas palabras cudles serfan las razomes mds importantes que le harfan
aceptar otro puesto de trabajo en otro sitio. (Profundicese.)

100.—Antes de decidir aceptar un puesto de trabajo en otro lugar, ¢lo consultarfa con alguien?

3—S8i. (PASAR A PREG. 101)
5—No. (PASAR A PREG. 103))
9—S. R,
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1l
12
13
14
15

16

26-27
28-20
30-31
32-33
34-35
36-37
38-39
40-41

42-43

44-45
46-47
48-49

101.—;Con ‘quién de las siguientes personas consultarfa usted esta posibilidad? (Indiquese con una cruz
TODAS LAS PERSONAS CON LAS QUE CONSULTARIA)

Marido.,
Mujer.
Hijo(s): especifiquese ...
Otro(s) pariente(s): especifiquese .......................
Amige(s): especifiquese ..o
Compafieros de trabajo: especifiquese ................

ol Os o e e

caria?

103.—;Le influirfa alguna de las siguientes personas en su decision de trasladarse a otro lugar para
ocupar un puesto de trabajo?
Porer una cruz bajo el epigrafe si, o no, o no aplicable, las personas que usted indicd que tienen
alguna influencia sobre su decision de cambiar de puesto do trabafo (marcando el si), ordénelas,
por favor, por orden de influencia: mdxima influencia, segunda infliuencia, efc. Escriba los niime-
ros 1, 2, 3. 4, etc., bajo el epigrafe “Orden de influencia’, poniendo urn 1 al mds influyente, un 2
al sagundo en influencia, elc., v un 9 @l de menos influencia.

Orden de

influencia No No aplicable

MATIAD ot e er oo e e et ee eeeeeiaeeeeiaeeeie eeiieeeseeeeeaes taeeeseeeeiaseeneaesieasaeesceee
MUJEE .. oo o e cee eee eee aee eee eeneeeeeeceninis eeeeeaeeceoeian naetiaeeseieiios s
18, T U g RIS RARRREEEEEE
Padre .o ot ot e e e e e e e eeeeeieeieear eeeeeeeeasiesiie seeaeaeaiasseseaes eesaeeeessiiaes
Hijo(s): eSpecifiqUese ... ... .. .. it e e
Otros parientes: especifiguese ... ... T
Amigos: especifiqUese ... ... ... .. L e PP
Compafiercs de trabajo ... ... ... .. ...........

Tefe: eSPeCifiqUEse ... ..o ... oo cor ciiiiiiiiiieies e e TR

Otros: especiffUESE ... ... ... oo ol e s e




50

51

52

104.—Si usted decidiese maflana buscar un nuevo puesto de trabajo, ;alrededor de cudntos buenos pues-
tos, entre los que poder clegir, cree que encontraria?

1—6 o mas,
2—5.

3—4,

4.3,

5—2.

6.—1.
7.—Ninguno.
9—S. R,

104 a—Y para cada puesto de trabajo, ;cudntos candidatos cree usted que habria?

2~—Al menos 2 candidatos.

3" » 3 »
4— ) 4 2
g o ” 27 5‘ £
6—" 7 6 o mis,

105.—Dada la actual situacién del mercado de trabajo, ;qué probabilidades tendria la gente que rea-
liza el mismo tipo de trabajo que usted de encontrar un nuevo puesto de trabajo, suponiendo
que quisieran cambiar?

Muy pocas muchas
0 50 100
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