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Este estudio se ha marcado como objetivo principal examinar el posible impacto de la 

creciente diversidad cultural, étnica y racial de la sociedad española en la 

configuración de la cultura cívica de los españoles. Entre otras, la investigación ha 

perseguido responder a las siguientes preguntas: ¿En qué medida afecta el aumento de 

la población de origen inmigrante a las pautas actitudinales y de comportamiento de 

los españoles en la esfera pública? ¿Es ‘inevitable’ que las sociedades cultural y 

racialmente diversas se conviertan en sociedades más retraídas en el ámbito público? 

¿El hipotético efecto de la diversidad se ha mantenido constante a lo largo del tiempo 

o ha sufrido cambios a medida que las transformaciones asociadas a la inmigración se 

acentuaban?  

Con el fin de cumplir sus objetivos y de dar respuesta a las preguntas de 

investigación, este trabajo ha analizado el efecto de la diversidad (medida a través de 

dos indicadores alternativos) sobre cinco indicadores de cultura cívica y participación 

política. Para ello, se han vinculado datos individuales de varias encuestas realizadas 

por el CIS entre 2000 y 2008 con datos estadísticos del INE (medidos a nivel de 

municipio y de sección censal) para los mismos periodos en diversos modelos 

multinivel.  

La investigación ha generado una ingente cantidad de resultados, entre los cuales cabe 

resaltar los siguientes:  

 

• Mostramos que la inmigración ha sido (i) súbita, (ii) masiva, (iii) heterogénea 

en sus orígenes y (iv) desigual en su distribución geográfica. 

• Observamos un aumento generalizado de la implicación de los ciudadanos en 

la esfera pública y de la confianza interpersonal durante el período de estudio.  

• Igualmente, la diversidad asociada a la inmigración ha sufrido un aumento 

significativo a lo largo de la década.  

• Los resultados han mostrado que la relación entre diversidad y las variables de 

cultura cívica y participación política estudiadas es generalmente no significativa, 

tanto cuando se analiza en el ámbito municipal como en el ámbito de la sección censal 



 

(más próxima al contexto más cercano de interacción social). De existir una relación, 

ésta es ligeramente positiva (a mayor diversidad, mayor participación o confianza) en 

el caso de los análisis bivariantes y negativa (a mayor diversidad, menor participación 

o confianza) pero casi nunca estadísticamente significativa, en los multivariantes.  

 

Estos resultados nos hacen concluir que, al menos por el momento, la diversidad 

cultural, étnica y racial asociada con la creciente inmigración en España no ha tenido 

ningún impacto sustancial en la cultura cívica de los españoles. Cuando se analizan 

los resultados de manera detallada, éstos muestran pocas coincidencias con los 

presentados por Robert Putnam en su ya famoso artículo publicado en 2007 ‘E 

Pluribus Unum’.  

 

 


