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1.

2.

3.

P.4.

P.

5.

Tipo:

Sexo:

BEdad:

Menos de 20 afios...
Entre 20 y 25 aflos,
Entre 26 y 30 afios.
Entre 31 y 40 afios.
Mas de 40 afios.....

Estado Civil:

Fstudios terminados:

Primarios..........
Bahiller...........
Grado Medio........

11
88

49
51

34
20
19
13

56
39

65
13
18
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P.

F.

6.

7.

Ocupacidn:

Sus labores..........ccee...
Estudiante.......ocvov..
Estudiante de letras.......
Estudiante de Ciencias.....
Carreras MediasS............
Ingenieros,Arquitectos.....
Auxiliares,Administrativoes.
TECNICOS . st e ettt e e eeaann
Profesion liberal..........
Vendedor. . v v v e
Profesor. et i it e e e
Trabajador independiente, ..
Entrevistador..............
Trabajador cualificado.....
ParadC. ..ot e oo

Busca su primer emplec.....
No contesta................

Lugar de trabajo:

Organisme publico.........
Empresa privada.......... .
Independienie. . oo venn.
No consta.................
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36

13




P.9. ¢(Te parece que estan redactados con un lenguaje —-—
asequible para:

- Todos los entrevistados...... 6
- La mayoria de los entrevista-

o 1 = 52
— S61lo una parte ..., 37
—Casl nadie. . i 4

P.10. 4Qué tipo de preguntas te resultan mas dificiles
de aplicar?.

1a Da
importancia importanci

- Las de contenido politico.......... 29 6
— Cuestiones Intimas. ... ou e eenennn. 7 9
— Las de intencidn de voto........... 4 13
—La de ingresosS. ...ttt nannen. 6 19
- Valoracidn de ministres............ 8 7
- Las de escalas...... e e e . 3 4
- Las que obligan a contestar "“de ——-—

acuerdo o en desacuerdo" a una serie

de pPreguniasS. v ittt vee i eenn, 6 4
— LasS 1algaS. . v vttt it e 8 6
- Las que obligan a hacer un orden de

PrelerenCia. i vt i s it i e e e 3 3
— Técnicas (supone un conocimiento —-—

previo del entrevistado)........... 2 4
- Las que definen ideoldgicamente a -

B T o =T T ¢ = 1 2 4
— Las de religidn. ..., - 1
— Las abilertas....... . innnnnn 1 3
- Las baterias:que incluyen varias --

preguntas en una sdla.......vuv.... 9 7
— Datos personalesS . o v iy v 2 8
— NINguUNa. .« it it it e e e e e e e e e 4 -
e O 416 T 3 3
— No contesta. .t i i et i e, 2 -
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P.11. (Crees que todas ias preguntas que asl 1o requie—
ren llevan las suficientes indicaciones al entrevista—-—
dor para aplicarlas correctamente?.

P.12. ;/Qué numero de preguntas consideras el adecuado -
para mantener la atencidn del entrevistado en las encues
tas dirigidas al publico en general?.

- Hasta 15 preguntas..... 1d
— Hasta 20 .. ... . ..., 21
-~ Hasta 25 ........... v 20
— Hasta 30 ..., 0. 21
— Hasta 35 .. viniennn 7
— Hasta 40 ... uaen 13
— Hasta 50 ........... ... 4
— Hasta 60 ... 1
— 70 ¥V MAS v v i i . 2

P.1l2a. .Y en aquellas en que el entrevistado esta afec~
tado directamente por el tema que se investiga?.

- Hasta 1% preguntas .... 15
— Hasta 20 ........... R i
— Hasta 25 .. ... i, 10
— Hasta 30 .............. 14
— Hasta 35 v v innennn 7
— Hasta 40 .............. 13
— Hasta 50 .............. 17
- Hasta 60 ...... ... 7
— 70 VY MAS .t 6

CIS




Hoja n.* 5, —..

P.13. ¢(Crees que la gente, en general, es sincera en
5us respuestas?.

P.14. /Qué grado de confianza crees que tiene la gente
en la validez de este tipo de estudios?.

— Mucha... .o 2
- Bastante......... 46
- Poca............ . 50
- Nada..... e e e 1

F.15. En general, ;(Cudl crees que es el principal motivo
que mueve al entrevistado a contestar una encuesta?.

— Colaborar con el entrevistador. .... 38
— Interéds por el tema. . .o ann 8
- Posibilidad de dar su opinidn....... 49
— Confianza en la eficacia de las en-

CUES TaAS i it ittt e it e et st e et i e e 1
T 21 0 . 3

P.16. ;Cudl es, segln tu opinidn, el porcentaje de per-
sonas gue se niegan a contestar las entrevistas?.

- M4s del 50% ... 11
- Del 50 al 30% ......... 24
— Del 30 al 10% ......... 46
~ Menos del 10% ......... 20
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P.17. ;Qué-tipo de perscnas se niegan mas a contestar?.

Sexo:

— Hombres. . .. 18

— MUJeres. . .. 79 |
— AMDOS . e e e 2 g
— N.C. v e e, 1 |
Edad:

— Hasta 25 afios..... -

- De 26 a 40 afios... , 7

— De 41 a 55 afios... 49

- Mas de 55 afios.... 38

— Otras respuestas.. 4

— TodOS v i i e 1

- N.C,. o e e 1

— Clase Alta........ 45
- Clase media....... 28
~ Clase baja........ 22
— Otras. . i e e Z
- Todos digual....... 1
- N.C. ... 1

P.18. ¢Ddnde responden menos?.

— Distritos céntricos de la ciudad..... 74
— Distritos periféricos de las ciudades 14
— PUED L OS . i i e e e e e 12
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P.19. ;Qué razones dan mas frecuentemente para negarse a

hacer la entrevista?.

— Falta de tiempo. ..o
- Falta de interés...........
- Falta de conocimiento......
— Desconfianza del anonimato.
- No esta el cabeza de fami—-—

- No querer contestar tipos -
de polditica. .o i i,
— Por la inseguridad, miedo..
- No creen en las encuestas,-
en su eficacia. ..o

P.20. ,Crees que fueron sinceros

en

1a Sa
zON razbn
72 6
9 20

7 12

3 6

1 2

1 5

3 6

2 5

1 1

- 37

estas razones?.

14
56
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P.21l. ¢Como crees tu que influyen realmente las siguien-
tes causas a la hora de negarse a contestar?.

Bas==
Mucho tante Pocoe Nada

~ Temor a contestar por
no creer que son and-

NIMAS . v oot oo emmeevan 26 44 27 3
- Falta de tiempo...... 18 36 40 6
- No querer molestarse. 40 39 18 3

~ Miedo a equivocarse o

guedar mal........... 8 29 47 16
- Inseguridad ciudadana 29 38 26 7
— 0tras ... e 39 40 8 13

P.22.,Con qué frecuencia dirias que se niegan a contestar
a les siguientes tipos de preguntas?,

Bas——
Mucho tTante Poco Nada

- Datos personales..... le 21 51 12
- Preguntas que considg:

ran que afectan a su

viada Intima......... 29 48 21 2
- Preguntas de politica 37 40 21 2
- Preguntas en las que

se les pide gque Juz-

guen aldgo......eeonnn 5 33 54 8
- Preguntas que exigen

conocimiento del tema 17 51 31 2

— Intencidén de voto o -
voto emitido......... 413 35 20 2
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P.23. En cuanto & tu relacidén con el Centro,sdesde qué

fecha trabajas para el CIS?.

— Menos de 6 meses.......
- De 6 meses a 1 afio.....
— De 1 a 3 afilos..........
— De 3 a 6 aflos..........
- Mas de 6 afios .........

16
34
24
18

P.25. (Trabajas o has trabajado como entrevistador, para

algln otro organismo o empresa?.
- Trabaja...... ... ...

{— Ha trabajado.......... .
— No trabaja,ni ha traba-

P.25.a. sDurante cuanto tiempo?.

- Menos de 6 meses......
— De é& meses a un afio...
~ De unc a tres afies....
— De tres a seis afios..

— Mis de 6 afios.........

P.25.b. ¢En cuantos organismos o empresas?.

- Un organismo.........
- Dos organismos.......
- Tres organismos......
— Cuatro v mas ........
- N.C. .

18
37

45

38
17
28
12

4

55
27
10

6
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FP.26. sCree que, en general, los plazos de aplicacidn de
los estudios son:

P.27. (Y la retribucidén por entrevista?

P.27.a. ¢Qué tipo de entrevistas consideras que no estéan
adecuadamente pagadas?.

P.28. ¢(Por qué motivo fundamental trabajas como entrevis-—
tador?.
1¢ 22
Motivo Motivo
— Econdmicos. . v iinnannnn 57 18
— Por el interés del contacto
humano. Me gusta........... 18 58
— Compatibilidad con otros ——
(R Ar=1 s F= 0y Ko 1= 8 8
— Interés profesional (gocio-
L6gico ) e i 1 7
- No tengo otra cosa. Parado. 13 8
— OLros. ..o en e e e e 1 1
- N.C. ... .. e e e e e 2 1

Suficientes. ..., 36
Insuficientes.......... 64

Adecuada. .. .o v v vt v v 54
Insuficiente........... 46

Las nominales......... 14
Las lardas. .......... . 44
Las de los pueblos.... 15
Las de contenido poli-

TIiCC e i et v innnn . 8
Todas. .o vw i i 10
O T - A 8
N.C. it i 1
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P.29.,Cudles son los problemas principales con los que -
te encuentras como entrevistador en tu relacidn con el -
cC.I.5.7.

1@ 22
Probliema problema
- La tardanza en 10s pagosS..... 43 16
- Falta de contacto directo con
S 0 7 7
- Plazos de realizacidn cortos. 9 17

— Necesidad de propaganda,sobre

1o que es el CIS,las entrevis

tas, el . i ittt i . 2 7
- (Credenciales mas eficaces, —-—

MAS SErLIaAS . v e i ettt e e e - -
- Poco volumen de trabajo,Pocos

estudios. Mayor regularidad.. 4 10
— Necesidad de desembolsc para

realizar las entrevistas (des

plazamientos,dietas, etc).... 1 7
-~ Falta de un seguro de acci-—

dente..... e e it 3 9
- Falta de informacibén scbre —--—

los planes de trabajo........ 2 8
— Seguridad social, jubilacidn. 1 3
- Falta de formacidn profesio-—-

1= L - 3

- Inseguridad en la participa—-—
cibn en el trabajo.Competiti-
vidad con los compafieros.De——

pendencia del coordinador.... - 3
— Repeticidn de seccidnes,pue——

5 X 3 = T - 1
- Falta de informacidn sobre ——

1os resuUltadoS .. i v e v e 1 6

- La orden de pago lleve el ni-
mero de estudio al gue perte-

FE = o = S 1 -
— NINngUNO. . .ttt it i vttt s v e 16 -
— 0Lros. .. v e e 2 3
- N.C. et e e e e 8 -
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